
                                           Załącznik nr 3 do wniosku o ustalenie uprawnie ń do zasiłku  
 

Niniejsze o świadczenie powinno zosta ć wypełnione  
 tylko w przypadku,  gdy krajem zatrudnienia/ubezpieczenia była  

Norwegia, Liechtenstein, Islandia lub Szwajcaria  

O Ś W I A D C Z E N I E  (E 301) 
 

Ja niŜej podpisany/a .............................................................................................. ……………………. 
 
Urodzony/a……………………………………..…………………… PESEL………………………………….. 

zamieszkały/a ........................................................................................................ ……………………. 
 
 

 Oświadczam, Ŝe zostałem(am) poinformowany(a), Ŝe : 

• Zgodnie z art. 67 rozporządzenia Rady (EWG) 1408/71 bezrobotny ubiegający się o zasiłek dla 

bezrobotnych ma prawo do uwzględnienia w koniecznym zakresie okresów zatrudnienia /ubezpieczenia 

przebytych pod działaniem ustawodawstw innych państw członkowskich Unii Europejskiej lub 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego gdy jest to konieczne do uzupełnienia okresów zatrudnienia 

wymaganych do nabycia prawa do zasiłku dla bezrobotnych w danym Państwie Członkowskim. 

• Aby skorzystać z zacytowanego ww. przepisu tj. zasady sumowania okresów zatrudnienia/ubezpieczenia 

spełnionych jako pracownik najemny w innym państwie członkowskim – zainteresowany przedstawia 

instytucji wła ściwej  ( w Polsce - są to wojewódzkie urzędy pracy właściwe dla miejsca zamieszkania) 

zaświadczenie wymieniające okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia  tj. formularz  E 301 wydany przez 

właściwą instytucję państwa zatrudnienia. Inne dokumenty takie jak: świadectwa pracy, zaświadczenia, 

umowy o pracę itp. stanowią informacje uzupełniające i nie mogą w świetle przepisów Rozporządzeń Rady 

(EWG) 1408/71 i  574/72 zastąpić formularza E-301, który jest jedynym stosowanym na mocy Decyzji nr 

199 Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Społecznego Pracowników Migrujących z dnia 13 

października 2004r. – dokumentem dającym podstawę do zaliczenia okresów ubezpieczenia/zatrudnienia 

przebytych w innym państwie członkowskim do prawa do zasiłku dla bezrobotnych na zasadach 

koordynacji. 

• Uzyskanie formularza E 301 z instytucji wła ściwej pa ństwa zatrudnienia nale Ŝy do osoby 

bezrobotnej staraj ącej si ę o otrzymanie zasiłku dla bezrobotnych - zgodnie z art. 80 ust. 1 

rozporządzenia Rady (EWG) nr 574/72. W szczególnych sytuacjach bezrobotny moŜe zwrócić się z 

wnioskiem do Wojewódzkiego Urzędu Pracy o wystąpienie o formularz E 301 do instytucji właściwej 

państwa zatrudnienia. Za okres oczekiwania na formularz E 301 – zasiłek ni e przysługuje. 

• Ponadto, kaŜda osoba bezrobotna, aby uzyskać prawo do zasiłku dla bezrobotnych w Polsce musi spełnić 

warunki ustawodawstwa polskiego, czyli udokumentować okres uprawniający do zasiłku co najmniej 365 

dni w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy, zgodnie 

z art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 

jednolity: Dz.U. nr 69 poz. 415 z późn. zm.). 

 

 

 

………………… ………..dnia  ....................……..……                                      ……………………………… 
(miejscowo ść)                              (czytelny podpis ) 


