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                                                                                              Załącznik nr 2  do wniosku o ustalenie uprawnień do zasiłku 

 
POUCZENIE:  

 
I. do Wniosku o ustalenie uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych na zasadach  
       koordynacji  systemów zabezpieczenia społecznego 

 
WAśNE   INFORMACJE! 

 
• W związku z tym, Ŝe o zasiłek dla bezrobotnych ubiegasz się w Polsce – w przypadku spełnienia 

warunków do uzyskania zasiłku będzie on  wypłacany  zgodnie z przepisami i w wysokości 
obowiązującej w Polsce. 
 

• JeŜeli ostatni okres zatrudnienia/ubezpieczenia spełniłeś za granicą – o zasiłek dla bezrobotnych 
powinieneś ubiegać się za granicą W KRAJU ZATRUDNIENIA – natomiast do Polski zasiłek ten 
moŜe być transferowany na podstawie dokumentu U2 lub Formularza E 303- wtedy zasiłek 
wypłacany jest w wysokości ustalonej za granicą. 
 

• W przypadku posiadania podwójnego obywatelstwa – i w kraju zatrudnienia Twoje nazwisko miało 
inne brzmienie - do wniosku naleŜy dołączyć kopię dokumentów potwierdzających inne brzmienie 
nazwiska i posiadane obywatelstwa. 
 

• Okresy prowadzenia własnej działalności za granicą  na terenie państw naleŜących do UE  –            
od 1 maja 2010r. są zaliczane do okresów uprawniających do zasiłku dla bezrobotnych. Natomiast 
okresy prowadzenia własnej działalności za granicą  w państwach naleŜących do EOG   ( Norwegia, 
Islandia, Liechtenstien) oraz w Szwajcarii – nadal nie podlegają zaliczeniu do okresów 
uprawniających do zasiłku dla bezrobotnych. 
 

• Osoby, które złoŜyły wniosek obowiązane są do informowania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu, 
o kaŜdej zmianie swego adresu. Obowiązek ten wynika z art. 41 § 1 kodeksu postępowania 
administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000r. nr 98, poz. 1071 z późn. zm.), który stanowi, iŜ: „ w 
toku postępowania strony oraz ich przedstawiciele i pełnomocnicy mają obowiązek zawiadomić organ 
administracji publicznej o kaŜdej zmianie swego adresu. W razie zaniedbania obowiązku określonego 
w § 1 doręczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny”. 

 
 

INFORMACJA DLA BEZROBOTNYCH NIE POSIADAJĄCYCH DOKUMENTU U1 LUB FORMULARZA E 301 
 

W związku z tym, Ŝe o potwierdzenie okresów zatrudnienia/ubezpieczeni a  w imieniu bezrobotnych, którzy nie 
posiadaj ą formularza E 301 lub dokumentu  U1 wyst ępuj ą instytucje wła ściwe (w Polsce s ą to Wojewódzkie Urz ędy 
Pracy) niezb ędne jest podanie n/w informacji :  
 

 
1. Adresu zamieszkania w państwie ostatniego zatrudnienia za granicą (kraj zamieszkania i dokładny adres). 
2. Nr indentyfikacyjny / nr ubezpieczenia za granicą (kraj i numer) oraz dołączyć kopię tych dokumentów. W przypadku 

ich braku naleŜy podać: imię i nazwisko rodowe ojca i matki. 
3. W przypadku, gdy składki na ubezpieczenie społeczne były odprowadzane w innym kraju niŜ kraj zatrudnienia – 

naleŜy podać nazwę państwa, w którym składki były odprowadzane. 
4. NaleŜy podać dokładne okresy zatrudnienia/ubezpieczenia i dane pracodawców oraz dołączyć kopie dokumentów 

potwierdzające kaŜdy okres zatrudnienia/ubezpieczenia oraz dokument potwierdzający sposób rozwiązania stosunku 
pracy.  Wykaz przykładowych wymaganych dokumentów:   

• Holandia : SoFi Nummer/ BSN Nummer, Jaaropgraafy, cztery ostatnie odcinki wypłat z kaŜdego okresu 
zatrudnienia, umowy o pracę; 

• Irlandia, Wielka Brytania : formularze P 45, P 60, ostatni odcinek wypłaty z kaŜdego okresu zatrudnienia, umowy 
o pracę, świadectwa pracy, dokument potwierdzający sposób rozwiązania stosunku pracy; 

• Niemcy    –    numer ubezpieczenia,  świadectwo pracy lub umowa o pracę, 
• Czechy     –   czeski numer ubezpieczenia, świadectwo pracy - potvrzeni o zamĕstnáni, dokument potwierdzający 

sposób rozwiązania stosunku pracy, Rozhodnutí o pfiznani příspěvku rodićovskeho – dokument dot. opieki nad 
dzieckiem do 4 lat, 

• Francja   -    cztery ostatnie odcinki wypłat z kaŜdego okresu zatrudnienia, świadectwa pracy, umowy o pracę,  
                     dokument toŜsamości, 

• Belgia     -    wymagany jest dokument C-4 – wystawiany przez pracodawcę; 
• Dania      -     świadectwo pracy, umowa o pracę, 
• Hiszpania   - numer ubezpieczenia,  świadectwo pracy lub umowa o pracę, 
• Włochy    -    Attestazione di lavoro dipendente, Certificazione del datore di lavoro, 
• Norwegia    -  document  -  NAV 04-02.03 – wystawiany przez pracodawcę, Bekreftelse pá ansettelsesforhold. 
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Uwaga:   
• Formularz E 301 lub dokument  U1 lub odpowiedni SED -  to jedyne dokumenty potwierdzaj ące 

okresy zatrudnienia za granic ą (świadectwa pracy, referencje, odcinki wypłat, Jaarop gaafy, 
umowy o prac ę -  są to tylko dokumenty pomocnicze dla instytucji zagra nicznej słu Ŝące do 
wydania  Formularza E 301, dokumentu U1 lub odpowied niego dokumentu SED.  Okres 
oczekiwania na dokument U1, formularz E 301 lub doku ment SED  wynosi do kilku  miesi ęcy.  

 
• Za okres oczekiwania na Formularz E 301 – w przypadk u państw  EOG ( Norwegia, Islandia, 

Liechtenstien) oraz Szwajcarii – zasiłek nie przysłu guje.  
 

• W przypadku pa ństw nale Ŝących do Unii Europejskiej – gdy osoba bezrobotna nie  posiada 
dokumentu U1 lub Formularza E 301 -  zasiłek przysł uguje od dnia przedło Ŝenia innych 
dokumentów z okresu zatrudnienia/ubezpieczenia na p odstawie których instytucja zagraniczna 
wystawi na wniosek WUP w Opolu - dokument SED U017/SED U 002 lub dokument U1/Formularz 
E 301.  W przypadku dostarczenia do WUP w Opolu przez  osob ę bezrobotn ą w terminie 
późniejszym dokumentu U1/Formularza E 301 – zasiłek prz ysługuje od dnia ich przedło Ŝenia, 
przy spełnieniu warunków do uzyskania prawa do zasi łku.  

 
Brak kompletu dokumentów lub informacji z okresu za trudnienia mo Ŝe doprowadzi ć do odmowy 

potwierdzenia wnioskowanego okresu przez instytucj ę zagraniczn ą lub znacznie opó źnić jego wydanie 
przez instytucj ę zagraniczn ą. 

 
Dostarczenie tych dokumentów i informacji  le Ŝy po stronie bezrobotnego .  

 
 

DODATKOWE INFORMACJE 
 

Schemat dostępu na stronę ESSI (wykaz instytucji zagranicznych z zakresu bezrobocia – do których 
moŜna  wystąpić z wnioskiem o wydanie dokumentu U1) 

 
1. proszę wejść na stronę:   
http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/welcome.seam?langId=en&cid=25479 
2. proszę zmienić język strony na polski 
3. proszę wybrać : Wyszukiwanie zaawansowane i wypełnić komórki w wystarczającym zakresie, tj. Kraj, 

Funkcja, Kategorie zabezpieczenia społecznego (w miejscu Kraj- kraj, w którym ubiega się Pan(i)  
o dokument  U1 Funkcja naleŜy wybrać: instytucja właściwa, w miejscu Kategorie zabezpieczenia 
społecznego: bezrobocie  

4. Pojawi się nazwa instytucji, np. w przypadku Holandii: Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen 
5. NaleŜy nacisnąć nr w komórce: ID Number, np. w przypadku Holandii będzie to nr 2000 (pojawią się 

dane adresowe instytucji, do której moŜna wystąpić z wnioskiem o  U1). 
 
 
 

II.  do Oświadczenia - Załącznik nr 1 do wniosku o ustalenie uprawnień do zasiłku 
 

 
 

OŚWIADCZENIE WYPEŁNIAJ Ą TYLKO BEZROBOTNI, KTÓRZY  
 OSTATNI OKRES ZATRUDNIENIA SPEŁNILI  ZA GRANIC Ą !! ! 

 
 

PROSZĘ UDZIELIĆ ODPOWIEDZI NA KAśDY PUNKT OŚWIADCZENIA – UDZIELAĆ WSZYSTKICH WYMAGANYCH 
INFORMACJI DOKŁADNIE -  BRAK INFORMACJI,  W KTÓRYMK OLWIEK PUNKCIE SPOWODUJE WYDŁU śENIE 

PROCEDURY ROZPATRZENIA WNIOSKU O ZASIŁEK!!!.  
 

Wskazówki pomocne w wypełnianiu o świadczenia:  
 
Pkt. 6    Wymienić naleŜy wszystkich członków rodziny, z którymi osoba bezrobotna tworzy wspólne 
gospodarstwo domowe i które pozostają na jej utrzymaniu, tj. np. mąŜ, Ŝona, dzieci, naleŜy teŜ opisać, w którym 
kraju oraz w jakim okresie przebywały te osoby.  
 
Pkt. 11.1 Uwaga! Tylko kopie odpowiednich deklaracji podatkowych (PIT-36 i PIT/ZG) zawierające datę ich 
złoŜenia lub decyzja/zaświadczenie z Urzędu Skarbowego potwierdzają posiadanie obowiązku podatkowego w 
Polsce. 
 

Niniejszym oświadczam, iŜ zapoznałem się z treścią powyŜszego pouczenia  oraz jestem świadomy 
konsekwencji wynikających z niezastosowania się do powyŜszych wskazówek. 
 
 
 
……………………………….                                                                   ……………………..…………….. 
     (miejscowość, data)                                                                                             (imię i nazwisko) 
                                                                       


