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1. UWAGI WST EPNE

Dogkebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegakuypracy wydaje si
niezledne, aby m#na bylo skutecznie popragviten system, odpowiednio dostosogeujdo
lokalnych potrzeb polityi rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia notowangnimonych
latach sprawit,2 w wielu zawodach pracodawcy borykak giobsadzeniem wolnych miejsc pracy.
Wecigz wigc niezlzdna jest szeroka i ggle aktualizowana wiedza na temat ksztattowanéa Si
wielkosci opisupcych rynek pracy, shaca podejmowaniu skutecznych dziatav zakresie
tagodzenia skutkdw bezrobocia, azakdla efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowka
temu jest obserwacja rynku pracy pogtekn ksztattowania sipopytu i poday sity roboczej w
przekroju zawodowym. Niniejsze opracowanie stanmt@gnie diagnoz podstawowych wielksi
opisupcych rynek pracy w ukfadzie wedtug kwalifikacji zaslowych w powiecie opolskim
i Opolu w 2015 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygezych ksztattowania popytu na peac
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niedbnych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest dkree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotngche
usprawnienie p@ednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug adéw postiag w szczegolngci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatlcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikéw szkolé& os6b bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkdrodkami Funduszu Pracy,
pozostajcymi w dyspozycji powiatowego wdu pracy, w zakresie asygnowasiradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i werytikach zatazen
w czesci dotyczcej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjiurtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspOipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

» podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Aie wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagmdawcéow oraz takich, na ktére maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Amwych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada s, ze gtownymi uytkownikami informacji zawartych w opracowanigda:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rmdowe i samoradowe,

* instytucje i organizacje spoteczno—polityczne zemer powiatu i wojewodztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammvpostugujc sk nazwami grup
zawodow, zawodow i specjalfm zgodnymi Rozporglzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 rokwsprawie klasyfikacji zawodow i specjatnbna potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowa(lz.U. z 2014 r., poz. 1145).

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadvwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt si¢ na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagzg pogebionej lub dodatkowej wiedzy i umignosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack t¢ opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupyzay 133srednie oraz 445 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawiegaP443 zawody i specjaldo. Szczego6tow analiz objgto zawody
elementarne.

Metodologia opracowania zostata opracowana przegtytit Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w todzi, noge nazw ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia moimgr
zawodoéw deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy — Opracowanie nowyalecé
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow dédwych i nadwykowych na lokalnym
rynku pracy”.

1.3 Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu hy$porzdzone
przez Powiatowy Urgd Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznystyodscych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskigganiasta Opola (zatzniki nr 3 do
sprawozdania MPiPS-OBezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i sgacjci — z obu
potroczy 2015 r.). Dodatkowaddio danych stanowibadania kwestionariuszowe przethsorstw
na lokalnym rynku pracy. Wykorzystywane sowniez dane o uczniach oraz absolwentach
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.
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2. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRCY

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym kldlzie Pracy w Opolu zarejestrowanych byto
7667 0sOb bezrobotnych. Struktubezrobotnych w zammosci od miejsca zamieszkania ilustruje
wykres 1.

Stopa bezrobocia w kou grudnia 2015 r. wyniosta:
« dla powiatu opolskiego —10,2%,
e dla miasta Opola — 5,3%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa benmé uksztalttowata si na
poziomie 10,2% (w kraju 9,8%).

Wykres 1. Bezrobotni w zalénosci od miejsca zamieszkania
Stan na 31.12.2015 .

2.1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw

Zgodnie z Klasyfikagj Zawodow i Specjalri@i wyrdzniamy 10 grup wielkich. Do Kalej
Z nich zalicz¢ mazna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawoggcjgIngci.

Tabela 1. Liczba 0s6b bezrobotnych wg wielkich grugawodow w Opolu

. . Bezrobotni Bezrobotni
Bezrobotni ogétem .
absolwenci dtugotrwale
Wielkie grupy zawodow stan nal stan na udziat stan nal udziat
. . do . do
naptyw | odptyw | koniec | koniec . koniec .
okresu|okresu ogotu okresu ogotu
[%] [%]
SILY ZBROJNE 1 1 0 0 0
KIEROWNICY 158 167 109 2 1,83 51 46,79
SPECJALSCI 906 914 574 57 9,93 257 44,77
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 560 585 414 15 3,62 20p 48,9
PRACOWNICY BIUROWI 422 435 326 15 4,60 154 47,95
PRACOWNICY USt UG | SPRZEDAWCY 1 085 1162 763 27 3,5¢ 3%546,53
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 34 42 32 1 3,13 20 62,50
ROBOTNICY PRZEMYStOW!I |
RZEMIESLNICY 941 1089 750 12 1,60 414 55,417
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 171 201 115 0 0,00 56 48,70
PRACOWNICY WYKONUACY PRACE
PROSTE 364 390 277 5 1,81 136 49,10
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W Opolu najwecej bezrobotnych skupia grupa zawodowa pracownikdstug i
sprzedawcow, oraz robotnikow przemystowych i rzémikow. W grupach tych wyspuje

jednake najwekszy ruch bezrobotnych.

Wsrdod osob diugotrwale bezrobotnych najeej osob bezrobotnych ndm sic grupie
rolnikow, lesnikdw i rybakow, ché jest to liczebnie jedna z najmniejszych grup. Awsoci z&
przewaajag w grupie zawodowej specjalistow.

Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych wg wielkich grugawodow w powiecie opolskim

Bezrobotni ogdlem Bezrobotni Bezrobotni
z 'og absolwenci dlugotrwale
Wielkie grupy zawodow stan naf stan nd ud;i)ai stan na ud;i)ai
naptyw | odptyw | koniec| koniec . koniec .
okresu|okresu 0gotu okresu 0gotu
[%] [%]
SItY ZBROJNE 10 8 7 0 0 1
KIEROWNICY 85 86 60 1 1,67 22 36,671
SPECJALECI 553 517 336 55 16,37 116 34,5p
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 458 a77 303 22 7,26 14p 46,86
PRACOWNICY BIUROWI 268 281 200 12 6,00 94 47,00
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1028 1 124 834 29 3,48 444 53,24
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 92 110 97 2 2,06 65 67,01
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 4
RZEMIESLNICY 1443 1639 1168 41 3,51 60( 51,37
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 209 250 200 1 0,50 109 54,50
PRACOWNICY WYKONUACY PRACE
PROSTE 446 487 378 5 1,32 201 53,117

W powiecie opolskim sytuacja przedstawia sieco odmiennie. Tu najekszy grup
0s6b bezrobotnychgsrobotnicy przemystowi i rzemitnicy, za& pracownicy ustug i sprzedawcy
zajmup dopiero drug wsrdd najliczniejszych grup. Tak jednak i tu rolnicy, ogrodnicy, deicy i
rybacy stanows najwickszy udziat osob diugotrwale bezrobotnych, chHotu grupa ta jest
stosunkowo nieliczna. Rowriei tu wsrod absolwentéw najwkszy udziat przypadt grupie

specjalistow.
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2.2 Struktura ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw

Tabela 3. Liczba ofert pracy wg wielkich grup zawodw w Opolu

N , Naptyw ofert pracy w okresie
Wielkie grupy zawodow

PUP Internet
SIitY ZBROJNE 0 0
KIEROWNICY 95 414
SPECJALSCI 616 848
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 777 530
PRACOWNICY BIUROWI 1115 173
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 2041 241
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 36 0
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIBSLNICY 2458 113
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 813 21
PRACOWNICY WYKONUMCY PRACE PROSTE 1844 115

W Opolu najwecej ofert pracy notuje siw zawodach zwizanychscisle z produkaj,
bowiem najwg¢ksz liczbe wolnych miejsc pracy zgtaszano w zawodach z grogyotnikdw
przemystowych i rzemignikow. Niewiele mniej ofert pracy zgtoszono w greigoracownikow
ustug osobistych i sprzedawcéw, oraz pracownikovkamypcych prace proste. Co ciekawe, za

pomog internetu najogciej poszukiwano specjalistow.

Tabela 4. Liczba ofert pracy wg wielkich grup zawodw w powiecie opolskim

N , Naptyw ofert pracy w okresie
Wielkie grupy zawodow

PUP Internet
SIitY ZBROJNE 0 0
KIEROWNICY 34 40
SPECJALSCI 109 56
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 136 151
PRACOWNICY BIUROWI 174 19
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1119 81
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 43 0
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIBSLNICY 1259 238
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 453 74
PRACOWNICY WYKONUMCY PRACE PROSTE 1122 8

W powiecie opolskim naptyw ofert pracy jest o potomizszy niz w Opolu, ché takze i
tu liczby te § znaczne. Zachowanoztéu podobne tendencje jak w Opolu, bowiem w powaeci
opolskim réwnie najczsciej pracodawcy poszukiwali
rzemiglnikow, pracownikow ustug i sprzedawcow, oraz praoikOw wykonupcych prace proste.

robotnikbw  przemystowyci

Dla odmiany, w powiecie opolskim za pomosieci internet, najegciej poszukiwano

robotnikdw przemystowych i rzenti@ikow
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2.3Niedopasowanie bezrobotnych i ofert pracy wg wielkh grup zawodow

Tabela 5. Wskaniki niedopasowania bezrobotnych i ofert pracy w Oplu
Deficyt/
Mierniki rownowaga/
Wielkie grupy zawodow SKank Kk nadwyzka
dostgpnosci | dugotrwatego rok | rok
ofert pracy bezrobocia 2015] 2014
SIkY ZBROJNE
KIEROWNICY 2,37 46,79
SPECJALSCI 3,66 44,77
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 2,28 48,79
PRACOWNICY BIUROWI 2,03 47,55
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 2,92 46,53
ROLNICY, OGRODNICY, LBSNICY | RYBACY 12,06 62,50
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIBLNICY 1,97 55,47
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 0,91 48,70 =
PRACOWNICY WYKONUACY PRACE PROSTE 1,03 49,10

Wskaznik dostpndsci ofert pracy w Opolu ponownie wskazuje na gruplnikow,
ogrodnikow, lénikéw i rybakow, choé jednoczénie w grupie tej wyspuje najwyszy wskanik
diugotrwatego bezrobocia. Najtiszy wskanik dostpnasci ofert pracy wysipuje z& w grupie
operatoréw i monterOw maszyn i gdzer, oraz pracownikOw wykonsgych prace proste.
Najnizszy wskanik dtugotrwatego bezrobocia zanotowané wegrupie specjalistow

Tabela 6. Wskaniki niedopasowania bezrobotnych i ofert pracy w pwiecie opolskim

Deficyt/
Mierniki rownowaga/
- . nadwyzka
Wielkie grupy zawodéw SKank SKanik
. rok | rok
dostepnosci | diugotrwatego
. 2015( 2014
ofert pracy bezrobocia
SILY ZBROJNE 14,29
KIEROWNICY 6,54 36,67
SPECJALSCI 11,82 34,52
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 9,55 46,86
PRACOWNICY BIUROWI 6,23 47,00
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 7,13 53,24
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 15,85 67,01
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIBSLNICY 5,36 51,37
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2,26 54,50
PRACOWNICY WYKONUM CY PRACE PROSTE 2,13 53,17

W powiecie opolskim sytuacja osob z grupy zawodotmikow, ogrodnikow, Iénikow i
rybakow, ma s podobnie jak w Opolu. Najiszy wskanik diugotrwatego bezrobocia tu jednak
jest notowany w grupie zawodowej sit zbrojnych.
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3. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

3.1.Grupy zawodow maksymalnie deficytowych

Zawody maksymalnie deficytowe wyndiajg sic brakiem bezrobotnych, tj. wskak
dostpnasci ofert pracy wynosi zero.

Wsrdéd elementarnych grup zawodow, najeej ofert pracy, ktore nie znajdywaty
zrownowaenia wrod oséb bezrobotnych, na pierwszym miejscu znalagztgrupa pracownikow
wykonujgcych dorywcze prace proste. Nie znaleziono rowoedb bezrobotnych dla ofert pracy w
grupie zawodow agentow i administratoréw nieruchéeho

Tabela 7. Grupy zawodow maksymalnie deficytowych vpolu

Sredniomiesieczna liczba ofert pracy

Elementarne grupy zawodow w danej gr. zawodéw

Pracownicy wykonujcy dorywcze prace proste 8,8
Agenci i administratorzy nieruchorém 51
Wyzsi urzdnicy administracji rgdowej 4,4
Sortowacze odpadow 2,3
Diagndici laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 18
specjalizaciji '
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 15
Urzednicy do spraw podatkow 15
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych

gdzie indziej niesklasyfikowani 1.3
Mistrzowie produkciji w przemife przetworczym 1,3

W powiecie opolskim jedynie dwie grupy zawodow wnimno wsréd zawodow
maksymalnie deficytowych.

Tabela 8. Grupy zawodow maksymalnie deficytowych ywowiecie opolskim
Sredniomiesieczna liczba ofert pracy w

Elementarne grupy zawodow danej gr. zawodéw

Robotnicy wykonujcy prace proste przy uprawie

roslin i hodowli zwierzt 2,4

Kodowacze, korektorzy i pokrewni 2,0

3.2Grupy zawodow deficytowych

Zgodnie z zateeniami metodologicznymi zaktada ¢si iz zawody deficytowe
charakteryzuyj siec wigksz liczba dostpnych ofert pracy, tiwynosisredni stan bezrobotnych w
danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowym zahtem jest te, aby odsetek oséb diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptywdisznych powinien przewgza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 9. Grupy zawodow deficytowych w Opolu

Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna
Elementarne grupy zawodow liczba bezrobotnych w | liczba ofert pracy w
danej gr. zawodow danej gr. zawodow
Spawacze i pokrewni 14,8 99,3
Spedytorzy i pokrewni 3,2 24,9
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej 2,8 10,3
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(pracownicy call center)
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni
L S . ; 15 7,0
gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjaléci do spraw rozwoju systemow
) 0,6 6,3
informatycznych
Pracownicyswiadczcy ustugi na ulicach 1,0 5,8
Robotnicy przemystowi i rzemiicy
L e . . 0,3 3,8
gdzie indziej niesklasyfikowani
Zamiatacze i pokrewni 0,1 3,2
Pasrednicy pracy i zatrudnienia 0,6 2,2
Technicy sieci internetowych 0,1 2,1
Pozostali pracownicy zajmagy sk
) 0,1 2,0
sprataniem
Analitycy systemow komputerowych 0,5 1,8
Kierownicy biura 0,5 1,8
Operatorzy urgdzen do wyrobu masy
SN . . 0,3 0,9
papierniczej i produkcji papieru
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w
: AR A 0,1 0,4
trakcie specjalizacji

W Opolu najwecej ofert pracy zgtoszono w grupie zawodow spawad¥ygrupie tej
liczba zgtaszanych ofert pracy se®krotnie przewysza liczle rejestrujcych s¢ bezrobotnych.
Duzy deficyt wystpuje take w grupie spedytorow. Brakuje

teleserwisowych (call center).

Tabela 10. Grupy zawodow deficytowych w powiecie askim

réwanie pracownikéw

Sredniomiesieczna
liczba bezrobotnych

Sredniomiesieczna
liczba ofert pracy

Elementarne grupy zawodow w danej gr. w danej gr.
zawodow zawodow
Mistrzowie produkcji w przemye przetwdrczym 0,6 3,0
Kierownicy do spraw produkcji przemystowe] 1,9 2,6
Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0,8 2,2
Robotniqy czyszegey konstrukcje budowlane i 03 51
pokrewni ' '
Szlifierze narzdzi i polerowacze metali 0,4 2,1
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,8 15
Inzynierowie elektronicy 0,8 1,3
Kierownicy do spraw finansowych 0,3 11
Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0,6 1,0
Pozostali pracownicy zajmagy Sk sprztaniem 0,2 0,8
Monterzy linii elektrycznych 0,5 0,8
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 02 06
gumowych ' '
Operatorzy_grzdzeﬁ wiertniczych i wydobywczych 03 05
ropy, gazu i innych surowcow ’ ’
Pracownicyswiadczcy ustugi na ulicach 0,2 0,3
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W powiecie opolskim brakuje fachowcow obstuguyjch linie przemystowe w systemie
przetworczym. Z drugiej strony brakuje kierownikéwbstugugcych prae na liniach
produkcyjnych.

3.3.Grupy zawodow zréwnowaonych

Zawody zrownowzone odznaczajsie zblizong liczbg bezrobotnych i dogpnych ofert
prac w danym okresie. Dodatkowo w takich zawodadketek dtugotrwale bezrobotnych nie
przekracza mediany a odptyw bezrobotnych przeweg ich naptyw.

Tabela 11. Grupy zawodow zrownowzonych w Opolu

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
i liczba liczba ofert pracy
Elementarne grupy zawodow bezrobotnych w w danej gr.
danej gr. zawodow zawodow
Specjal§ci do spraw sprzeds (z wylaczeniem 183 19.3
technologii informacyjno-komunikacyjnych) ' '
Agenci sprzedeay bezpdredniej 4,7 4,5
Specjaléci do spraw higieny, bezpiearmdwa pracy i 16 17
ochronysrodowiska ' '
tadowacze nieczysioi 0,3 0,3
Kierownicy do spraw bada rozwoju 0,1 0,1
Foignowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifiefze 0.1 0.1
szkia ' '

W Opolu, wréd zawodow zréwnowanych, najwecej ofert pracy zgtaszanych jest w
grupie specjalistow do spraw sprzeglacha® jednoczénie w tej grupie zawodow rejestruje; Si
znaczna grupa o0s6b bezrobotnych.z®uotacja wyspuje te& w grupie zawodow agentow
sprzeday bezpdredniej.

W Opolu wyr@&niono a& sze&é¢ grup zawoddw zréwnowanych, w powiecie opolskim, z
powodu przytych zalaen metodologicznych zadne.
3.4 Grupy zawodow nadwyzkowych

Zawody nadwykowe odznaczajsic przewag liczebry bezrobotnych nad degmymi
ofertami pracy, bezrobociem diugotrwatym paeymediany oraz niskim odptywem netto @¢syy
naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie.

Wsrdéd zawodow nadwikowych, najwekszy naptyw bezrobotnych notowany jest w
grupie kadry kierowniczej. Dia nadwyke notuje s¢ tez w grupie bezrobotnych z zawodem z
grupysredniego personelu do spraw statystyki i dziedokrewnych.

Tabela 12. Grupy zawodow nadwgkowych w Opolu

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
] liczba liczba ofert pracy
Elementarne grupy zawodow bezrobotnych w w danej gr.
danej gr. zawodow zawodow
Dyrektorzy generalni i zagglzagcy 20,8 6,8
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 18.4 0.
pokrewnych ' '
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 14,2 5,0
Specjaléci do spraw ochrongrodowiska 6,8 0,4
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Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjiy¢ 46 06
i chtodniczych ' '
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,7 1,3
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 18 0.2
niesklasyfikowani ' '
Kierownicy sprzeday w marketach 1,3 0,2

W powiecie opolskim nadwowym jest zawod krawca. Nadakowym jest te zawod
magazyniera, listonosza czy introligatora.

Tabela 13. Grupy zawodow nadwykowych w powiecie opolskim

Sredniomiesieczna | ¢ dniomiesi
liczba S.re niomieskczna
i liczba ofert pracy
Elementarne grupy zawodéw bezrobotnych w danei
danei w danej gr.
] gr. 3
A zawodow
zawodow
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 78,3 0,5
Robotnicy pracujcy przy przetadunku towaréw 15,3 0,3
Listonosze i pokrewni 13,8 0,4
Introligatorzy i pokrewni 9,4 1,7
Analitycy finansowi 9,2 0,2
Sredni personel ochrorgyodowiska, medycyny
_ 7,0 0,1
pracy i bhp
Pracownicy do spraw transportu 5,6 0,1
Mechanicy precyzyjni 3,2 0,1

3.5.Grupy zawodow maksymalnie nadwykowych

Zawody maksymalnie nadwkowe to takie, dla ktérych nie maadnych ofert pracy. W
Opolu do zawodow tych naleli przede wszystkim technicy rolnictwa i pokrewMaksymalrn
nadwyke notowano té w grupie bezrobotnych zawodami kartograféw i geode
bibliotekoznawcow i specjalistow zadzania informagj, oraz operatoréw wprowadzania danych.

Tabela 14. Grupy zawodow maksymalnie nadwskowych w Opolu

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
i liczba bezrobotnych | liczba ofert pracy
Elementarne grupy zawodow w danej gr. w danej gr.
zawodow zawodow
Technicy rolnictwa i pokrewni 23,8 0,0
Kartografowie i geodeci 4,2 0,0
Bibliotekoznawcy i specjaici zarzdzania
: ) 2,6 0,0
informach
Operatorzy wprowadzania danych 2,3 0,0

W powiecie opolskim odnotowano jedgrupe zawodéw maksymalnie nadwkowych —
operatorow maszyn do produkcji obuwia i pokrewnych.
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Tabela 15. Grupy zawodow maksymalnie nadwskowych w powiecie opolskim

Sredniomiesieczna liczba Sredniomiesieczna liczba
Elementarne grupy zawodow bezrobotnych w danej gr. ofert pracy w danej gr.
zawodow zawodow
Operatorzy maszyn do produkcj
o ‘ 3,1 0,0
obuwia i pokrewni

4. ANALIZA UPRAWNIE N | UMIEJ ETNOSCI

Wsrdod ofert pracy, najegciej wymagan kwalifikacjg byla komunikacja ustna i
komunikatywnd¢, oczekiwana w niemaé co czwartej ofercie w zawodach grupy technikow.
Podobnie cgsto oczekiwano od oséb bezrobotnych ustiesci wptywu na innych.

Bezrobotni najczciej z& deklarowali swaqj sprawndéé psychofizyczg i
psychomotoryczn w obszarze grupy zawodow pracownikow ustug i egazvcow. Podobnie
wysokim odsetkiem dobrej komunikacji ustnej oraznkmikatywndgci reprezentowaty siosoby
bezrobotne posiadgje zawod z grupy pracownikow biurowych.

Tabela 16. Umiegtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
RYNKU PRACY RYNKU PRACY
Wielka grupa Uprawnienia Odsetek Umlejc;tn_osc_:l [ Odsetek
zawodow . uprawnienia ofert
posiadane przez | bezrobotnych wymagane w pracy
0,
bezrobotnych (%) ofertach pracy (%)
N Obstuga, montai
Komunikacja ustna/ 0 ’ . 0
TECHNICY | INNY | komunikatywneé 22,4% naprawa urgizei | 26,2%
. technicznych
SREDNI Planowanie i
PERSONEL Wywieranie wptywu 22,4% organizacja pracy 26,2%
wiasnej
PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 41 20
BIUROWI komunikatywneé o7
Sprawna¢
PRACOWNICY psychofizyczna i 45,5%
USLUG | psychomotoryczna
SPRZEDAWCY Komunl_kaCJa ustpa/ 15.2%
komunikatywng¢
Sprawna¢
psychofizyczna i 32,5%
psychomotoryczna
ROBOTNICY Wspotpraca w zespole 32,5%
PRZEMYSLOWI | Komunikacja ustna/ 16.3%
RZEMIESLNICY komunikatywng¢ ’
Obstuga, montai
naprawa urgdzen 16,3%
technicznych

W Opolu 10,3% bezrobotnych nie posiadzdoinego zawodu. Najeksz grupe 0sob bez
zawodu, wrod bezrobotnych stanoavioczywicie osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i
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ponizej. Wedle ukdczonych szkot, to jednak najgriej absolwenci liceéw profilowanych
stanowjy najwickszy grupe osob bez zawodu. $b6d szkot dajcych kwalifikacje zawodowe,
najmniejszy odsetek os6b bez zawodu wysfe w grupie absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych.

Najwickszz grum bezrobotnych sa osoby z wyksztalceniemzszym, ché zaledwie

1,2% z nich nie posiadaadnego zawodu.

Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w Opolu

Wvszezeadlnienie Bezrobotni ogétern w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez
y 9 9 bez zawodu zawodu (%)
Ogotem 3737 375 10,03%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i poriej 905 255 28,18%

zasadnicze zawodowe 685 6 0,88%

srednie 506 80 15,81%

ogolnoksztatgce

policealne srednie 799 23 3.19%

zawodowe

wyzsze 916 11 1,20%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota -8 3 3.85%

zawodowa

szoia przysposabigja 26 0 0.00%

0 pracy

technikum 66 14 21,21%

liceum 103 27 26,21%

ogolnoksztatgce

liceum profilowane 12 5 41,67%

technikum 6 0 0,00%

uzupetniagce

liceum uzupetniajce 19 2 10,53%

szkota policealna 50 3 6,00%

wyzsza 734 10 1,36%

W powiecie opolskim notowany jestzsezy odsetek osOb bez zawodu mi Opolu. Tu
najwkszy grup 0sOb bez zawodu twarz osoby z wyksztatlceniemsrednim
ogolnoksztalgcym. Analoga do Opola jest Za fakt,

jednak,

iz to wsrod absolwentéw licedw

profilowanych wys¢puje najwyszy odsetek bezrobotnych bez zawodu.

Tabela 18. Bezrobotni bez zawodu w powiecie opolski

Wyszczegéinienie Bezrobotni ogélem w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)
Ogotem 3939 355 9,01%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i poriej 1144 209 18,27%
zasadnicze zawodowe 1269 9 0,71%
srednie 357 83 23,25%
0ogolnoksztatgce
policealne srednie 677 49 7,24%
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zawodowe
wyzsze 491 5 1,02%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota 267 3 1.12%

zawodowa

szoia przysposabigja 24 0 0.00%
0 pracy

technikum 132 32 24,24%

liceum 132 36 27,27%

ogolnoksztatgce

liceum profilowane 14 5 35,71%

technikum 10 0 0,00%

uzupetniagce

liceum uzupetniajce 26 2 7,69%

szkota policealna 34 3 8,82%

wyzsza 428 4 0,93%

W powiecie opolskim najwkszy grupm bezrobotnych g osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i pepia nie z wyksztatceniem vkgzym jak to ma
miejsce w Opolu.

5. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

5.1 Analiza uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalych

W Opolu, wréd zawodow deficytowych, najelisz grup ucznidow ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych stanayosoby ksztalgce s¢ w grupie zawodow spedytorow i pokrewnych.
Takze dua liczebnie jest grupa ucznidéw ostatnich klas keztgch w zawodzie technikow nauk
fizycznych i technicznych. Z grupy zawodow w szkbtazasadniczych zawodowych, najisz
grupe oséb w zawodach deficytowych w Opolu ksztaleigizawodzie elektrykow.

Wsrdd zawoddw nadwakowych, najweksza liczba przysziych absolwentéw ksztatei si
obecnie w grupie zawodo$redniego personelu do spraw statystyki i dziedokr@wnych.

Tabela 19. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadginazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowaonych oraz nadwykowych w Opolu

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Zawody deficytowe

Spedytorzy i pokrewni 100
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani 86
Elektrycy budowlani i pokrewni 30
Pracownicy ochrony os6b i mienia 16
Lakiernicy 2

Zawody nadwyzkowe
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 96
pokrewnych
Technicy rolnictwa i pokrewni 40

ﬁanking zawodow deficytowych I naditgivych w miécie Opolu | powiecie opolskim w 2015 roku
—imli“):%

C




[PONIATOWY UIRZAD [PIRAGY W CQPOLU

Dla obszaru powiatu opolskiego, nie ctomo w jakich grupach zawoddéw deficytowych i
nadwykowych ksztatg si¢ przyszli absolwenci.

5.2 Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalngh na rynku pracy

W Opolu do rejestrow osOb bezrobotnych, ngjciej trafiali absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych (9,09%). Najmniejszy odsetek absptow, ktorzy zasilili szeregi oséb
bezrobotnych byli absolwenci licebw ogoélnoksziaych, ktdérzy zapewne wybierali dalsze
ksztatceniem. Liczba absolwentéw liceéw ogollnolsatych silnie przewza w calej grupie
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych.

Tabela 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych abkventéw wedtug typu szkoty w Opolu

. . : Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w roku Liczba
: bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym poprzedzagcym bezrobotnych L
. absolwentow véréd
rok sprawozdawczy absolwentow .
absolwentow (%)
ogélem posiadajacy tytut stan na koniec grudnla roku
zawodowy poprzedniego
zasadnicza szkota 176 20 16 9.09%
zawodowa
szkota
przysposabiaga 9 0
do pracy
technikum 705 301 15 2,13%
liceum 1363 44 15 1,10%
ogolnoksztatgce
liceum profilowane 1
liceum 1
uzupetniagce
szkota policealna 666 297 11 1,65%

W powiecie opolskim, wréd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych oraz
technikow, przewza liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentpanad liczly
absolwentéw z roku poprzedniego. Wakiki frakcji bezrobotnych absolwentéw $md
absolwentow daj wiec wyniki ekstremalnie wysokie, co jest jednak jeeyrylko skutkiem
obliczen matematycznych a nie faktycznej tendencji, bowiabsolwenci zasadniczych szkét
zawodowych oraz technikdw, znacznie lepiej gasiabie na rynku pracy michociaby absolwenci
licebw ogodlnoksztalgych.
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Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absventéw wedtug typu szkoty w

powiecie opolskim

. . : Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w roku Liczba
: bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym poprzedzagcym bezrobotnych A
. absolwentow véréd
rok sprawozdawczy absolwentow .
absolwentow (%)
. posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku
ogotem .
zawodowy poprzedniego

zasadnicza szkota 16 29 181.25%
zawodowa
szkota
przysposabiaga 0
do pracy
technikum 27 10 34 125,93%
liceum 221 2 19 8,60%
ogolnoksztatgce
liceum profilowane 5
liceum 5
uzupetniagce
szkota policealna 16 8 10 62,50%

Wedtug zawodow, w Opolu najgkszy odsetek bezrobotnych absolwentow notowany jest
w grupie specjalistow z dziedziny prawa. Podobnieydudziat wérod oséb bezrobotnych maaj
z zawodem fizjoterapeuty. Nglezaznaczy jednak, % liczby bezrobotnych

absolwenci

absolwentow gjednoczénie niewielkie.

Tabela 22. Bezrobotni absolwenci w Opolu

Bezrobotni absolwenci
Elementarne grupy zawodow stan. na udziat w % do
koniec ogotem
okresu bezrobotnych
Specjaléci z dziedziny prawa gdzie indziej
. , : 7 35,0
niesklasyfikowani
Fizjoterapeuci 4 33,3
Robotnicy budowlani robot wykmzeniowych i pokrewni
SN . ; 3 30,0
gdzie indziej niesklasyfikowani
Archeolodzy, socjolodzy i specj&ti dziedzin pokrewnych 3 27,3
Specjaléci nauczania i wychowania gdzie indziej
. , . 9 23,1
niesklasyfikowani
Inzynierowie budownictwa 4 22,2
Kosmetyczki i pokrewni 3 17,6
Specjaléci do spraw zargdzania i organizaciji 3 13,0
Pracownicy sprzeds i pokrewni gdzie indziej
. . i 3 12,0
niesklasyfikowani
Specjaléci do spraw administracji i rozwoju 3 9,4
Fryzjerzy 4 9,1
Ekonomici 5 6,8
Pracownicy obstugi biurowej 7 5,8
Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z 3 5,7
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wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Magazynierzy i pokrewni 4 4,4
Kucharze 3 4,3
Mechanicy pojazdow samochodowych 3 3,3
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8 2,0

W powiecie opolskim jest znacznie gksza grupa bezrobotnych absolwentéw, zaréwno
liczebnie jak i udzialem wobec ogo6tu bezrobotnydNajwickszy odsetek bezrobotnych
absolwentow notuje siw grupie zawodowej robotnikbw budowlanych robétkafyczeniowych,
ale take i wérdd inzynieréw budownictwa oraz w grupie zawodowej spésti@alv ochrony zdrowia.

Najwiekszz grup bezrobotnych absolwentow stangwisoby z zawodem fryzjera oraz

mechanika pojazdéw samochodowych.

Tabela 23. Bezrobotni absolwenci w powiecie opolski

Bezrobotni absolwenci
Elementarne grupy zawodow stan na udziat w % do
koniec ogotem
okresu bezrobotnych
Robotnicy budowlani robot wykmzeniowych i pokrewni
SN : ) 9 60,0
gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie budownictwa 5 55,6
Specjaléci ochrony zdrowia gdzie indziej
. , : 3 50,0
niesklasyfikowani
Specjal$ci do spraw ochron§rodowiska 3 42,9
Fizjoterapeuci 5 33,3
Specjaléci do spraw zargdzania i organizaciji 5 33,3
Specjaléci nauczania i wychowania gdzie indziej
. , i 6 26,1
niesklasyfikowani
Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z
o e ; 3 13,6
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pakngch 3 13,0
Ekonomici 8 12,5
Fryzjerzy 13 12,3
Mechanicy pojazdéw samochodowych 11 9,6
Magazynierzy i pokrewni 4 7,5
Kucharze 4 3.9
Murarze i pokrewni 5 3,7
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8 19

Najwiecej absolwentow w Opolu ukozyto Publiczne Liceum Ogolnoksztaée nr I,
chat jednoczénie jedynie 0,7% absolwentow tej szkoty znajduje wérod osob bezrobotnych.
Najwiecej 0sOb uzyskato zaytut zawodowy w Policealnej Szkole TEB Edukac]adnoczénie
stamyd zarejestrowanych jest napgej bezrobotnych absolwentow.

Najwickszy odsetek 0s6b bezrobotnychéréd absolwentéw, ukazyto Publiczig
Zasadnicz Szkotk Zawodows nr 5 oraz Publiczn Zasadnicgz Szkot Zawodows nr 4, chd
jednoczénie liczba zarejestrowanych absolwentow jest relatg niewielka.
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Tabela 24. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abventéw wedtug ostatnio uk@czonej
szkoty w Opolu

Wskaznik
frakcji
Liczba bezrobotnych
bezrobotnych absolwentéw
absolwentow wsrod

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajcym rok

Nazwa szkoty sprawozdawczy AbSOIWeNntow
(%)
ogotem post';i?cy koniec grudnia roku
poprzedniego
zawodowy

PUBLICZNA ZASADNICZA

SZKOLA ZAWODOWA NR 5W 16 3 18,8

OPOLU

PUBLICZNA ZASADNICZA

SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W 53 5 9,4

OPOLU

STUDIUM MEDYCZNE TEB

EDUKACJA W OPOLU 25 25 2 8.0

PUBLICZNA ZASADNICZA

SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W 61 12 4 6,6

OPOLU

TECHNIKUM ZAWODOWE
WOJEWODZKIEGO ZAKLADU

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO | 48 1 2 4.2
W OPOLU

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 7 W

OPOLU 92 3 3.3
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 2 W

oLy 128 106 4 31
PUBLICZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. 100 4 20

LEOPOLDA OKULICKIEGO
"NIEDZWIADKA"

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 38 1 2,6
DOROStLYCH W OPOLU

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 41 1 2,4
DOROStLYCH W OPOLU

POLICEALNA SZKOtA TEB

EDUKACJA W OPOLU 249 130 6 2,4

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH 'ZAK" W 50 1 2,0
OPOLU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA

"COSINUS" W OPOLU o7 46 1 1.8
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 4 IM.
RTM. WITOLDA PILECKIEGO W 66 53 1 15

OPOLU
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PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR | IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA

144

1,4

POLICEALNA SZKOLA "ZAK" W
OPOLU

145 57

1,4

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 5

173 113

1,2

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR Il Z
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. MARII SKEODOWSKIEJ -
CURIE

122

0,8

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR I

284

0,7

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 3 W
OPOLU

145

0,7

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR VW
OPOLU

193

0,5

W powiecie opolskim zlokalizowanych jest mniej sgkich mury opuszcza mniejsza
grupa absolwentow, ale jednoéme notuje si wyzszy odsetek absolwentow ktorzy zasilaj
szeregi 0sOb bezrobotnych. Najogj absolwentow ukazyto Liceum Ogdélnoksztadce Zespotu
Szkét w Dobrzeniu Wielkim, cho jedynie jedna osoba z tej szkoty trafita do gramsob

bezrobotnych. Najwkszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych abstbwenukaiczyto

Zasadnicz Szkot Zawodowy Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim.

Tabela 25. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abventéw wedtug ostatnio uk@czonej

szkoly w powiecie opolskim

Wskaznik
. . frakciji
Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych
w roku szkolnym .
Nazwa szkoty . bezrobotnych| absolwentéw
poprzedzajcym rok . .y
absolwentow wsrod
sprawozdawczy .
absolwentow
(%)
. posiadajcy koniec grudnia roku
ogotem tytut oprzedniego
zawodowy bop 9
ZESPOL SZKOt W DOBRZENIU
WIELKIM ZASADNICZA SZKOLA 26 2 9 34,6
ZAWODOWA
PUBLICZNE TECHNIKUM 13 2 15.4
ZESPOLU SZKOL W CHRGCINIE '
PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKQLA ZAWODOWA ZESPOLU 8 1 125
SZKOL IM. BOLESEAWA ’
CHROBREGO W NIEMODLINIE
PUBLICZNE LICEUM
OGO,LNOKSZTALCACE ZESPOLU 24 2 8,3
SZKOL W OZIMKU
PUBLICZNE LICEUM 17 1 5,9
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OGO'LNOKSZTALCACE ZESPOLU
SZKOt W TULOWICACH

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU

SZKOL IM. BOLESEAWA 32 1 31
CHROBREGO W NIEMODLINIE

ZESPOL SZKOt W DOBRZENIU

WIELKIM LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE Z 59 1 1,7

ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
W DOBRZENIU WIELKIM

6. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA PODSTAWE BADANIA
KWESTIONARIUSZOWEGO PRZEDSI EBIORSTW

W Opolu badaniem kwestionariuszowym ¢bj 66 przedsbiorstw, co wraz z 78

przedsgbiorstwami dajedczm liczbe 144 przebadanych prze¢lsiorstw. Najwecej z nich to mate
podmioty, zatrudniace do 9 pracownikow.

Tabela 26. Liczba przebadanych przedsbiorstw w zaleznosci od liczby zatrudnionych

Klasa wielkosci przedsigbiorstwa |Opole| powiat opolski | Ogotem
do 9 os6b 39 34 73
10-49 21 32 53
50-249 5 11 16
250 i wecej 1 1 2

Suma 66 78 144

W opinii pracodawcow z Opola, poziom zatrudniensgczej nie zmienit gi Wsrod
przedsgbiorcéw ktdrzy zauwzajg jednak zmiany, wksza¢ sugerowata rogice zatrudnienie.

55,41%

Wykres 2. Odsetek przedsibiorstw deklaruj acych zmiany w zatrudnieniu w Opolu

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
W zwiekszyto sie

W powiecie opolskim zatrudnienie wydaje $iy¢ jeszcze bardziej stabilnezniv Opolu.
Takze i tu bardziej zauwalny jest wzrost zatrudnienia.
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24,29%

Hl nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
B zwiekszyto sie

¥ 60,07%
14,74%

Wykres 3. Odsetek przedsibiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w powiecie opolskim

Zdecydowana wksza¢ pracodawcOw nie przewiduje zmian w poziomie zatrewia.
Jednoczénie w przypadku zmian, najgxiej prognozowany jest wzrost zatrudnienia.

24,21%

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
B zwigkszy sie

2,66%

Wykres 4. Odsetek przedsibiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w Opolu

W powiecie opolskim zachowano podobne tendencjewidywar pracodawcéw w
ocenie zmian na rynku pracy. Tu takpracodawcy nie spodziewagie zmian w zatrudnieniu, a
jesli juz, to raczej nabdr na wolne stanowiska pracy.
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3,29% M nie zmieni sie
M zmniejszy sie

B zwiekszy sie

Wykres 5. Odsetek przedsibiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w powiecie opolskim

W Opolu przewiduje si wzrost zatrudnienia we wszystkich wielkich grupach
zawodowych. W powiecie opolskim generalniez, tea wyptkiem wielkich grup zawodéw
operatoréw i monterbw maszyn i gdzen, oraz technikdbw i innegaredniego personelu.
Szczsliwym zbiegiem okolicznéci jest fakt, ¥ w tychze grupach zawodowych planowany jest
wzrost zatrudnienia w Opolu, co oznacza dysproporcje te w przekroju powiatow w tyeh
grupach zawodowych zrownowsgsic.

Tabela 27. Wskanik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoww Opolu i powiecie
opolskim

: , Wskaznik zatrudnie nia netto
Wielkie grupy zawodow - -
Opole powiat opolski
Operatorzy i monterzy maszyn i gnizen 5,36 -1,15
Pracownicy biurowi 4,61 6,33
Pracownicy przy pracach prostych 5,86 3,46
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,15 0,79
eredst§W|C|eIe wiadz publicznych, asyurz:dnicy 0.00 2.29
kierownicy
Robotnicy przemysiowi i rzendimicy 0,00 2,29
Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy 0,00 0,00
Sty zbrojne 0,00 0,00
Specjaiici 8,56 3,05
Technicy i innysredni personel 9,14 -2,47

Pracodawcy z Opola nie skarsic na problemy zwjzane z zatrudnieniem nowych
pracownikow. #cznie 63,6% badanych pracodawcow nie widzi problendwigzanych z
pozyskiwaniem nowych pracownikow.
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10,13%

36,91%

26,69% | | raczej nie

B raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy
B zdecydowanie nie

zdecydowanie tak

20,52%

Wykres 6. Struktura odpowiedzi przedsgbiorstw deklarujacych problemy =z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w Opolu

W powiecie opolskim odsetek osob deklacych brak problemow z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw, jest jeszcze wggy niz w Opolu i wynosi 81,95%. Oznacza ta, W
powiecie opolskim jedynie 15,88% pracodawcow Bkagic na problem w znalezieniu nowego
pracownika.

5,21%

M raczej nie

W raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy

W zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

45,38%

11,94%

10,90%

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w powiecie opolskim

Wiekszas¢ pracodawcow w Opolu (30,32%) zatrudnia nowych @natkow dzeki
rekomendacji znajomych. deta forma zawodzi, co czwarta firma poszukuje msgoprzez
ogtoszenia w internecie. Analizowargréwniez aplikacje osob, ktdre samodzielnie zgtagzij
do pracodawcow. Jedynie 13,3% respondentow poszykagownikow w urgdach pracy.
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analiza ofert
- M przychodzacych do firmy,
0,74% sami sie zgtaszajg
12,81%

B inne

B ogtoszeniawlInternecie

u ogtoszenia wPowiatowych
Urzedach Pracy

B ogtoszenia wprasie
24,29% . g

B ogtoszeniawszkotach

praktykanci, stazysci
zostajg pracownikami

B z polecenia znajomych

0
ADBEN 13,30%

n zaangazowana jest
specjalna firma rekrutujgca

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsgbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw w
Opolu

W powiecie opolskim utrzymaj sic podobne tendencje §e chodzi o sposob
poszukiwania nowych pracownikéw. Tu jednakesctej pracodawcy zgtaszajwolne miejsca
zatrudnienia w sieci Internet, a jedynie catpipracodawca zatrudnia nowe osoby z polecenia
znajomych.

0,98%
11,69%

n analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszajg

B inne

W ogtoszeniawlinternecie

B ogtoszenia wPowiatowych Urzedach Pracy
B ogtoszenia wprasie

B ogtoszenia wszkotach

W ogtoszenie przed zaktadem pracy

B praktykanci, stazy$ci zostajg pracownikami

M z polecenia znajomych

zaangazowana jest specjalnafirma
15,69% rekrutujaca

Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsgbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw w
powiecie opolskim

Pracodawcy w Opolu najegiej skaeyli si¢ na brak mgkkich umiegtnosci wsrod
kandydatow do pracy. Przewa brak umiejtnosci wspotpracy w zespole, komunikacji ustnej i
komunikatywndci, planowania i organizacji pracy wiasnej, przebgirczcci, innowacyjndci,
kreatywndci czy tez czytania ze zrozumieniem i poprawnego pisaniardd/ technicznych
umiegtnosci pracodawcy wytykali brak znajord@ obstugi komputera i wykorzystania internetu,
oraz umiegtnosci wykonywania obliczg.
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Tabela 28. Brakujace umiegtnosci kandydatow do pracy (bez wzgidu na zawod) w Opolu

Brakuj ace umiegtnosci i uprawnienia Odsetgk wgkaza
odpowiedzi ,tak”

wspoOtpraca w zespole 3,52%
komunikacja ustna / komunikatyw§to 3,45%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,45%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,12%
wykonywanie oblicze 2,12%
przedsgbiorczaé¢, inicjatywnasé, kreatywnaéé 2,05%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoweryku polskim 1,39%
sprawng¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,39%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyganie wnioskow 1,39%
zarzdzanie ludmi / przywddztwo 1,39%
wywieranie wptywu 0,73%
obstuga, montai naprawa urgdzea technicznych 0,66%
znajoma¢ jezykdw obcych 0,66%

W powiecie opolskim pracodawcy znacznie rzadzieyshi si¢ na brak umiejtnosci czy
uprawniéh wsroéd poszukiwanych kandydatow do pracy. Tugéciej oczekiwano raczej
technicznych umigfnosci zwigzanych z obstug montaem i napraw urzadzen technicznych a
wsrod umiegtnosci ,mickkich” — planowania i organizacji pracy wlasnej

Tabela 29. Brakujace umiegtnosci kandydatow do pracy (bez wzgidu na zawod) w powiecie
opolskim

Brakuj ace umiegtnosci i uprawnienia Odsete_k W.SKaZé
odpowiedzi ,tak”
obstuga, montai naprawa urgdzen technicznych 0,71%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,71%

7. PROGNOZA RYNKU PRACY

W Opolu najwiksza grupa bezrobotnych to osoby z wielkiej grupgwaddow
pracownikow ustug i sprzedawcow. To w tej grupiestruje s¢ najwieccej oséb bezrobotnych oraz
najwigcej z nich jest wyczana z ewidencji. Najwtej ofert pracy sptywa jednak w wielich
grupach zawoddéw robotnikdw przemystowych i rzeimig&ow oraz dopiero na drugim miejscu,
wiasnie w grupie pracownikéw ustug osobistych i sprzecav. W powiecie opolskim Za
najwigkszy stan i ruch bezrobotnych obserwujemy w gruprebotnikdw przemystowych i
rzemiglnikdw. W tepe grupie naptywa tenajwiccej ofert pracy. Pracodawcy ¢sto tez szukaj
operatorow i monterow maszyn i gdzeh, a jeszcze czciej niewykwalifikowanych robotnikow,
wykonujgcych prace proste. Rzadko poszukiwanspecijaléci, technicy i innysredni personel, a
bardzo rzadko kierownicy. Ofert pracy w ogrodniewe praktycznie zupetnie brak.

Stan réwnowagi osgnicto jedynie w Opolu w grupie operatorow i monterévaszyn i
urzadzen. Reszta wielkich grup zawoddéw, na skutek pyzgh zalaen metodologicznych, nie
podlega ocenie. Brakuje jednak nafadej pracownikowscistych specjalizacji, lub fezwyczajnie
pracownikOw wykonujcych prace proste. Szczegolnie widoczny jesbalti deficyt spawaczy.
Brakuje te o0sOb z grupy zawoddéw spedytorow, oraz pracownikolstugi telefonicznej.
Stanowczy nadmiar notujecsiv Opolu wréd kadry zargdczej orazredniego personelu do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych. W powiecie opatskszczegdlnie widoczna jest nadikg w
grupie krawcow i zawodow pokrewnych. Zawodem malayne nadwykowym z& grupa
technikow rolnictwa, dla ktorych brak jakichkolwiekert pracy.
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Analizujac stan liczby ucznidw ostatnich klas szkét ponadgigjalnych meemy wysni
wniosek, ze naptyw kolejnych stu absolwentéw z grupy zawodspedytorOw niestety nie
zrownoway gtebokiego deficytu. Z drugiej strony naptyw bliskoustabsolwentéw z grupy
zawodoéwsredniego personelu do spraw statystyki i dziedaokrewnych jedynie pogbi obecrn
nadwyke. Takze kolejnych 40 uczniow ostatnich klas technikownictwa nie ma co liczy na
oferte pracy w swoim zawodzie.

W opinii pracodawcow zatrudnienie we nieznacznie 6i zwigkszy, cha %
pracodawcow jednocgeie nie przewiduje zmian w zatrudnieniu. W Opoluspukiwani lgda
przede wszystkim technicy i innyyedni personel, specjéti oraz pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy. W powiecie opolskimszarzede wszystkim pracownicy biurowi. Z drugiejosty
pracodawcy generalnie nie obawiagic problemédw w rekrutacji nowych pracownikéw nie
przewidupc probleméw z ich pozyskaniem, korzygtagtownie z rekomendacji znajomych oraz
poprzez ogtoszenia w internecie. Pracodawcy né skaza sie na brakujce umiegtnosci
kandydatow do pracy.

8. WNIOSKI

Gtownym celem badania zawoddw nadwgwych i deficytowych byto stworzenie ich
rankingéw, ktére stanowinarzdzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznéigolzenia
zjawisk zachodgych na rynku pracy. Monitoring pozwala na formuémie ocen i wnioskéw dla
systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezngbbt i shzy lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji os6b poszukuagych pracy do oczekiwigpracodawcow.

Wprowadzenie nowej metodologii zmusza nas do novepg@rzenia na tabele zawodow
deficytowych i nadwygkowych, szeregyg je w grupach elementarnych zawodéw, a nie w samyc
zawodach jak to miatlo miejsce dotychczas. Kalekaza& cierpliwas¢ nim nowa metodologia
okaze st by¢ w petni skuteczna a kolejne analizy roczgdalpogkbia¢ dostpng wiedz.

Whioski wyptywapce z analizy pozwalajstwierdzé, ze rynek pracy charakteryzujecsi
gkcboka nierébwnowag. Nadmiar poszukggych pracy wysfpuje w wekszaci zawodow
i specjalnéci. Wzrost zapotrzebowania na pracownikow w nowgatvodach i specjaldoiach nie
nadyza za rosgcym naptywem bezrobotnych z zawodoéw #iaeh racg bytu. Procesy zachogize
w zyciu spotecznym i gospodarczym powagligmiany na rynku pracy, ktére wymusgaja
spoteczéstwie zmiag podefcia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownik{astgczndci
zawodowej oraz aktywr$oi edukacyjnej prawie przez catgcie.

Ksztalcenie zawodowe jest nigipliwie jednym =z waniejszych czynnikow
determinugcych powodzenie jednostki na rynku pracy. W praeeprojektowania zmian
polegajcych na dostosowaniu kierunkéw ksztatcenia do pbtrynku pracy istotne jest zwrdcenie
uwagi na prognaz odnoszca sie do regionu, informujca o relacjach midzy tempem rozwoju
rolnictwa, przemystu i ustug oraz movosci wprowadzania nowych technologii. Dane te pozwol
na okrglenie kierunkéw i programow ksztatcenia.
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