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1. UWAGI WST EPNE

Dogkebne poznanie mechanizmu funkcjonowania lokalnegakuypracy wydaje si
niezlezdne, aby mana byto go skuteczniej dostosaivdo lokalnych potrzeb rynku pracy. Spadek
poziomu bezrobocia notowany w ostatnich latachvapriec w wielu zawodach pracodawcy mapecnie
istotny problem z obsadzeniem wolnych miejsc pralfgiaz wiec niezlzdna jest szeroka i aqgle
aktualizowana wiedza na temat ksztattowani@ wsielkosci opisupcych rynek pracy, shaca
podejmowaniu skutecznych dziatav zakresie fagodzenia skutkébw bezrobocia, adaklla
efektywnej promocji zatrudnienia. Nieodzowna ku tejast obserwacja rynku pracy podtém
ksztattowania si popytu i poday sity roboczej w przekroju zawodowym. Niniejszeragowanie
stanowi widnie diagnoz podstawowych wielkai opisupcych rynek pracy w ukfadzie
kwalifikacji zawodowych w powiecie opolskim i ndi@e Opolu w 2007 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygezych ksztattowania popytu na peac
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niednych dla prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcesaodowego.

1.1. Cel opracowania

Celem opracowania niniejszego raportu jest dkree zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na oklenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotngchz
usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedtug addw postia w szczegolnci jako
zrodto informaciji do:

» dostosowania poziomu, struktury idceksztatlcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

» okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kikéw szkolé os6b bezrobotnych,

» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rypkacy gospodarkdrodkami Funduszu Pracy,
pozostagcymi w dyspozycji powiatowego uwdu pracy, w zakresie asygnowasradkow na
aktywizacg bezrobotnych,

* opracowywania przez samadzlokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikach zatazen
w czeséci dotyczicej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjuzhtienia,

» planowania dziaka przez instytucje i organizacje wspoipramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

* podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego poprzez Ame wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnycagadawcow oraz takich, na ktore maleje
zapotrzebowanie,

e usprawniania poednictwa pracy poprzez uzyskanie Aamych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktadow pracy.

Zaktada st, ze gtdwnymi uytkownikami informacji zawartych w opracowanieda:

» lokalne wiadze ewiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

» lokalne organy rmdowe i samorgdowe,

* instytucje i organizacje spoteczno — polityczneereu powiatu i wojewddztwa opolskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.
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1.2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammwvpostuguic sk hazwami grup
zawodow, zawoddéw i specjalfw zgodnymi z Klasyfikag Zawodow i Specjalniei,
wprowadzon do powszechnego stosowania Rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2002 roku, obazujacej od 1 stycznia 2003 roku (Dz. U. Nr 222, poA68)8

Zawodd jest w niej definiowany jako zbiér zadézespot czynnéxi) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanytdleslub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigpaosci) zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zadvwowinno stanowd zrodto dochodu. Zawoéd
moze dzielt sie na specjalni, ktére g wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawigraj
czynnaci o podobnym charakterze wymagag pog¢bionej lub dodatkowej wiedzy i umigaosci
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub prékty

Klasyfikack te opracowano zgodnie ze standardamigdmynarodowymi. Struktura
klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 30 #igch, 116srednich oraz 387 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawiesall 636 zawodow i specjalbg. Szczegotow analizy objeto grupy
elementarne czterocyfrowe.

Ponadto przy monitoringu uwzginiono réwnie¢ poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikabgiatalnasci ktéra obowizuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 7 fmziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnaci.

1.3. Podstawa opracowania

Podstawowymizrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu pysporadzone
przez Powiatowy Urmd Pracy w Opolu zestawienia danych statystycznyotyodacych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy z powiatu opolskiegomiasta Opola (zatzniki nr 2
do sprawozdania MPiPS-ORezrobotni wedtug rodzaju dziatalfe» ostatniego miejsca pracy
i oferty pracyoraz zadczniki nr 3 do sprawozdania MPiPS-B&zrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalrisgi — z obu potroczy 2007r.).
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2. ANALIZA BEZROBOCIAW G ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Na koniec grudnia 2007r. w Powiatowym khizie Pracy w Opolu zarejestrowanych byto
7 587 0sObStruktue bezrobotnych w zakmosci od miejsca zamieszkania ilustruje wykres 1.

Stopa bezrobocia wyniosta:
» dla powiatu opolskiego — 10,7%,
» dla miasta Opola — 5,4%.

Dla poréwnania w wojewddztwie opolskim stopa bepamé uksztattowata si
na poziomie 12,0% a dla kraju wgkdk ten wyniost 11,4%.

Wykres 1. Bezrobotni w zaléno$ci od miejsca zamieszkania

Stan na 31.12.2007 r.

2.1. Struktura bezrobotnych wg zawodow

Zgodnie z Klasyfikagj Zawodow i Specjalni wyrdzniamy 10 grup wielkich (tabela 1).
Do kazdej z nich zalicz§ mazna mniejsze grupy zawodow oraz konkretne zawo@gcjgalngci.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich awoddw.

Liczba bezrobotnych sleEelil Udz,'ajf
Kod grupy osob
Grupa zawodow : . zr nych
zawody P Powiat| Miasto bezrobot yc
opolski| Opole Razem| wobec ogotu
[%]
000000| Bez zawodu 669 569 1238 16,3 %
0 Zotnierze 5 0 5 0,1 %
1 qulamentarzﬁpl, wyzsi urzdnicy 43 62 105 1.4%
i kierownicy
2 Specjalkci 271 703 974 12,8 %
3 Technicy i innysredni personel 442 568 1010 13,3 %
4 Pracownicy biurowi 142 189 331 4,4 %
5 _Pracownlcy ustug osobistych 607 531 1138 15.0 %
i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 144 54 198 2,6 %
7 Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 1128 708 1836 25,5 %
8 _Operator’zy i monterzy maszyn 144 91 235 31%
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 322 195 517 6,8 %
RAZEM 3917 3670 7587 100 %

Stan na 31.12.2007 r.
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» Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowywhuktadzie grup wielkich wskazujee
najliczniejsa kategor¢ stanows osoby posiadage zawody z grupy ,robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy”. Osoby te stanowiaz 25,5% o0g6tu bezrobotnych (1836 oséb). W grupie tej
najwickszy udziat miaty zawody:

» krawiec (174 osoby),

» Slusarz (151 osdb),

e murarz (139 osob),

* mechanik samochodéw osobowych (119 osdb),
» cukiernik (74 osoby),

» piekarz (63 osoby),

* malarz budowlany (52 osoby).

» Bardzo liczm grupz tworza osoby nieposiadage zadnych kwalifikacji zawodowych oraz
udokumentowanego éwiadczenia zawodowego. Liczba ta klasyfikuge grupe oséb jako
druga pod wzgédem wielkdci. Udziat tych oséb w ogole bezrobotnych stanowil®,3%
(1238 0s0b).

» Kolejnymi najczsciej reprezentowanymi zawodami de, zaliczane do wielkiej grupy
.pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow”. Stanp oni 15,0%, tj.. 1138 o0so6b.
Najliczniejszymi w tej grupieaszawody:

» sprzedawca (637 0s0b),

* kucharz (168 osob),

o fryzjer (97 osob),

* kelner (59 osdb),

* bufetowy [barman] (36 oséb),

» pracownik ochrony osob i mienia (34 osoby).

» Znaczrm grupe stanowi réwniez osoby posiadage kwalifikacje zawodowe nalgce
do grupy ,technicy i innysredni personel” — 13,3% (1010 os6b). W grupie tajwickszy
odsetek bezrobotnych posiaglasoby z zawodami:

» pracownik administracyjny (93 osoby),
» ksieggowy (81 0sbb),

» technik budownictwa (69 oséb),

» technik mechanik (66 osob),

» technik ekonomista (43 osoby).

» Duzy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych stapowsoby sklasyfikowani w grupie
~Specjalistow” — 12,8% (974 osoby) z ogétu. W tejugie mana wyr&ni¢ nastpujace
dominupce zawody:

* ekonomista (326 oséb),

* pedagog (52 osoby),

» specjalista do spraw marketingu i handlu (29 osob),
* pielegniarka (27 osdb).

» Prawie co dwudziesty z zarejestrowanych bezrobstnyzostat sklasyfikowany
W grupie ,pracownicy przy pracach prostyctSwiadczy to o tym,ze 6,8 % bezrobotnych
(517 osob) posiada tylko elementarne ugtiegsci zawodowe. W grupie tej domiragawody:

e sprataczka (108 osdb),

» robotnik gospodarczy (108 oséb),
e pomoc kuchenna (38 osob),

» salowa (33 osoby).

Ranking zawoddw deficytowych i nadisgwych w miécie Opolu i powiecie opolskim w 2007 roku
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2.2 Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych

Zawody dominujce wsréd osOb bezrobotnych zarejestrowanych w  tut.¢dmie
przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg kwalifikacji zavodowych.

Bezrobotni |Bezrobotne
Nazwa zawodu . :
ogotem kobiety

Bez zawodu 1238 867
Sprzedawca 637 579
Ekonomista 326 252
Krawiec 174 170
Kucharz 168 150
Slusarz 151 5
Murarz 139 3
Mechanik samochodéw osobowych 119 0
Sprataczka 108 108
Robotnik gospodarczy 108 51
Fryzjer 97 95
Technik administracji 93 76
Pracownik biurowy 87 74
Magazynier 84 35
Ksiggowy 81 79
Cukiernik 74 65
Technik budownictwa 69 31
Technik mechanik 66 12
Piekarz 63 38
Kelner 59 52
Pedagog 52 49
Malarz budowlany 52 8
Ogrodnik terenéw zieleni 46 39
Szwaczka 45 44
Stolarz 44 2
Technik ekonomista 43 41
Tokarz 41 7
Ceramik wyrobow giytkowych i ozdobnych 41 39

stan na 31.12.2007r.

Bezrobocie wrod absolwentéw

Wsréd 264 absolwentéw(w tym 162 kobiet) zarejestrowanych w ¢dtizie (wg stanu na
dzien 31.12.2007r.), blisko pia czes¢ stanowity osoby bez zawodu (53 osoby) z czego @106
stanowity kobiety. Na drugim miejscu klasyfikiugie jednoczénie absolwenci posiadaly zawod
sprzedawcy i ekonomisty — po 14 osob. W ¢ast] kolejndci mazna wyr@ni¢ zawody: fryzjer
(13 os6b), mechanik samochodéw osobowych oraz kmamatej gastronomi (po 6 oséb) oraz
dalsze, nie mage jw tak znacznego udziatu.

Ranking zawoddw deficytowych i nadisgwych w miécie Opolu i powiecie opolskim w 2007 roku
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2.3.Udziat kobiet wedtug kwalifikacji zawodowych

Wciaz trudnym do rozwizania problemem jest wysoka liczba kobiet pozaesyah
w ewidencji bezrobotnych. W kou 2007 roku na 7587 zarejestrowanych bezrobotwggiiem
byty wsréd nich4704 kobiety co stanowito62,0% ogétu. Znanym jest réwniefakt, iz istniep
zawody zdominowane przezeptzyzn, jak i te, w ktorych najwkszy udziat maj kobiety. Z tabeli
3 maemy odczytd, iz kobiety stanowd przewaajaca wickszas¢ wsrod oséb bezrobotnych z
zawodem sprgaczki, krawca, fryzjera czy kgjowej (w tabeli wyraniono zawody, w ktérych na
koncu roku zarejestrowanych byto co najmniej 50 kgbistjwiecej kobiet posiada jednak zawod
sprzedawcy (579 osob), a ich udziat do ogotu bertrofeh z tym zawodem stanowi 90,9%.

Najwigkszym problemem pozostaje liczna grupa kobietAaelnego zawodu. Odsetek ten
wsrod kobiet jest wiszy ni wsrod mezczyzn i wyniost 70,0%.

Tabela 3. Udziat kobiet wedtug zawoddw

Nazwa zawodu L'CZk,)a bezrobo_tnyclﬂ Udziat kobiet
ogotem | kobiety
Sprataczka 108 108 100,0 %
Fryzjer 97 95 97,9 %
Krawiec 174 170 97,7 %
Ksiegowa 81 79 97,5 %
Sprzedawca 637 579 90,9 %
Kucharz 168 150 89,3 %
Kelner 59 52 88,1 %
Cukiernik 74 65 87,8 %
Technik prac biurowych 87 74 85,1 %
Technik administracji 93 76 81,7 %
Ekonomista 326 252 77,3 %
Bez zawodu 1238 867 70,0 %
Ogotem 7587 4704 62,0 %

stan na 31.12.2007 r.
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2.4. Zawody generupce diugotrwate bezrobocie

Wsréd bezrobotnych byld297 osoObzarejestrowanych povigj 12 miesicy z terenu
miasta Opola orat401 oséhz terenu powiatu opolskiego (stan w dniu 31.1272Q00Nalery wiec
baczniej przyjrzé sic zawodom, ktérych udziat w tej grupie jest znaczny.

Wykres 2. Zawody o najwyszym udziale v§rod oséb diugotrwale bezrobotnych

Sprzedawca N > o6
Ekonomista [ 140
Krawiec | | 93
Kucharz | | 84
Slusarz |G 56
Sprataczka [ 52
Pracownik administracyjny[ NN 47
Murarz [ 147
Magazynier | NG 42
Cukiernik [ 42
Ksiegowy [ ]40
Pracownik biurowy[___ 139
Robotnik gospodarcz)| I 38
Fryzier | 35
Piekarz [ 32
Mechanik samochodéw osobowy I 31

Kelner 1] 30

stan na 31.12.2007 r.

Zasadniczo dominaga pozycg zajmuje zawdd sprzedawcy, gdyaz 296 o0s6b
legitymujacych s¢ tym zawodem pozostaje w rejestrze ediz co najmniej od 12-tu miesiy.
Zawodem tym w przewajacej wickszaci legitymowaty s¢ kobiety — 93%.

Ekonomici byli druga co do wielkdci grum zawodow wsrdéd osob ditugotrwale
bezrobotnych. \&f6d 140 ekonomistow 100 os6b (71%) zamieszkiwatdemanie miasta Opola.
Rowniez w tym zawodzie stopfefeminizacji byt wysoki — 85%.

Zawod krawca byt bardziej popularny ssdd oséb diugotrwale bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu opolskiego, gdaimeldowanych byto 67 osob (72%) z tym
zawodem. Jedynie trzechemezyzn legitymowato sidoswiadczeniem pracy w tym zawodzie.

Podobnie silnie reprezentowanymérad kobiet byt zawdd kucharza, gdzie 82 kobiety
stanowity ponad 97% wszystkich osob dlugotrwalerdleatnych o tym zawodzie. \Akszas¢
z nich (64 osoby) zamieszkiwata na terenie powaguoiskiego. Szczegoty ilustruje wykres 2.

ﬁanking zawodow deficytowych | nadigwych w miéie Opolu i powiecie opolskim w 2007 roku
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2.5. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

W 2007 roku w tut. urgzie zarejestrowand2 107 osoObbezrobotnych (6 156 oso6b
z terenu miasta Opola), jednak prawie catgpiosoba (17%) nie posiadatadnych kwalifikacji
zawodowych. Analizuic naptyw oséb bezrobotnych wedtug ostatniego wykamego zawodu
okazuje s}, iz najwiecej zostato zarejestrowanych oséb z zawodem sprasdéB34 osoby), co
stanowito 6,9% wszystkich noworejestrowanych beatoych. Fluktuacja bezrobotnych w tym
zawodzie jest wkmie najwiksza. Wecej informacji o ostatnich wykonywanych zawodacérad
noworejestrowanych osob bezrobotnych przedstawlaesy3.

Wykres 3. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Bez zawodu [N - | | 4
Sprzedawca NG 834
Ekonomista | ] 558
Murarz | ] 266
Mechanik samochodéw osobowy i 245
Slusarz ] 241

Kucharz [ 218
Robotnik gospodarczy___] 187

Krawiec [ 180
Fryzjer [ 164
Magazynier [__] 148
Pracownik biurowy ] 137
Sprataczka [l 131
Technik mechanik[lll 129
Stolarz [l 110
Pracownik administracyjnyjili]

stan na 31.12.2007r.

Naptyw bezrobotnych absolwentéw

W rozpatrywanym okresie w ogole bezrobotnych zatejgvanol 638 0s6k(845 z miasta
Opola) ktore w okresie ostatnich 12 migesi ukanczyty nauk. Rejestrowani absolwenci stanowili
wiec 13,5% ogotu 0sob rejestrowanych. Do rejestrudimxnych trafiaty gtdwnie kobiety -adznie
1 128 (co stanowito blisko 70%). Co czwarty z re@sanych absolwentow (439 oséb) nie uzyskat
zadnego zawodu. ¥6d oséb ktére otrzymaty wyksztalcenie kierunkove@anecej rejestrowanych
absolwentow szkot uzyskato zawod ekonomisty (148bpsw tym 120 kobiet), fryzjera (45 osob,
w tym 43 kobiety), sprzedawcy (44 osoby, w tym 4bikt) oraz pedagoga (42 osoby, w tym 37
kobiet).

Wykres 4. Naptyw bezrobotnych absolwentéw wedtug zéoddw

Bez zawodu [ - o
Ekonomista [ 143
Fryzjer [ 145
Sprzedawca__|44
Pedagog I 42
Inzynier ireynierii srod. [__] 30
Psycholog [l 28
Filolog - filologia [_] 26
Chemik [l 25
Mechanik samochod6vil] 20
Politolog [_] 19
Socjolog [] 19
Technik ochronygrodowiska [l 18

stan na 31.12.2007 r.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAW ODOW)

W analizowanym okresie w 2007 r. w Powiatowym ddize Pracy w Opolu zgtoszono
wraz z subsydiowanymi ofertami zatrudnienia,zatai i miejscami przygotowania zawodowego
10 2150fert pracy. Od pracodawcow z terenu powiatu dpete przygto 2 544 oferty, natomiast
z terenu miasta Opola zgtoszon®71ofert. W tabeli 3 podano zawody, w ktorych bytgwiacej
ofert pracy.

Tabela 4. Oferty pracy zgtoszone w 2007 roku

Oferty pracy
zgtoszone w 2007r.
Nazwa zawodu : -
Powiat Miasto
Opolski Opole | Razem
razem 2544 7671 10215
Robotnik gospodarczy 992 300 1292
Robotnik budowlany 31 724 755
Pracownik biurowy 185 546 731
Spawaczgczny gazowy 26 506 532
Sprzedawca 54 361 415
Murarz 18 390 408
Slusarz 70 225 295
Sortowacz 0 255 255
Ciesla 4 232 236
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przéeny 58 157 215
Kierowca samochodugiarowego 13 153 166
Malarz budowlany 3 155 158
Pracownik ochrony mienia i oséb 34 119 153
Tokarz 15 132 147
Magazynier 29 114 143
Kasjer handlowy 25 113 138
Sprataczka 15 112 127
Zbrojarz 0 125 125
Pracownik administracyjny 33 76 109
Monter konstrukcji budowlanych 0 100 100
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 9 74 83
Piekgniarka 3 74 77
Ksiggowy 23 47 70
Szwaczka 41 27 68
Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnyc 62 0 62
Pomoc kuchenna 18 43 61
Tynkarz 0 57 57
Betoniarz 3 52 55
Pozostali tynkarze i pokrewni 0 54 54
Malarz — tapeciarz 3 50 53
Elektromonter instalacji elektrycznych 24 29 53
Brukarz 2 50 52
Posadzkarz 2 50 52
Przedstawiciel handlowy 1 49 50
Funkcjonariusz stég granicznej 0 50 50
Kucharz 5 45 50
Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 0 50 50

stan na 31.12.2007r.
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Zestawienie powssze ujmuje zgtoszenia miejsc Zavych i tym samym oznacza t@
zapotrzebowanie na pracownikéw w pasygych zawodach istnieje, lecz nie przektadatgina
state miejsca pracy.

Zestawienia nie zawiekgj zgloszé& wolnych miejsc pracy biurowej ogtaszanych
w Biuletynie Shiby Cywilnej, std tez duza grupa ofert pracy nie zostatectaj i tym samym
wskaznik intensywngci nie mae by doktadnie okréony.

Na podstawie powyszego wykresu wida iz pracodawcy z terenu powiatu opolskiego
i miasta Opola poszukajprzede wszystkim pracownikow z bggnbudowlanej (murarzy, cié,
tynkarzy), handlu (sprzedawcéw, kasjerow, przedsialv handlowych) i ustug zwizanych
z handlem hdz obstug innych podmiotéw (spawaczyslusarzy, pracownikOw ochrony,
kierowcow, magazynierow, kgjowych czy sprgaczek).

Wykres 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlg PKD zarejestrowanych w 2007 roku

BUdOWﬂiCtWO_ | | | I

Dzialalng¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidu —

Administracja publiczna i obrona narodowa; ubezpeaial

Handel; naprawa pojazdéw oraz sjpwzAGD
Ochrona zdrowia i pomoc spotec
Transport, gospodarka magazynowaczhcé¢
Przetwdérstwo przemysto

Edukacj

Hotele i restauracj

Pdsrednictwo finansow o Oferty pracy Zg*oszone

, , o , S w 2007 roku
Obstuga nieruchomndoi, ustugi zwizane z prowadzeniem dziatatico
gospodarczej B Bezrobotni zarejestrowani
w 2007 roku

Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
stan na 31.12.2007r.

Z wykresu 4 jasno wynika,zina przestrzeni pierwszego poétrocza 2007 rokuaivci
przewaa liczba o0sOb bezrobotnych poprzednio praoygh w sektorze przetworstwa
przemystowego. Dane statystyczne wskazegdnak, ¥ osoby te najcgciej podejmuy dalsze
zatrudnienie, jednak u pracodawcéw z innego sekWiadd osob tej braty wyskpuje najwysza
fluktuacja na rynku pracy.

Kolejna brarza o duzej fluktuacji wéréd pracownikow jest handel, gdzie pomimo naptywu
do ewidencji ponad tygta széciuset 0s6b bezrobotnych z tej higrspora liczba os6b podejmuje
zatrudnienie, gtdwnie we wlasnym zakresie. Oznatzaze skladane oferty pracy z begn
handlowej dotycz tych samych miejsc pracy a t&ktych samych pracodawcéw. Z uwagi na
proponowane przez pracodawcow kmarhandlowe] warunki pracy i ptacy oferty te snato
atrakcyjne wréd wykwalifikowanych handlowcéw.

Na uwag zastuguje fakt,z pracodawcy pomimo trud&ci w zatrudnieniu pracownikow
w zawodach budowlanych nadal stawikandydatom wysokie wymagania dotyce posiadanego
doswiadczenia zawodowego orazzn@go rodzaju uprawniezawodowych (np. uprawnienia do
obstugi uradzen, aktualne badania potwierdzeg¢ stan zdrowia) nie zapewryajadekwatnych
zarobkow do posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOW YCH

4.1. Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy natg rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniemiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. W ndge Opolu
zanotowano 217 zawodow deficytowych$ za terenie powiatu opolskiego — 95 zawodow. Co
ciekawe, w migcie Opolu w 2007r. wphgto wiccej ofert pracy mi zarejestrowalo 8i
bezrobotnych.

Aby analiza byta miarodajna, skupiong f@dynie na zawodachénod ktérych wptywata
minimum 1 oferta miescznie, oraz wskanik deficytu/nadwyki wynosit ponad 1,1. Najwysze
wartasci wskaznikow deficytu dla dominucych zawodow wjto w Tabelach 5, 6.

Tabela 5. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddw w miécie Opolu

m?éigg';‘a . _Srednia_ . Wskaznik
liczba ofert | MiesSkczna liczba mtensywpc_sm

Nazwa zawodu zarejestrowanych| nadwyzki

zg}gg?rlwych bezrobotnych w (deficyt}J)

W 2007r 2007r zawodow
Pozostali tynkarze i pokrewni 4,5 0,0 MAX
Funkcjonariusz stég granicznej 4,2 0,0 MAX
Posadzkarz 4,2 0,0 MAX
Inwentaryzator 3,3 0,0 MAX
Lekarz — medycyna pracy 2,3 0,0 MAX
Szlifierz szkia ptaskiego 2,2 0,0 MAX
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 2,2 0,0 MAX
Urzednik podatkowy 1,8 0,0 MAX
Pozostale szwaczki, hafciarki i pokrewni 1,7 0,0 MAX
Dostawca potraw 1,6 0,0 MAX
Operator wprowadzania danych 1,4 0,0 MAX
Funkcjonariusz stiby penitencjarnej 1,3 0,0 MAX
Robotnik placowy 1,0 0,0 MAX
Wydawca materiatow 1,0 0,0 MAX
Sortowacz 21,3 0,1 255,0
Monter konstrukcji budowlanych 8,3 0,1 100,0
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przdeny 13,1 0,2 78,5
Tynkarz 4,8 0,1 57,0
Zbrojarz 10,4 0,3 41,7
Spawaczgczny gazowy 42,2 1,1 38,9
Robotnik budowlany 60,3 1,7 36,2
Operator koparek i zwatowarek 2,3 0,1 27,0
Garmaer 3,8 0,2 22,5
Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 4,2 0,3 16,7
Ciesla 19,3 1,2 16,6
Lektor 1,3 0,1 15,0
Kierowca operator wdzkéw jezdniowych 1,1 0,1 13,0
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,0 0,1 12,0
Betoniarz 4,3 0,4 10,4
Brukarz 4,2 0,4 10,0
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Kierowca samochodugiarowego 12,8 1,5 8,5
Kierowca autobusu 2,7 0,3 8,0
Operator suwnic 1,3 0,2 8,0
Slusarz nargdziowy 1,3 0,2 75
Monter konstrukcji stalowych 1,7 0,3 6,7
Konserwator budynkéw 1,6 0,3 6,3
Pracownik biurowy 45,5 7,3 6,2
Piekgniarka 6,2 1,0 6,2
Dekarz 3,0 0,6 51
Murarz 32,5 6,3 5,1
Malarz budowlany 12,9 2,6 5,0
Tokarz 11,0 2,3 4,9
Pracownik biura podidy 1,6 0,3 4,8
Tapicer 1,2 0,3 4.7
Listonosz 3,5 0,8 4,2
Robotnik gospodarczy 25,0 6,3 3,9
Kasjer handlowy 9,4 2,6 3,6
Rejestratorka medyczna 1,5 0,4 3,6
Elektromonter (elektryk) zakladowy 6,2 1,8 3,4
Robotnik pomocniczy w przensie przetwdrczym 3,1 1,0 3,1
Robotnik magazynowy 2,5 0,8 3,0
Malarz — tapeciarz 4,2 1,6 2,6
Spawaczgczny tukiem elektrycznym 2,2 0,8 2,6
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,7 0,7 2,5
Pracownik ochrony mienia i oséb 9,9 4,0 2,5
Pomoc kuchenna 3,6 1,6 2,3
Slusarz 18,8 8,4 2,2
Kierowca samochodu osobowego 3,0 1,4 2,1
Stolarz meblowy 2,3 1,3 1,9
Przedstawiciel handlowy 4,1 2,3 1,8
Sprataczka 9,3 5,3 1,8
Kosmetyczka 1,8 1,2 1,6
Pozostali operatorzy maszyn 1,5 1,0 1,5
Magazynier 9,5 6,4 1,5
Szwaczka 2,3 1,6 1,4
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1,4 1,0 1.4
Bufetowy 2,3 1,9 1,2
Pracownik administracyjny 6,3 5,4 1,2
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,4 2,2 1,1

stan na 31.12.2007 r.

W miescie Opolu najwkszy wskanik intensywnéci deficytu zawoddéw wysgpit
w zawodach zwizanych z brai budowlamn (zbrojarz, brukarz, stolarz, murarz, tynkarz, roido
budowlany $lusarz, spawacz).

Wsréd zawodow deficytowych najwgzs  sredniomiesiczra liczba ofert pracy
zanotowano w zawodzie pracownika biurowego, jedmzdkecydowaa wicksza¢ tych ofert
stanows propozycje stau, co nie wiaze sk z zatrudnieniem pracownika. Podabsytuacg
zauwaono w zawodzie robotnika gospodarczego — tu z keigksza¢ ofert stanowd propozycije
prac spotecznieaytecznych, ktére réwnienie dotyca powierzenia statej pracy.
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Tabela 6. Wskanik intensywnosci deficytu zawoddw w powiecie opolskim

srednia Srednia Wskaznik
|riglzebS:g?23 mies_igczna liczba intensywnqéci

Nazwa zawodu zarejestrowanych| nadwyzki

zgiggazu(:))ﬁlych bezrobotnych w (deficyty)

W 2007t 2007r zawodow
Operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, kiatek 2,6 0,0 MAX
(:/F\)/h);cl:(rgt\:/\;?/\évtfa w placéwkachswiatowych, wychowawczych i 11 0.0 MAX
Spawaczgczny tukiem elektrycznym 1,0 0,1 12,0
Robotnik gospodarczy 82,7 9,3 8,9
Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnyc 5,2 0,8 6,9
Nauczyciel przedszkola 1,7 0,3 6,7
Monter maszyn i ukgdzen przemystowych 1,0 0,3 4,0
Pracownik biurowy 15,4 4,1 3,8
Specjalista bankowaoi 1,3 0,4 3,2
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptegdy 1,5 0,5 3,0
Spawaczgczny gazowy 2,2 1,0 2,2
Pracownik ochrony mienia i oséb 2,8 1,3 2,1
Fizjoterapeuta 1,0 0,5 2,0
Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych 1,0 0,5 2,0
Robotnicy przy pracach prostych w przeiay 4,8 2,7 1,8
Kasjer handlowy 2,1 1,2 1,8
Monter podzespotéw i zespotéw elektronicznych 3,7 2,2 1,7
Kierowca samochodu giarowego 1,1 0,7 1,6
Robotnik budowlany 2,6 1,9 1,3
Szwaczka 3,4 2,7 1,3
Formierz odlewnik 1,2 1,0 1,2

stan na 31.12.2007 r.

W terenie powiatu opolskiego wypuje analogiczna sytuacja w zakresie zawodow
deficytowych. Tu réwnig spéréd zawodow deficytowych o najekszej sredniomiesicznej
liczbie ofert pracy wyspuja zawody pracownika biurowego i robotnika gospodagcg pierwszy
z nich zwhzany jest giéwnie z ofertami gtawymi, drugi — pracami spotecznieytecznymi.

4.2.0Ocena ptynndci w zawodach deficytowych

Analizujac dane z lat 2003-2007 rmemy probowa odnalé¢ tendencje zmian, co jest
wiasnie faktycznym sensem monitoringu zawodow. €hmerwsze opracowania monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwkowych powstaty dopiero w 2005r., to jednak dpse @ dane
dot. liczby bezrobotnych i ofert pracy (wg zawodgwj od 2003r. Porej przedstawiono wc
liczby rejestrowanych bezrobotnych oraz ofert praey latach 2003-2007 w konkretnych
monitorowanych zawodach.

W ostatnich trzech pétroczach naga@j ofert | BlLiczba bezrobotnych
pracy zgloszono wimie w zawodzie robotnika HlLiczba ofert pracy
gospodarczego Zawod ten ma wC stosunkowo diy
deficyt na rynku pracy przy jednoczge znaczcych
Ilczbgch, szczegolnlg liczby _Wp’fy\f\@ych ofert pracye & &
ale i liczby rejestryjicych s¢ oséb bezrobotnychV (¢ & (V' VU O (VW
Konieczne jest jednak by zauiyé, iz wiele ofert w Naptyw w kolejnych pétroczach
tym zawodzie to oferty wykonywania prac spotecznie

Ranking zawoddw deficytowych i nadisgwych w miécie Opolu i powiecie opolskim w 2007 roku
Stronal5z 25



POWIA TR UlRZAD [PIRACY W CIPeILY

uzytecznych, ktorych nie natg uwaza¢ za petnoetatowe miejsca pracy. Wykres obok szdmego
akcentuje ten wptyw od 2006r. kiedy to wriée wprowadzonoatforme aktywizacji bezrobotnych.

Podobma sytuacg zauwaamy wsrod oséb z
zawodenmpracownika biurowego. Tam liczba ofert
rowniez znacznie przewasza poda oséb z tym
zawodem wrdd oséb bezrobotnych, jednak znaczna
liczba zgtoszonych ofert pracy to ofertyataktore
dostpne g jedynie dla wybranej kategorii
\q/Qo“ q/Qo“ @0‘0 p&& {190@ {190“ q/go’\ q/Qo bezrobotnych. Widoczne jest jednakz ta forma

N myw\w kolgmych}om;\z ah Y aktywizacji bezrobotnych pracodawcy istotnie zgicgig

interesowa dopiero od 2005r. Liczba bezrobotnych w tym

zawodzie utrzymuje sijednak stale na zllbnym, niskim poziomie.

HLiczba bezrobotnych‘.D
Q DOliczba ofert pracy

Od okoto 2 lat zauwaalny jest w kraju znaczny| BLiczba bezrobotnych
rozkwit budownictwa co warze skt ze zwekszonym OLiczba ofert pracy
zapotrzebowaniem rynku pracy na o0soby posimea)
zawody niezbdne przy poszczegoélnych etapa
wznoszenia konstrukcji i budynkéw oraz pr
wykonczeniowych w budownictwie. Cliowiele ofert

302

i : FPPFFFTELLSS
dotyczy zawoddébw wymagaych  konkretnych & (Vv & & WV (VW W @ VW
kwalifikacji, to jednak najwicej ofert pracy w tej braty Naptyw w kolejnych péiroczach
dotyczytlo wianie niewykwalifikowanych robotnikbw budowlanych. Liczba ofert w tym
zawodzie rénie wianie szczegolnie od 2006r. przy weiniskiej poday.

H Liczba bezrobotnych
O Liczba ofert pracy ~

W brarry budowlanej w najwikszej mierze
poszukiwane g osoby z zawodemmurarza.
Liczba oséb z tym zawodem chowvzrosta w
latach 2004-2006, to jednak dobra koniunktura na
rynku  budowlanym  spowodowata  wzrost
zapotrzebowania na osoby z tym zawodem.
Zauwaalne jest to gtownie poprzez du liczbe

253

A A
\} Q
N
Napiyw w kolejnych péiroczach naptywapcych ofert pracy, szczegolnie od 2006r. Zawoéd
murarza ohgto monitoringiem gtownie ze wzglu na jego znaczenie jako swoistego miernika

rozwoju brary budowlane,.

Podobnie od 2 lat dym wskanikiem deficytu H Liczba bezrobotnych
odznacza sizawddciesli, gdzie od 2006r. nagiita dwa OLiczba ofert pracy
dysproporcja poda-popytu, gdy mata, stabilna liczba ™
bezrobotnych z tym zawodem nie jest w stanie zaspo
duzego popytu na ich kwalifikacje. Przexagaca liczba
ofert pracy w tym zawodzie sptywa od pracodawcow z
terenu miasta Opola. S

104

Naptyw w kolejnych pétroczach
H Liczba bezrobotnych
O Liczba ofert pracy

15

v Roéwniez w zawodzie operatora koparek i
zwatowarek widoczny jest znaczny wzrost
zapotrzebowania na wykwalifikowanych
pracownikow. Tych jednak w jednak w rejestrze tut.
urzedu pozostaje wegiz stanowczo zbyt mato by
$ moc  zrownoway¢ popyt na ich kwalifikacje

< zgtaszany przez pracodawcow. Tu réwnimazemy

14
13

] ] » ) © o QA
Q Q Q O O Q Q
Q Q Q N Q Q Q
N \\'1/ N \\"v N \\"v N

Naptyw w kolejnych poétroczach
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odcz wzrost zapotrzebowania od 2006r. wynikgj z nowych inwestycji, co prawdopodobnie ma
swe wyjd&nienie w wejciu polski do UE.

Lawinowy wzrost wptywacych ofert pracy = BLiczba bezrobotnych
obserwujemy réwnie dla 0s6b z zawodemspawacza | HLiczbaofert pracy
(recznego gazowego). Réwriema to zwizek z
wejsciem polski do Unii Europejskiej oraz inwestycja
lokowanymi w Polsce, a tak z towarami i ustugami
przemystowymi dla krajow Europy. Lawinowy WZrost, &

09

3
\) \)
liczby ofert pracy nie ma jednak szansy r{ﬁ SRRSO

zrownowaenie ze wzgldu na znacznie korzystnlejsze ptace Naptyw w kolejnych péiroczach
oferowane pracagym w tym zawodzie w Unii Europejskiej. Wskazujetédze na konieczrig
przygotowania przez szkoty szerszej oferty edukegjyy tym zawodzie.

e e e e Zmiana dysproporcji podg-popytu widoczna jest
O Liczba ofert pracy

rowniez w zawodzie kierowcy samochodu
cigzarowega O ile jeszcze w 2003r. byt to zawod
nadwykowy, to jednak po umiarkowanej
stabilizacji w 2004r, od Il pétrocza 2005 widoczny

§° & & jest wzrost zapotrzebowania na osoby posigea]
SV NV Y kwalifikacje do pracy w tym zawodzie. Wzrost liczby

ofert od 2005r. ewidentni@iadczy o wzrécie gospodarczym,

ukierunkowanym tu na handel i transport. By zréwaow silny popyt pracodawcow, tut. wic
prowadzit szkolenia dage bezrobotnym uprawnienia kierowania pojazdagracowymi. Podobna
sytuacja dotyczy kierowcow kategorii D.

o &

Naptyw w kolejnych pétroczach

Obserwujc zawody deficytowe nie SpoSOb  giiczbabeziobotnyeh

tez nie dostrzec zawodpielegniarki, ktory to w OLiczba ofert pracy ﬁ
ostatnim okresie stat ei wilasnie zawodem
deficytowym, jednak bez nibwosci szybkiego
zrobwnowaenia tego stanu. Po wymaym okresie
rownowagi w latach 2003-2005, pagszy od
2006r., kiedy strajki w skbie zdrowia przybraly & & & & & & & &£ &

. . . . - s\ N\ AN \ AN \ AN N\ \
na sile a jednoczaie szpitale zacy si¢ boryka A Naphyw w kolgjnych péiroczach
z problemem migracji zarobkowe]j pighiarek do krajéw UE, wzrosta liczba ofert pracggnak
bez maliwosci zrownowaenia tego poprzez zatrudnienie bezrobotnych. Zaweda nie mena
tez uzysk& po ukaczeniu kursu. Problem ten pozostaniecxprawdopodobnie na razie trudny do
rozwiazania.

B Liczba bezrobotnych DLiczba ofert pracy Rozwoj sektora ustugowego w przeifey
zlikwidowat za to w ostatnim poétroczu deficyt
notowany w zawodzieslusarza. Po wzrdcie
liczby bezrobotnych z tym zawodem, notowanym
od 2004r., od 2006r. notowany jest wzrost liczby
o & & ofert pracy a do poziomu przewsszapcego
&P poda. Doda naleyy, iz zawdd slusarza ché jest

S

Q
\\'1/

& &
Gl
\ N \ N
Naptyw w kolejnych pétroczach nadwykowym w powiecie opolskim, jednocgee jest
zawodem deficytowym w miéeie Opolu, jednak nie z kdej gminy dojazd jest na tyle dogodny, by

byt dostatecznie rekompensowany.

H
N
Q
N
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Magazynierzy stanow:ig ostatnzi; wymieniom M Liczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy
grupe 0séb bezrobotnych, na ktorych jest corazkakze S
zapotrzebowanie 0d pracodawcow. Wobec rogrej & -
liczby naptywagcych ofert pracy zawdd ten od ostatnie
potrocza stat sizawodem deficytowym. Cléaviekszasé¢
bezrobotnych z tym zawodem zamieszkuje w $oiee
Opolu, to jednak oferty pracy sptyvaayy podobnym
udziale w obu powiatach. Wzrost liczby tych ofert®
pracy swiadczy generalnie o dobrej koniunkturze WY
handlu (gtéwnie hurtowym) i transporcie.

102

90

Naptyw w kolejnych pétroczach

4.3. Zawody nadwyzkowe

Przez zawdd nadwiikowy naley rozumi€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowaniezrliczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie. W nsge Opolu

zanotowano 400 zawodow nadikgwych, z& na terenie powiatu opolskiego — 476 zawodow.

W Tabelach 7, 8 gfo dominujce zawody nadwikowe w ktorychsredniomiesiczna liczba
rejestrowanych bezrobotnych wynosita co najmniegpsdby oraz jednoczeie ze wskanikiem
deficytu/nadwyki nizszym ng 0,9.

Tabela 7. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w migcie Opolu

Srednia Srednia Wskaznik
Imlet;sec?ne: miesiegczna liczba| intensywnasci

Nazwa zawodu ICzba oter zarejestrowanych| nadwyzki

zgig;azlgﬁych bezrobotnych w | (deficytu)

W 2007r. 2007r. zawodow
Sprzedawca 30,1 35,5 0,8
Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,4 3,3 0,7
Kelner 2,1 3,3 0,6
Psycholog 1,4 2,5 0,6
Handlowiec 1,9 3,4 0,6
Fryzjer 2,4 5,3 0,5
Kucharz 3,8 9,3 0,4
Krawiec 1,3 5,8 0,2
Piekarz 0,8 3,3 0,2
Inzynier budownictwa — budownictwo ogélne 0,7 3,1 0,2
Pedagog 1,0 5,8 0,2
Mechanik samochod6éw osobowych 1,8 10,3 0,2
Cukiernik 0,3 2,6 0,1
Technik elektryk 0,3 3,3 0,1
Nauczyciel ¢zyka obcego 0,2 2,2 0,1
Chemik 0,2 2,3 0,1
Technik budownictwa 0,3 5,2 0,0
Asystent ekonomiczny 0,2 3,5 0,0
Ekonomista 0,7 32,0 0,0
Bez zawodu 0,0 93,0 0,0
Technik mechanik 0,0 5,9 0,0
Politolog 0,0 3,8 0,0
Inzynier inzynierii sSrodowiska 0,0 2,8 0,0
Filolog — filologia obcagzyczna 0,0 2,5 0,0

stan na 31.12.2007r.
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Na podstawie Tabeli 7 widaiz w miecie Opolu najwiksze trudnéci w znalezieniu
pracy mag osoby posiadage zawod technik mechanik, ekonomista, mechanikoshodow
osobowych.

Zawodem, wymagagym szczegolnej uwagi, jest zawod sprzedawcy.cGost to zawod
deficytowy to do urzdu pracy wptywa jednak stosunkowo zduofert pracy dla oséb w tym
zawodzie gdy wystpuje dua fluktuacja wrod pracownikow wynikaica z charakteru pracy.

Tabela 8. Wskanik intensywnosci nadwyzki zawodow w powiecie opolskim.

m?ézzg';] .| Srednia | Wskainik
liczba ofert | Mi€skczna liczba mtensywnqéu

Nazwa zawodu racy zarejestrowanych| nadwyzki

zgigszonych bezrobotnych w (deficyty)

W 2007r. 2007r. zawodow
Elektromonter instalacji elektrycznych 2,0 2,7 0,8
Ksiggowy (samodzielny) 1,9 2,8 0,7
Slusarz 5,8 11,7 0,5
Bufetowy (barman) 0,9 2,1 0,4
Magazynier 2,4 59 0,4
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,8 2,2 0,3
Handlowiec 0,8 2,4 0,3
Kelner 0,9 2,7 0,3
Tokarz 1,3 3,8 0,3
Lakiernik samochodowy 0,8 2,8 0,3
Sprataczka 1,3 5,7 0,2
Stolarz 1,3 7,3 0,2
Pedagog 0,4 2,4 0,2
Fryzjer 1,3 8,4 0,2
Piekarz 0,6 3,9 0,1
Sprzedawca 4,5 34,0 0,1
Monter instalacji wodoggowych i kanalizacyjnych 0,3 3,1 0,1
Murarz 1,5 15,8 0,1
Technik budownictwa 0,2 2,2 0,1
Technik mechanik 0,3 4,8 0,1
Malarz budowlany 0,3 3,8 0,1
Technik ochronyrodowiska 0,2 2,8 0,1
Malarz — tapeciarz 0,3 4.4 0,1
Kucharz 0,4 8,8 0,0
Ekonomista 0,6 14,5 0,0
Rolnik produkciji rélinnej i zwierzcej 0,1 2,2 0,0
Krawiec 0,3 9,3 0,0
Robotnik l&ny 0,1 3,2 0,0
Mechanik samochodéw osobowych 0,3 10,2 0,0
Technikzywienia i gospodarstwa domowego 0,1 3,8 0,0
Cukiernik 0,1 3,9 0,0
Bez zawodu 0,0 83,2 0,0
Asystent ekonomiczny 0,0 2,5 0,0
Technik lgnik 0,0 2,4 0,0
Ceramik wyrobow ziytkowych i ozdobnych 0,0 2,3 0,0
Technik elektronik 0,0 2,1 0,0
Filolog — filologia obcagzyczna 0,0 2,0 0,0
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 0,0 2,0 0,0

stan na 31.12.2007r.

Wedlug zestawienia zawartego w Tabeli 8 wynika,zi terenu powiatu opolskiego
sredniomiestcznie & 83 osoby rejestrage st nie posiadajzadnych kwalifikacji zawodowych.aS
to czsto osoby jedynie z wyksztatceniefrednim ogolnoksztairym, gimnazjalnym lub te
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najczsciej podstawowym, dat nie pracujce. Dla tych oséb nie odnotowanadnego zgtoszenia
odpowiedniego wolnego miejsca pracy.

Podobnie jak na terenie miasta Opola, rowmiepowiecie opolskim wyrinia st zawod
sprzedawcy wobec tych samych uwarunkawa

Zawody budowlane (murarzlusarz, stolarz) w powiecie opolskim wggtija jako
zawody nadwykowe, ché jednoczénie s one zawodami deficytowymi na terenie miasta Opola.
Dzieje st tak dlatego, wieksza¢ zgtoszé ofert pracy pochodzi od pracodawcéw, ktorzy anaj
siedziby swoich firm na terenie miasta Opola.

4.4.Ocena ptynngci w zawodach nadwykowych

i i il B Liczba bezrobotnych
Zdecydowanie najwgkszym wskanikiem iczba bezrobotnyc

nadwyki zawodéw notowany jest w grupie o0sobg
bezrobotnych nie posiadapcych zadnego zawodu =
Przyczyna jest prosta - brak ofert pracy dla oséé
posiadajcych zadnego zawodu, podczas gdy jednénie
wiele 0s6b bezrobotnych posiada jedynie podstawo
wyksztatcenie (dz srednie ogolnoksztahce) wkc nie

posiada kwalifikacji do wykonywania JaklegokoIW|eI@

2024

= [o0)
o™
o 3
—

1374
1286
1069

963
1151

oS
zawodu. Malejca liczba bezrobotnych nie posiagajch zadneg\o Naptyw w kolejnych péiroczach
zawodu ché od 2005r. wskazuje na tendengpadkow, to jednak pokrywa siona z ogola

tendencj spadku poziomu bezrobocia.

(o BLiczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy Kolejnym zawodem, ktorego nadwki nie udaje
sig zrownoway¢ od pocatku 2003r. jest zawod
sprzedawcy Naptywapce do tut. urgdu oferty
pracy ustabilizowaly swajliczbe na zblzonym
poziomie, przy jednoczesnej tendencji spadkowe]
liczby bezrobotnych z tym zawodem. O ile liczba

bezrobotnych z zawodem sprzedawcy rozkiada si

1‘190{5 q/Qo"-’ q&&‘ q,QQb‘ @o@ q9°<° q/Qob qs)ob\@o’\ q%\ rownomiernie w obu powiatach, to jednak to z miasta

pola sptywa wiksza¢ ofert.

ANMEENN ANEENN NN ANEENN
Naptyw w kolejnych pétroczach

Znacznie mniej korzystnym  jest  brak oo

rolptnych O Liczba ofert pracy
—

rbwnowagi podzowo-popytowej na osoby z zawodem o~ 8 ~ N b9
ekonomisty. Bezrobotni z tym zawodem (ok. 20% z nicg® o E§ 23 @& 2

to absolwenci) stanowi(mimo powolnego spadku ic
liczby) wciaz zbyt dwa poda& na rynku pracy w
zderzeniu z  popytem  wykazywanym prze@
pracodawcéw w ofertach wolnych miejsc zatrudnienig’ ~*

A Q
{190 q/oo
NN N
Naptyw w kolejnych pétroczach

900\9

E Liczba bezrobotnych
O Liczba ofert pracy

139

106

Rozwdj ustug braky motoryzacyjnej widoczny po
rosrmacej liczbie ofert pracy dla oséb z zawodem
mechanika samochodéw osobowyctdwniez nie

A jest w stanie zrownowg¢ dziesgciokrotnej
K \\q,°° &P przewagi liczby osob bezrobotnych z tym zawodem.
Naptyw w kolejnych pétroczach Obserwuac tendeng] malepcej liczby osOb oraz rogoej
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liczby ofert w tym zawodzie mma mi€ nadzieg, na zrownowzenie tej tendencji po czasie.
Jednak nie naky spodziewa si¢ tego zbyt szybko.

) 4 danyCh urzdu Wy!']lka, k _WCIa‘Z Wyraane_ M Liczba bezrobotnych O Liczba ofert pracy
wysokim wskanikiem nadwykowosci charakteryzuje | g 8
si¢ zawodd kucharza, gdzie stale kilkukrotnie przewa = 2
liczba zarejestrowanych bezrobotnych z tym zawod
nad naptywajcymi ofertami pracy. Z drugiej strony
pracodawcy borykaj sic z dwymi trudngciami ze

P P e RPN H O o Q&L
znalezieniem daviadczonego, wykwalifikowanego & & & & & & £ £ S S
kucharza A TSP
uc ' Naptyw w kolejnych pétroczach

H Liczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy Zawodem n ade';kowym oqutym szerszym

monitoringiem jest rownie zawod fryzjera.
Liczba bezrobotnych w tym zawodzie utrzymuje
sig na relatywnie wysokim poziomie, nie
stabracym nawet wobec ogoélnej tendenciji
spadkowej obserwowanej w ogdle o0s6b
bezrobotnych. Wiksza¢ o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych z tym zawodem zamieszkuje
na terenie powiatu, przy czym jednakcuej
ofert pracy sktadajpracodawcy z miasta Opola.

Naptyw w kolejnych pétroczach

Roéwnie dua nadwyka poday nad popytem
wystpuje w  zawodzie technika  mechanika
Utrzymujaca st wysoka liczba bezrobotnych z tym o
zawodem wynika generalnie zZdhj liczby absolwentow
szkét ksztatgecych z tym zawodem. Osoby te m@gdnak
bardzo mate szanse na otrzymanie oferty pracy z&jad
ich zawodem. Tendencje widoczne na wykresie obok o,

H Liczba bezrobotnych O Liczba ofert pracy

N B » ©

o . . PP FFTLLE LSS
wskazuy, iz zawdd ten jeszcze diugo pozostan@g (® & P & & P P
nadwy'zkowym. Naptyw w kolejnych pétroczach

H Liczba bezrobotnych OLiczba ofert pracy Wocigz bardzo dwa nadwyka wystpuje

w relacjach poday-popytu na kwalifikacje
w zawodzie krawca. Malegca liczba
bezrobotnych z tym zawodem spowodowana
jest jedynie ogdélnym spadkiem poziomu
bezrobocia i nie rbwnowa jej mate liczby
naptywapcych zgtoszé wolnych miejsc pracy.

/\
Q Q

N
NN Wigkszai¢ 0s6b bezrobotnych z tym zawodem

Naptyw w kolejnych pétroczach . . . . .
e yenp zamieszkuje na terenie powiatu opolskiego.
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W powiecie opolskim w 2007 r.:
* W 375 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy.

e 476 zawodow byly zawodanmadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni wynosita liczba oséb bezrobotnych pozagtggh w ewidencji.
Najwicksz liczba 0s6b vérod zawoddw nadwiakowych wyr&nity sig¢ zawody:

Ekonomista,

Mechanik samochoddw osobowych,

Krawiec,

Kucharz,

Sprzedawca,

Sprataczka,

Technik mechanik.

VVVVVVY

95 zawodow bylo zawodamileficytowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat

wigksz iloscia oferty pracy w danym zawodzie znwynosita liczba oséb pozosiaych
w ewidencji. Wgkszaé z nich wymieniono w tabeli 6. Domiragymi zawodami deficytowymi
byty:

» Robotnik gospodarczy,

» Szwaczka,

» Robotnik budowlany,

» Robotnik przy pracach prostych w przeiey

» Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

e 14 zawodow bylo zawodanmarownowazonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne o danym
zawodzie byt rowny podsg, m.in.:

Administrator systemoéw komputerowych,

Pracownik administracyjny,

Operator maszyn do obrébki skrawaniem,

Pracownik do spraw osobowych,

Masaysta.

YVVYVYY

* W 48 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emgfleurzedu nie figurowaly osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:

Operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, Igiatek,

Wychowawca w placowkachéwiatowych, wychowawczych i opiekazych,

Doradca zawodowy,

Monter mebli,

Modelarz odlewnik gipsowych form roboczych,

Operator maszyn i ugdzer do przerébki mechaniczneggla.

YVVVYVYYY
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W miescie Opolu w 2007r.:
* W 305 zawodach nie zgtoszonadnych ofert pracy.

e 400 zawodow byto zawodammadwyzkowymi, czyli srednio miesicznie urad dysponowat
mniejsz liczba ofert pracy ni liczba os6b bezrobotnych pozostajch w ewidencji, m.in.:

Sprzedawca,

Technik mechanik,

Ekonomista,

Mechanik samochodéw osobowych,

Kucharz,

Technik budownictwa,

Pedagog,

Kelner,

Krawiec.

VVVVVVVVY

e 217 zawodow byto zawodandeficytowymi. Wigkszag¢ z nich wymieniono w tabeli 5.
Dominujacymi zawodami deficytowymi byty:

Sortowacz,

Monter konstrukcji budowlanych,

Tynkarz,

Zbrojarz,

Spawacz,

Robotnik budowlany,

Operator koparek i zwatowarek,

Ciesla,

Kierowca operator wozkow jezdniowych,

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,

Betoniarz,

Brukarz,

Kierowca samochodu giarowego.

VVVVVVVVYVYYVYVYY

o 27 zawodow byto zawodamréwnowazonymi m.in.:
Ksiggowy (samodzielny),

Inzynier systeméw komputerowych,
Architekt,

Fizjoterapeuta,

Administrator baz danych,

Portier.

YVVVYVYYY

« W 103 zawodach zgtoszono oferty pracy jednak w emefl urzdu nie figurowaly osoby
posiadajce kwalifikacje do wykonywania tego zawodu, m.in.:

Posadzkarz,

Inwentaryzator,

Lekarz — medycyna pracy,

Szlifierz szkta ptaskiego,

Operator maszyn do obrébki skrawaniem,

Manewrowy,

Laborant weterynaryjny.

VVVYVYVY
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Tak jak w latach poprzednich wyjg@enia wymaga fakt wysokiego wspoéiczynnika
nadwykowaosci wymienionych zawodow. O#dosoby bezrobotneazarejestrowane w oksienych
zawodach, lecz nie zawsze poszuygkpyacy w tym samym kierunku. Faké jest zarejestrowana
dwa grupa bezrobotnych sprzedawcow nie oznaca osoby te poszukaj pracy
w tym zawodzie. Podsumowvag, osoby bezrobotne nies szainteresowane pagjiem pracy
w duzych sieciach, a oferty pracy w przexag@cej ilosci pochodz z duych marketéw. Dlatego
wystepuja trudnaci z realizaci tego typu ofert pracy. Réwrieduwza fluktuacja kadr w wielu
zawodach (najezciej wsrdéd sprzedawcdw) znieksztalca wskiki intensywndci zawodow
deficytowych i nadwykowych. Dodatkowo, spora €& 0s6b zarejestrowanych i posiagajch
dany zawdd (np. cia, mechanik samochodowy) nie posiada specyficzoyaiegtnosci czy stau
pracy wymaganego przez pracodawcéw. Sytuacja edtgppdobna zaréwno w stosunku do oso6b
bezrobotnych z powiatu opolskiego i miasta OpolacB&dawcy sktadag oferty pracy poszukaj
osb6b miodych, dyspozycyjnych, posiagajch juz doswiadczenie w zawodzie. Dlatega tea grupa
bezrobotnych najszybciej podejmuje zatrudnienieo@s starszym trudno jest znaleoferty
pracy na obecnym rynku. Niepokoy jest rownie fakt, iz w przypadku przedignia bezrobotnym
ofert zatrudnienia, &sto przedstawiaj oni z&wiadczenia lekarskie informage
0 przeciwwskazaniach do podejmowania danego typcypr

Znaczaca wigksza¢ stanowi zawody, na ktore popyt jest znaczniegkszy niz poda.
Szczegblnie mee niepokat wysoka liczba zawodéw, na ktére w oglle nie zghosz
zapotrzebowania — w zawodach tych szansa uzyskéeripracy jest zerowa.

Powiatowy Urad Pracy w Opolu dysponowat rowniduza liczba ofert pracy z zawodach
stuzb mundurowych, na ktdre mogty bkierowane osoby bez szczegdlnych wynfakaalifikacji
zawodowych. Tu jednak liczyty giinne kryteria — wiek, sprawieé fizyczna, znajom& jezykow
obcych oraz obstugi komputera.

Na uwa@ zastuguje réwnie fakt, iz trudndgci pracodawcéw w poszukiwaniu
pracownikow w brazy budowlanej czy handlowej, nia specyfik tutejszego rynku pracy, lecz
maja odzwierciedlenie w innych rejonach kraju. Emigsaczarobkowa dotyczy nie tylko
mieszkacoéw Opolszczyzny, lecz terenu catego kraju. Efektémkiego stanu rzeczy jest
zatrudnianie na lokalnym rynku pracy cudzoziemcérgzegoélnie w zawodach takich jak m.in.
$lusarz, spawacz czy innych zawodach byasudowlane;j.
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5. WNIOSKI

Przedstawiony ranking zawodéw deficytowych i nadwowych, stworzono w oparciu
o oferty zatrudnienia zgtaszane do PUP, ktorychO@72. zgtoszono rekordowo #hliczbe, na
poziomie dadd nie notowanym. Ciekawosiljest rownie fakt, iz w miescie Opolu zgtoszono
wigcej ofert pracy i zarejestrowano bezrobotnych.

Problemem realizacji ofert pracy szesto zbyt wysokie wymagania pracodawcoéw wobec
kwalifikacji bezrobotnych, #dz tez wymagania niemdiwe do weryfikacji przez system
informatyczny (znajom&& specyficznego oprogramowania ale rowniesumiennéé czy
dyspozycyjnéc).

Kolejnym powodem hamagym ptynna¢ rynku pracy s tez inne kryteria czy wymogi
stawiane przez pracodawcow.¢Sto nie chg oni zatrudnié kobiet kydz tez os6b powyej 50 lat
z obaw o ich dyspozycyjisoé.

Mimo posiadanych kwalifikacji zawodowych, problempndgciem zatrudnienia maj
osoby z wyszym wyksztatceniem. Podobnie, osoby w wieku payyp0 lat, mimo posiadanego
(czesto znacznego) dwiadczenia zawodowego, réwnienie % chetnie poszukiwani przez
pracodawcéw. Problem ten dotyczyzalogotu kobiet oraz osob niepetnosprawnych.

Nalezy jednak wyranie podkréli¢, iz pocawszy od 2007r. sytuacja ulegta wynemu
odwréceniu i obecnie to pracodawcy majeneralnie problem ze znalezieniem odpowiedniego
pracownika, ni osoby bezrobotne — zatrudnienie.

Niniejsze opracowanie jest jedynie pierwszescia raportu rocznego, stanai czs¢
diagnostycza. Opracowanie ¢Zci prognostycznej ma nagi¢ dopiero na przetomie lipca
i sierpnia 2008, gdyzgodnie z éwiadczeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegzdepiero
wtedy urzdom pracy zostanprzekazane petne dane bag@apytu na prac
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