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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy obróbki kamienia

Robotnicy leśni i pokrewni

Agenci i administratorzy nieruchomości

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Sortowacze odpadów

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Urzędnicy do spraw podatków

Farmaceuci specjaliści

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Planiści produkcyjni

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Maszyniści kolejowi i metra

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Archiwiści i muzealnicy

Kreślarze

Ankieterzy

Asystenci nauczycieli

Funkcjonariusze służby więziennej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania

zawód deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie elektronicy

Inżynierowie mechanicy

Pomocniczy personel medyczny

Kierownicy do spraw finansowych

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Ręczni pakowacze i znakowacze

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Przedstawiciele handlowi



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Elektrycy budowlani i pokrewni

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Monterzy linii elektrycznych

Spedytorzy i pokrewni

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy elektrycy

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Opiekunowie dziecięcy

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Praczki ręczne i prasowacze

Ładowacze nieczystości

Robotnicy budowy dróg

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Analitycy finansowi

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Drukarze

Pracownicy ochrony osób i mienia

Listonosze i pokrewni

Specjaliści do spraw zarządzania i organizacji

Asystenci dentystyczni

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Chemicy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kosmetyczki i pokrewni

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Artyści plastycy

Właściciele sklepów

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


