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Powiatowy Urad Pracy w Opolu swoim zagjiem dziatania obejmuje dwa powiaty:
powiat opolski (ziemski), skupiggy ocscienne gminy Opola, oraz grodzki — Opole. 4dfz
w gtébwnych miejscowsériach powiatu posiada jeginfilie w Niemodlinie oraz Lokalny
Punkty Informacyjno-Konsultacyjny (Popieléw).

Miasto Opole jest administracyn stolica wojewddztwa. Stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec grudnia 2018 r. wynios3&a3 Opole jest @odkiem o charakterze
ustugowo-przemystowym. Bardzo silpozycg zajmuje take handel.

Rysunek 1. Powiaty w wojewddztwie opolskim
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Z kolei w powiecie opolskim na koniec grudnia 2018odnotowano stap
bezrobocia rejestrowanego wyngsg 6,3%, co uplasowato powiat na 5 miejscu w skali
wojewoddztwa.
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W powiecie opolskim zlokalizowanych jest 13 gmintzema miastami), wksza¢
o charakterze rolniczym. Jedynie w trzech gminablobfzen Wielki, Ozimek, Tarnow
Opolski) znajdy sie duze przedsibiorstwa. W najlepszej kondycji finansowej gminy
powiatu opolskiego przylegaje do Opola. W znacznie gorszej sytuacji znajcig gminy
i mieszkacy gmin bardziej odlegtych (Niemodlin, Tutowice, kv, Popielow), jakaze @
to gminy ze znacznie stabiej zurbanizowanym charakt ma} liczbg gospodarstw rolnych
(duze obszary lene), zaktadéw przemystowych oraz o utrudnionym zitgee srodkami
komunikacji publicznej do miasta wojewodzkiego.

Opole za skupia najwgkszz w wojewodztwie liczh podmiotéw gospodarczych
a przeagttne wynagrodzenie w Opolu jest Zidhe krajowemu (w powiecie opolskim
wynagrodzenie jest jednym z najstych w wojewddztwie opolskim). Wymym centrum
gospodarczym regionu jest éfae miasto Opole, stl z racji niewielkiej odlegiei, wielu
mieszkacdow powiatu opolskiego (oraz pobliskich) ma zatiedie na terenie Opola.

+» Ludnosé¢ powiatow

Ludnas¢ powiatu opolskiego stanowi generalnie lusthautochtoniczna, sl wiele
0s6b powiatu opolskiego posiada oprécz obywatelgilskiego — niemieckie i od lat pracuje
poza granicami kraju (Niemcy, Holandia) sezonowy &2 na state. W Opolu Zaznaczna
cze$¢ ludnasci to osoby pochodze z innych rejonéw Polski a tak z kresow wschodnich.
Obecnie jednak wiele mieszi@w Opola zostaje mieszksami powiatu opolskiego st
struktura spoteczna tego obszaru stajesraz bardziej mieszana.

W wojewodztwie opolskim we wszystkich powiatach ujet s spadek liczby
ludndsci. Udziat ludndci w wieku do 17. rokuycia na Opolszczanie jest najniszy w catej
Polsce, stanowc zaledwie 17%. Wskaik dzietngci w wojewddztwie wynosi zaledwie
1,08 dziecka, przypadgego na kobiet wobec 1,38 w caltym kraju oraz 1,6 w Unii
Europejskiej. Do 2035 r. prognozowany spadek licklmnasci dla Opolszczyzny wyniesie
okoto 1294.

Liczba ludndci, tacznie w obu powiatach systematycznie spada ggucostatnich
10 latach o ponad 9 tgsily) i na koniec 2018 roku wyniosta 251 657 osob.p@viecie
opolskim liczba mieszkaeedw utrzymuje s na zblzonym poziomie (ch®i tam widoczny
jest stopniowy spadek liczby miesikaw), std spadek liczby ludrigi dotyczy gtéwnie
Opola. Tendencje te wynikajraczej z naturalnego ruchu ludeo (ujemnego przyrostu
naturalnego) oraz migracji (krajowych i ¢dzynarodowych — gtébwnie w celach
zarobkowych).

+» Ludnosé¢ w wieku produkcyjnym

Najwigkszym, diugofalowym problemem obszaru, jest wgea tendencja
corocznego spadku ludém w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym wei®
ludnasci w wieku poprodukcyjnym. W latach 1995-2005 bgivniez widoczny niewielki
wzrost ludnéci w wieku produkcyjnym, jednak agit liczba ta zaczyna maleWobec coraz
mniejszej liczby ludngci w wieku przedprodukcyjnym, pewny jest bliski \amy spadek
liczby ludnagci w wieku produkcyjnym. Méwic inaczej, spotecistwo na analizowanym
obszarze, jak i w regionie, wynaie starzeje i

Analizujagc okres lat 2008-2018 notowany jest spadek licamndsci w wieku
produkcyjnym w Polsce (z poziomu 64,5% do 60,6%,0tj3,9 p.p.), w wojewddztwie

! Dane Urzdu Statystycznego, podane za gafteczpospolita (wydanie z dn. 24.01.2013 r.)

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2018 r. Str.5z52



]

EOWIATQWURZADIERAGY WIQROIY

opolsklm (z poziomu 65,6% do 62,0%, tj. 0 3,6 p.pgwiecie opolskim (z p02|omu 66,7%
do 63,8%, tj. 0 2,9 p.p.) i Opolu (z poziomu 67,88059,4%, tj. a0 8,2 p.p.).

Analizujgc struktug ludnasci (wedtug stanu na koniec 2018 r.), w obu powiatac
zliczono 251 657 0s6b (128 137 os6b w Opolu i 123 8s6b w powiecie opolskim),svdd
ktérych byly 154 874 osoby w wieku produkcyjnym or®6 783 osoby w wieku
nieprodukcyjnym. Wrod oséb w wieku produkcyjnym wgkiszas¢ stanowili mezczyzni.
SzczegOly przedstawiono na wykresie gepi
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Wykres 1. Liczba i udzial luddoi w wieku przedprodukcyjnym, poprodukcyjnym i pub@dyjnym
(z podzialem na pég. Stan na dzie31.12.2018 r.
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Wykres 2. Liczba ludnii Opola i powiatu opolskiego wedtug wieku produk®go w latach 1998-2018
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aW wieku poprodukcyjnym

@W wieku przedprodukcyjnym

Wykres 3. Liczba ludnizi Opola i powiatu opolskiego w wieku nieprodukoyim w latach 1998-2018

W koncu 2018 roku w obu obstugiwanych powiatdd¥ 8740soby byty w wieku
produkcyjnym, lecz ich liczba zaczynazjwyraznie mal€ (spadek o 20 256 os6b waglu
ostatnich 10 lat). Pomimo wcgeejszego wzrostu, ich liczba zatz mal€é w powiecie
opolskim (0o 11 024 osoby w aggu ostatnich 10 lat) do poziomu 78 807 oséb w wieku
produkcyjnym w kacu 2018 roku, a w Opolu mdl¢o 9 232 osoby w ggu ostatnich 10 lat)
do poziomu 76 067 os6b wikou 2018 roku.

Wedtug pici, w cagu ostatnich 10 lat zauwamy spadek liczby giczyzn w wieku
produkcyjnym (o 7 729 oso6b) do poziomu 80 85&zeayzn w kaicu 2018 roku (52,2%).
Liczba kobiet w wieku produkcyjnym spadta w tym samczasie o 12 527 oséb do poziomu
74 019 kobiet w kacu 2018 roku (47,8%).

Wiekszai¢ 0s6b w wieku produkcyjnym (93 298 os6b — 60,2%jobw wieku
produkcyjnym mobilnym. 61 576 oséb (39,8%) byto vueku produkcyjnym niemobilnym.
Jako wiek mobilny okrda sk przedziat wiekowy zawierggy sk w wieku produkcyjnym
i obejmupcy osoby, ktére szdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lubnéwanego
przekwalifikowania si. Wiek mobilny okréla sk zazwyczaj jako przedziat gdzy 18 a 44
rokiem zycia niezalenie od pici. Jako osoby w wieku niemobilnym ckame g te, ktdre nie
s3 juz chetne do zmiany miejsca pracy, doksztatcania lub kwadifikowania s¢ w celu
zmiany stanowiska. Przedziat wieku niemobilnegoetiany jest zwykle jako 45-59 lat dla
kobiet, oraz 45-64 lat dlagnczyzn.

+» Gospodarka powiatu — Atuty i bariery

Gtéwnym atutem Opola jest jego lokalizacja jako steawojewddzkiego — centrum
gospodarczego i kulturalnego a zeknajwikszego w wojewddztwie gzta drogowego
I kolejowego. W Opolu zlokalizowanea s4 macierzyste uczelnie wsze (Uniwersytet
Opolski, Politechnika Opolska, WWyza Szkota Zagglzania i Administracji, Restwowa
Medyczna Wysza Szkota Zawodowa), to tutaj ztezamieszkuje i pracuje wielu
wyksztatconych specjalistébw. Atutem jest rownigozwijajgca sé specjalna strefa
ekonomiczna. Z kolei barierami rozwojowymi jestige ubdstwo w niektorych dzielnicach,
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zroznicowanie ekonomiczne ludém, lokalne problemy komunikacyjne (Zi natzenie
ruchu, ruch tranzytowy, korki, brak miejsc parkimgah).

Atutem powiatu opolskiego jest blisio miasta wojewddzkiego (Opola — jako
miejsc pracy, centrow handlowych, ustugowych), hagsi€ drég (w tym autostrada A4
Katowice-Wroctaw, z wztami drogowymi) oraz umiarkowane walory krajobrazo
i turystyczne (obszary dee, jezioro Turawskie). W gminie Tarnéw Opolskiduze zasoby
margli, wykorzystywane do produkcji cementu. Bayier rozwoju powiatu opolskiego jest
niski wskanik przedsgbiorczaici. Ponadto wikszas¢ mieszkacow woli zatrudnienie
w Opolu, najczsciej z uwagi na wgsze zarobki. Barigrjest te niecke¢ do podejmowania
pracy w regionie przez szansigracji zarobkowej poza granice kraju.

+ Pracodawcy

Na koniec grudnia 2018 r. na terenie dziatania RIJBpolu w systemie KRUPGN —
REGON zarejestrowanych byB?2 858 podmiotoéw gospodarczych

> Opole: 21 508 podmiotéw,
2 powiat opolski: 11 350 podmiotdw.

Liczba podmiotow gospodarczych funkcjoguych na terenie PUP w Opolu
stanowita 32,6% og6tu podmiotéw wojewddztwa opolskieg@l00 931), zas na tle
wojewoddztwa w przekroju terytorialnym napgej podmiotéw dziatato na terenie Opola.
Szczegoly przedstawia wykres 4.

Nyski 13750
Brzeski 10147
Kedzierzyhsko-Kozielski 8931
Kluczborski 6234
Oleski 5667
Strzelecki 5344
Krapkowicki 4889
Prudnicki 4533
Namystowski 4475
Gtubczycki 4103

Wykres 4 Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatacfewddztwa opolskiego.
Dane wg GUS. Stan na 31.12.2018 r.

W poroéwnaniu do grudnia 2017 roku ngest spadek liczby podmiotow o 17%-0,5%). 2018
rok byt pierwszym rokiem (w ostatnich 7 latach)kt@rym liczba podmiotow gospodarczych
zmalata. Szczegodty ilustruje wykres 5.
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Wykres 5. Liczba podmiotow gospodarczych w Opalugowiecie opolskim w latach 2008-2018

2014 2015 2016 2017 2018

W  okresie 2005-2008
w kazdym roku rejestrowato si 2392 2021
okoto 1500-1900 nowych 1980
podmiotow gospodarczych.
W 2009 r. ich liczba po raz
pierwszy przekroczyta putap 2 000
obrazugc tym samym tendengj
rosrgca. W 2018 r. najwicej
podmiotow gospodarczych
zarejestrowano z sekcji G (handel,
naprawy pojazdéw — 333%
podmioty), F (budownictwo — 358
podmiotéw) oraz M (dzialalrio
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Wykres 6 Liczba nowo rejestrowanych podmiotéw veséjze
REGON w latach 2008-2018.

profesjonalna, naukowa i techniczna — 268 podmiptow
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Wykres 7. Liczbgpodmiotéw gospodarczych wyrejestrowanyt
rejestru REGON w latach 2008-2018

Jednoczénie w latach
2005-2007 zrejestru REGON
wyrejestrowywano rocznie ponad
tysigc podmiotéw (wekszasé —
okoto 800-1200 z terenu Opola).
Po nadejciu kryzysu
gospodarczego w 2008 r. liczba
wyrejestrowa wzrosta i to a
dwukrotnie w 2009 i 2011 roku
oraz widnie w roku 2018.
Pdrednie lata ujawnigj wciaz
niestabil  sytuacg. Szczegoty
pokazuje wykres 7. Najwtej
wytaczen z ewidencji zanotowano
w sekcji G (634 podmioty gosp.),
F (346 podmiotow gosp.) i M (242

podmioty gosp.). Wikszas¢ likwidowanych podmiotow (54,4%) stanawbsoby fizyczne

prowadace dziatalné¢ gospodarcz

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2018 r. Str. 9z52
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Poréwnujc podmioty gospodarcze w #ou 2018r. wedlug sekcji PKD
obserwujemy, 4 na terenie dziatania Powiatowego kita Pracy w Opolu, najwkszy udziat
(20%) stanowg firmy sklasyfikowane w sekcji G (handel, naprangazdow) oraz (12%)
w sekcji F (budownictwo). W dalszej kolefop naleey wymienic sekcje: M (dziatalng
profesjonalna), C (przetwoérstwo przemystowe), Lsfabga nieruchomiwi), S (pozostata
dziatalng¢ ustugowa) oraz H (transport, gospodarka magazynovwa&znac). Pozostate
sekcje stanowigrupe 28%. Szczegoty przedstawiono na wykresie 8.

Pozostate
9 158
28%

SekcjaC - Przetworstwo przemystowe
SekcjaF - Budownictwo

SekcjaG - Handel, naprawa pojazdéw

SekcjaH - Transport i gospodarka magazynowa

Sekcjal - Obstuga rynku nieruchonici

SekcjaM - Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
SekcjaS - Pozostata dziatali$é ustugowa

Wykres 8. Liczba i udziat podmiotéw gospodarczygiof@ i powiatu opolskiego wedtug struktury PKD.
Stan na dzie31.12.2018.

Sparod 32 858 podmiotéw gospodarczych (zarejestrowlanya obszarze dziatania tut.
urzedu na koniec grudnia 2018 r.), nageej (96,1% - 31 584 podmioty) stanowity jednostki
sektora prywatnego. Wod nich, zdecydowan wigkszag¢ stanowsy osoby fizyczne
prowadzce dziatalné¢ gospodarcz

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2018 r. str. 10z 52
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Oosoby fizyczne
929 prowadz gce dziatalno $¢
gospodarcz g

@ spotki handlowe

Ostowarzyszenia i
organizacje spoteczne

Opozostate

Wykres 9. Podmioty gospodarki narodowej zarejestreavw rejestrze REGON z sektora prywatnego wedtug
sektorow wiasnéciowych. Stan na dze31.12.2018 r.

Obserwugc dane dot. sprzedanej produkcji przemystowej @eliczeniu na jednego
mieszkaca) w 2017 r. w Opolu w poréwnaniu do wgzejszego roku zauwalny jest
jedynie minimalny wzrost (o 0,8%), natomiast w pegwe opolskim od 2011 roku zaznaczyt
drastyczny spadékcha: w 2017 roku, w poréwnaniu do roku poprzedniegtmét wzrost
0 6,5%). W kacu 2017 roku Opole uzyskiwato vgei wyzszy wynik niz srednia krajowa,
natomiast od 2011 roku, wskak ten w powiecie opolskim drastycznie spadi, zmae
ponizej sredniej wojewodztwa i kraju.

Wzrost produkcji sprzedanej przemystu w latach 2P088 wptyrat na obnkenie
poziomu bezrobocia, co zostato zapkawane wyranie z pocatkiem 2004 roku. Brak
natomiast odzwierciedlenia w zngcygm wzrdcie liczby podmiotéw gospodarczych, nawet
w sekcji przetwodrstwa przemystowego. Oznacza toosiziprodukcji wrod podmiotdw
gospodarczych pistniegcych na rynku.

2 Zwigzane jest to prawdopodobnie z przeniesieniem wiasadcji spotki PGE Elektrownia Opole na rzecz
GPW S.A a wiec poza obszar powiatu opolskiego posvedowato statystycznie wadzenie dochodu teg
spotki z obliczé produkcji sprzedanej przemystu na jednego mieszkav powiecie opolskim.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2018 r. str.11z52
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Wykres 10. Produkcja sprzedana przemystu ogotejadreego mieszkea [z1]
(podmioty o liczbie pracggych >9). Dane wedtug GUS.

< Wynagrodzeniddane wg GUS)

Okres ostatnich lat odznaczyt svzrostem wynagrodzenia, szczegélnie od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej. Spowodowato to ¢s@owy odptyw wielu
wykwalifikowanych specjalistow z ich dotychczasoWwymiejsc zatrudnienia. Pracodawcy,
w celu zapobigenia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli ddotnego
podniesienia poziomu ptac oraz zatrudniania pradadw zza wschodniej granicy.

Przecegtny miesgczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju réspoziomu
2 866,04 zt w 2007 r. do 4 527,89 zt w 2017 r (vetr@ 58,0%). W 2007 r. w wojewodztwie
opolskim wynagrodzenie te wynosito 2 607,45 zt, 2017 r. 4 144,91 zt (wzrost 0 59,0%).
Chat w 2017 roku poziom wynagrodzenia w Opolu (4 6155yt nieco powyej sredniej
krajowej, to w powiecie opolskim (3 653,33 z) bgtzo nizszy. W 2017 r. prze¢ine
mieskczne wynagrodzenie brutto w Opolu stanowito 101,peéecktnego miesicznego
wynagrodzenia w kraju (podczas gdy w 2007 r. wyodgenie to bylo wisze zaledwie
0 0,4% odsredniej krajowej). W powiecie opolskim, z roku r@ky notowany jest znacznie
nizszy udzial poziomu wynagrodzenia poréwgouj do przegjtnego miesicznego
wynagrodzenia krajowego brutto (spadek z 84,8% @720do 80,7% w 2017 r.). Szczegoty
przedstawia wykres 11.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2018 r. Str.12z52
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Wykres 11. Wielké¢ przecetnego miesicznego wynagrodzenia brutto w Opolu, powiecie dpols
wojewddztwie opolskim oraz kraju w latach 2007-2017

W 2017 r. najwysze przeetne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim
zanotowano w powiecie ¢lzierzyisko-kozielskim (4 811,98 zt — 106,3% przgoego
miesecznego wynagrodzenia krajowego), § zanajnzsze — w powiecie prudnickim
(3 609,33 zt — 79,7% przethego miesjcznego wynagrodzenia krajowego).

Poréwnujc stan z lat 2007-2017 widoczny jest jednak stakyost przegitnego
mieskcznego wynagrodzenia brutto, zaréwno na terenidaJpk i w powiecie opolskim.

+ Pracujgcy

Na koniec grudnia 2018r. liczba pragmych na obszarze funkcjonowania
PUP w Opolu wyniostal07 947 osob, tj. 32,0%o0g6tu pracujcych w wojewodztwie
opolskim, z czego w Opolu blisko 75 tys., a w pamee opolskim ponad 33 tys.
W poréwnaniu z grudniem 2017 roMiczba pracujacych zwiekszyta sk 0 1 785 0s6b
(+1,7%) (dane uzyskano z przeliczenia stopy beaielqmodawanej przez GUS).

Wahania liczby pracagych w 2018 roku przedstawia pesizy wykres:
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Wykres 13. Liczba pracggych na obszarze funkcjonowania PUP w Opolu w 2018
Dane uzyskano z przeliczenia stopy bezrobocia pgjgamez GUS.
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% Poziom bezrobocia

Rok 2018 charakteryzowat ¢sikolejnym spadkiem liczby bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddeze Pracy w Opolu w kau grudnia
2018 roku wyniosta 4 780 osOb(w tym 2 643 kobiety) i bylanizsza o 968 o0so6b
w poréwnaniu do grudnia 2017 r. i 2360 osObnizsza w poréwnaniu do grudnia 2016 r.
Szacuje si wiec dalszy spadek poziomu bezrobocia w 2019 roku.

Poziom bezrobocia w pdzierniku 2018 roku osgnat najnizszy poziom w historii,
nienotowany od ponad 30 lat Il RP.
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Wykres 14. Liczba bezrobotnych zarejestrowanychwidencji PUP w Opolu w latach 2016-2018.

W wojewoddztwie opolskim najwcej oséb bezrobotnych zarejestrowanych jest
wiasnie w Powiatowym Urgdzie Pracy w Opolu — 21,1%. SzczegOly zilustrowama
wykresie 15.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2018 r. str. 14z 52



BOMIATOW) URZAD) BRAGH W) QRO

Gtubczycki

1472
6,5%
Kedzierzynsko-
Kozielski
2705
11,9%
Kluczborski
1561
Strzelcki 6,9%
1273
5,6% Krapkowicki
1435
Prudnicki 6.,3%
1655 Oleski Namystowski
7,3% 1027 1026
4,5% 4,5%

Wykres 15. Liczba 0s6b bezrobotnych i ich udziakejewddztwie opolskim. Stan na d#i81.12.2018 r.

+» Stopa bezrobocia

Stopa bezrobociaghaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby oséiywakych
zawodowo, podobnie jak liczba bezrobotnych od styec2004 roku (na kiedy przypada
szczyt stopy bezrobocia — Opole 11,2%, powiat dp@6,9%) przygta tendeng malepca,
przy czym malata di@ silnie & do padziernika 2008 r. (Opole 4,1%, powiat opolski 7,7%)
po czym ponownie zagla rosmé, az do szczytu w marcu 2013 r. (Opole 8,1%, powiat
opolski 15,4%), a nagtnie (& do obecnych czaséw) wykazuje spadek.

Na koniec grudnia 2018 r. w aftme dziatania PUP w Opolu, stopa bezrobocia
uksztattowata sina poziomiet,2% (w Opolu 3,3%, w powiecie opolskim 6,3%)natomiast
w wojewoOdztwie opolskim na poziomie 6,3% (szczeg@alane dla powiatéw wojewodztwa
opolskiego przedstawiono na wykresie 16). W krappa bezrobocia wyniosta 5,8%. Dla
porownania na koniec grudnia 2017 r. dla obszarataizPUP w Opolu, wynosita ona 5,1%
(w Opolu 3,9%, w powiecie opolskim 7,8%), w wojewzbdie z& 7,3%. Miasto Opole
charakteryzuje ginajnizszym wskanikiem stopy bezrobocia w wojewddztwie opolskim.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2018 r. str. 15z 52
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Gtubczycki 9,5%
Prudnicki 9,5%
Brzeski 8,9%
Kedzierzy fsko-Kozielski 8,0%
Nyski 7,9%
Namystowski 7,4%
Kluczborski 7,4%
Opolski 6,3%
Krapkowicki 5,2%
Strzelecki 5,1%
Oleski 4,2%

Miasto Opole 3,3%

Wykres 16. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédzipaiskiego. Stan na d#i€1.12.2018.
s Wskanik natezenia bezrobocia

Stosunek liczby bezrobotnych do oséb w wieku pragiiiym obrazuje wskanik
natzenia bezrobocia, ktory na koniec grudnia 2018a.RIP w Opolu, uksztattowalesna
poziomie3,0% (3,3% w Opolu i 2,8% w powiecie opolskim) i byl0g7 p.p. niszy niz na
koniec 2017 roku.

Najwyzszy wskanik natzenia bezrobocia (3,7%) zanotowano w gminach
Niemodlin, Muréw i Bibrowa. W filii tut. urzdu w Niemodlinie, obstugagej mieszkacow
gminy Niemodlin i Tutowice, zarejestrowanych byl®83 oséb bezrobotnych z gminy
Niemodlin (w tym 146 os6b zamieszkatych na ter@&fimmodlina), oraz 82 osoby bezrobotne
z gminy Tutowice. Najniszy wskanik natzenia bezrobocia (2,2%) agnicto w gminie
Popielow, skd zarejestrowanych jest 110 o0s6b. Najmniej 0sOb robetnych
zarejestrowanych jest w gminie Tutowice (82 osol®gczegoty ilustruje wykres 17.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2018 r. Str. 16z 52
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-
Niemodlin 3,7%
Muréw 3,7%
Dabrowa 3,7%
tubniany 2,8%
Ozimek 2, 7%
Turawa 2,6%
Tutowice 2,6%
Komprachcice 2,6%
Dobrze n WIk. 2,6%
Chrzastowice 2,5%
Prészkow 2,4%
Tarnéw Op. 2,3%
Popielow 2,2%

Wykres 17. Wskanik natzenia bezrobocia w Opolu oraz na terenie gmin pawggblskiego.
Stan na dzie31.12.2018.

lll. CECHY BEZROBOCIA

+ Zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu pracy

Zgodnie z Ustaw z dnia 13 marca 2003 0. szczegolnych zasadach razayiwania
Z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedgtych pracownikévprzepisy stosuje si
w razie koniecznéxi rozwigzania przez pracodawczatrudniagcego co najmniej 20
pracownikOw stosunku pracy z przyczyn niedogpgrh pracownikéw, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodgvectake na mocy porozumienia stronz¢d
w okresie nieprzekraczagym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

2 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mnigjli0 pracownikéw,

2> 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przynamt00 pracownikéw, jednak
mniej niz 300 pracownikow,

>» 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia 300 lujzjipracownikow.

W 2018 r.zaden pracodawca z obszaru dziatania PUP w Opolaghesit zamiaru
dokonania zwolnig grupowych, ani teich nie dokonat. \&k6d bezrobotnych pozossajych
w ewidencji urzdu wg stanu na dzie31.12.2018 r4 350 os6b poprzednio pracowato
W liczbie tej znajduje si 1850s0b (3,9%) zwolnionychz przyczyn dotycgcych zakfadu
pracy. W wojewddztwie opolskim, udziat oséb zwomlyjoh z przyczyn zaktadu pracy do

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2018 r. str.17z52
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0gotu zarejestrowanych bezrobotnych, wyniost widtoroku 3,9% ogotu bezrobotnych, przy
sredniej krajowej wynoscej rownie: 3,9%.

+ Bezrobotni pondej 25 rokuzycia

Udziat 0s0b
bezrobotnych do 25 rokiycia,
ktore to naleg do grupy osob w
szczegoOlnie trudnej sytuacji nazsos
rynku pracy, nie stanowit ju
tak dwego problemu jak w 20%
latach poprzednich (poréwnanie
przedstawiono na wykresie 18).150/0
Chat od 7 lat notowany byt .0,
systematyczny spadek ich
udziatu wobec 0ogotu 5%
bezrobotnych to wobec
minionego roku ich udziat 0% L A
nieznacznie wzrést (0 0,9 p.p.). B L g I R A A
Udziat ten podlega rocznym
wahaniom (generalnie jest najsry
W maju zd najwyzszy we
wrzesniu).  Zjawisko to  jest
Zwigzane bezpgednio z naptywem os6b miodych dezacych nauk w szkole i
rejestrugcych s¢ po okresie wakacyjnym.

30%

Wykres 18. Udziat bezrobotnych do 25 rakcia wobec ogdl
bezrobotnych w latach 2008-2018.

Bezrobotniw wieku do 25 roku zycia na koniec grudnia 2018 r. stanow®lj8%
0ogotu bezrobotnych (t67 osoh. W ciggu roku zarejestrowano 1 912 oso6b do 25 rpkaia
(19,3%) a wydczono z ewidencji bezrobotnych 1 954 osoby, w typowodu podjcia pracy
938 0s0b (48,0%). Rokrocznie maleje udziat rejggtieh osob do 25 rokiycia.

Udziat grupy osob do 25 rokiycia, z terenu dziatania Powiatowego tita Pracy
w Opolu, jest stosunkowo niski w poréwnaniu do icimpowiatow wojewodztwa opolskiego
(srednio w wojewddztwie udziat ten wyniost 12,1%)apmizszy niz w kraju (w poréwnaniu
do 12,2%). Najmniejszy udziat bezrobotnych do 2kureycia notujemy wianie w Opolu
(7,6%). W powiecie opolskim notujemy poziom (12,3%Zyli rowniez ponizej sredniej
wojewodzkiej isredniej krajowej, z& najwyzszy zanotowano w powiecie namystowskim
(17,0%).

Wsréd osodb do 25 rokiycia, kedacych w ewidencji bezrobotnych w kcu 2018 r.,
najwickszy grupe stanows osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lukksaym (128 osob),
zasadniczym zawodowym (108 oso6b) oraz policealnyim skednim zawodowym (103
osoby). Resztstanowsy osoby z wyksztatceniedrednim ogolnoksztalcym (86 0sob), oraz
wyzszym (42 osoby).

+ Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Niepokopcym zjawiskiem pozostaje utrzymgp s¢ wcigz na wysokim poziomie
liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych. Ghliczba ta w cigu roku podlega wahaniom, to
jednak naley pamketac, iz grupa ta (1 132 osoby) stanowi wicP3,7% ogotu bezrobotnych.
W skali wojewddztwa, udziat ten jestzazy odsredniej na Opolszcznie (32,9%), jednak

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2018 r. Str. 18z 52
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miesci sie w szerokiej rozgitosci waha poszczegoélnych powiatow (guizy 23,5% w Opolu
a 42,3% w powiecie strzeleckim). W skali kraju wdzen wynidst 30,9%.

W 2018 roku zarejestrowano 2 023 osoby bez kwalifik zawodowych (20,4%
0gotu 0sob rejestrowanych). Jednagie 2 293 osoby tej kategorii vagzono z ewidencji
0s6b bezrobotnych (21,1% ogdétu oséb aggbnych — najmniej od 2005 roku), w tym 747
0s0b (32,6%) z powodu pegdja pracy.
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Wykres 19. Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikagwodowych pozostagych w ewidencji PUP w Opolu
w kolejnych miesjcach 2018 roku.

¢ Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2018r. w Powiatowym khizie Pracy w Opolu
zarejestrowanych byt®16 osdb niepetnosprawnych, co stanové{é% ogotu bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych os6b niepetnosprawnych w lagfh8-2013 wzrastata systematycznie,
chat od szczytu poziomu bezrobocia w tym okresie zaamy jest spadek liczebba tej
grupy. Udziat niepetnosprawnych os6b bezrobotnyobee ogétu w latach 2008-2010 malat,
jednak od 2011 roku zauweny jest ponowny, wyray jego wzrost. Szczegoty liczby
bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych (wykres stupowraz udzialu wobec og6tu
bezrobotnych (wykres liniowy) przedstawiono na vegie 20.

Wieksza¢  bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych (39,2%) legijg sé
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, jest w wielat54 lat (25,0%) i posiada
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnospravan@73,7%).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2018 r. str. 19z 52
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Wykres 20. Liczba (wykres stupkowy) i udziat (wykrkniowy) oséb niepetnosprawnych w latach 2008801

Do powyszej grupy 363 bezrobotnych osob niepetnosprawngalezy doliczye
jeszcze 53 osoby niepetnosprawne poszideupracy i nie pozostge w zatrudnieniu.

W 2018 roku zarejestrowano 540 bezrobotnych osépetosprawnych, wytzono
zas z ewidencji bezrobotnych 578 oséb, w tym z powpddjccia pracy 205 0sob (34,9%).

Najwiecej os6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych jepowiecie nyskim (264
osoby). Najwyszy ich udziat notuje siw powiecie namystowskim (10,0%) a napuy
w powiecie oleskim (4,6%). W powiecie opolskim deeten wynosit 6,2% (139 oséb) a w
Opolu 6,9% (177 os6b¥rednia w wojewddztwie to 7,6%, & kraju 6,3%.

+ Bezrobotni wedtug pici

W rejestrach Powiatowego Wiadu Pracy w Opolu55,3% o0sob bezrobotnych
stanowj kobiety (stan na koniec 2018 roku). Dysproporgabtyta najwtksza w grudniu
1998 roku (70%) po czym zmalata (do 58% w 2002 yokwdtad oscylowata na tym
poziomie (wahania przedstawiono na wykresie 21)di 31.12.2018 wdd 4 780 o0sob
bezrobotnych byt@ 137mezczyzn (44,7%) R 643kobiety (55,3%).

Poréwnujc  udziat  bezrobotnych  kobiet wobec ogo6lu  bezrobdtny
w poszczegolnych powiatach, to na terenie daisds. urzdu notowany jest nszy odsetek
kobiet niz przecetnie. W skali wojewoddztwa najwkszym udzialem kobiet odznaczyk si
powiat krapkowicki (66,8%), a napgzym powiat nyski (53,5%), pr&yedniej wojewodzkiej
wynoszcej 58,9%. W Opolu odsetek kobiet wynosit 53,6% @awiecie opolskim 57,3%.
Dla kraju udziat ten wyniost 56,0%.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2018 r. str. 20z 52



BOWIATOW) URZAD) BRAGH W) OROIY

65%

60%

55%

50%

45%

40%

35%

N

\° v

o x>

o o o

L > B
B @ Y oY ,LQ'\/

1 %
Q o> oY
2% *\\’L N 2%

LR

¥

2P

N\ S\ S\ S\ S\ A\ S\

Wykres 21. Podziat bezrobotnych wedtug ptci w 1ata2008-2018.

Podkréli¢ nalezy, iz wsrdd os6b bezrobotnych bez &badczenia zawodowego
60,8% (403 osoby) stanowity kobiety. Podobni&7,9% (1405 oso6b) dlugotrwale
bezrobotnych stanowkobiety. Kobiety g tez dominupca ptcig wsrdéd oséb do 25 rokaycia
(64,2%), czy te wsrdd oséb bez kwalifikacji zawodowych (61,5%).cMzyzni 53 jednak
przewaajaca grup wsrod osob bezrobotnych powsj 50 roku zycia, gdzie ich udziat
stanowit 64,3%. Wsrdéd bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, zarejsimych w PUP
w Opolu, mezczyzni stanows 64,6%.

Dysproporcje wobec pici os6b bezrobotnych wpsja réwniez w poréwnaniu ich
wyksztatcenia (wykres 22). W 2018 roku po raz psay najwekszy feminizacg
zaobserwowano &#od osob z wyksztatcenienednim ogolnoksztayrym (wczéniej udziat
ten byt najwyszy wiroéd oséb z wyksztatceniem wgzym), gdzie udziat kobiet wobec ogo6tu
to az 67,1%. Nieco mniejsz przewag obserwujemy Wwrdéd oséb z wyksztatceniem
wyzszym, gdzie kobiety stanowit§6,1% ogotu oséb z wyksztatceniem wszym. Wsréd
0s6b z wyksztatceniem policealnymsiednim zawodowym take ponad potow ogélnej
liczby oséb stanowity kobiety 62,0%. Mezczyzni za& okazali s¢ dominupca grupm wsrod
0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym (zsaym) —52,3% oraz zasadniczym zawodowym —
56,6%. Z danych przedstawionych na wykresie wynika, kobiety charakteryzaj si¢
wyzszym wyksztatceniem nimezczyzni a jednoczénie ich udziat wréd oséb bezrobotnych
jest wigkszy.
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Wykres 22. Udziat bezrobotnych wedtug pici i wylkadeenia. Stan na 31.12.2018 r.

W 2018 r. czsciej rejestrowano grczyzn (5 023 osoby — 50,8%). Zarejestrowano
takze 4 873 kobiety (49,2%). Podobnie, ¢cogj nezczyzn wyhczono z rejestru 0séb
bezrobotnych (5 439 oséb — 50,1%), jednak w 20%k8 (po raz drugi w historii) to kobiety
czesciej podejmowaly prac(53,2% przypadkow wykzeh z ewidencji z tego tytutu).

+ Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca pracy

Sparéd grona 4 780 osb6b bezrobotnych 430 osohddoie pracowato. Analiza¢
(zgodnie z Polsk Klasyfikach Dziatalngci) struktuge os6b bezrobotnych poprzednio
pracupcych (4 360 oséb) wedtug ostatniego miejsca pracywzzamy, i najwicksz grupe
stanowi osoby poprzednio zatrudnione u pracodawcow skilkesyinych w sekcji G (handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow) oraz w §fiekE (przetworstwo przemystowe).
W dalszej kolejnéci nalezy wymien sekcg S (pozostata dziataldéd ustugowa),
F (budownictwo) oraz N (dziataldé w zakresie ustug administrowania i dziatao
wspierajca). Szczegoty przedstawia wykres 23.

Wieksza¢ bezrobotnych (69,2%) zatrudnionych byta u pracadaww sektorze
prywatnym.
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SekcjaP — Edukacja
SekcjaF — Budownictwo
SekcjaC — Przetworstwo przemystowe
SekcjaG — Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdd
SekcjaH — Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
SekcjaQ — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
SekcjaS— Pozostata dziataldé ustugowa

SekcjaM — Dzialalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SekcjaN — Dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalhaspierajca

SekcjaO — Administracja publiczna i obrona narodowa, okxak©we ubezpieczenia spoteczne

Wykres 23. Liczba bezrobotnych wedtug PKD ostatniegejsca pracy. Stan na dzigl.12.2018 r.

+» Dtugotrwale bezrobotni

Rok 2018 odznaczyt sidalsz stabilizacy udziatu oséb diugotrwale bezrobotnych.
Przewaga udziatu os6b diugotrwale bezrobotnych walggtu rosta w latach 2002-2006, po
czym po spadku ich udziatu w latach 2009-2010 zawwb®vano ponowny wzrost. Od 2009
roku rosta réwnig znacaco ich liczba. Dopiero w 2015 roku zaobserwowanadsi
zarowno liczby jak i udzialu os6b dlugotrwale bdwtnych a trend spadku ich liczby
utrzymuje s¢ nadal. Szczegoty przedstawiono na wykresie 24.

Problem oséb dtugotrwale bezrobotnych od 2009 rastat co miato zwzek
z minionym kryzysem gospodarczym. Kryzys ten dgtkwiele grup wiekowych rod
pracownikow, we¢c spadek udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych dtach 2008-2009)
przy wzracie ich liczby swiadczyt jedynie o znacznym naptywie do rejestrdlgsktére
utracity prag i nie nabyly wczéniej statusu oséb diugotrwale bezrobotnych. Zgogrdeak
z prognoz osoby te pozostaty w rejestrach ¢du pracy na diej, zyskujc tym samym
w p&zniejszych latach status diugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 24. Udziat i liczba os6b dtugotrwale bezrolyoh wobec og6tu. Stan w grudniu w latach 2008801

Za dlugotrwale bezrobotne uwamy osoby, ktére w ggu ostatnich 24 miesty
przez okres minimum 12 miesly posiadaty status osoby bezrobotnej. Wedtug stenG1
grudnia 2018 roku, w ewidencji Powiatowego &ftu Pracy w Opolu pozostawa 428
os6bdtugotrwale bezrobotnych, stanawi0,8% udziatu wobec ogétu bezrobotnych.

W grupie tej:

e 755% (1 833 osoby) stanowiosoby zarejestrowane w tut. gdzie powye) 12
mieskcy,

* 57,4 % (1 374 osoby) posiada wyksztatcenie zasadnicze dewe lub nisze,

e 9,2% (223 osoby) nie posiadadnego stau pracy.

Najwickszym udziatem os6b dtugotrwale bezrobotnych w getip wiekowych
odznaczyta si grupa osob w wieku 60-64 lat, gdwsrod 427 oséb tej grupy,zé308 oséb
(72,1%) posiadato status ditugotrwale bezrobotny@bda nalezry, iz im wyzszy wiek
bezrobotnych, tym wkszy jest ich udziat w dlugotrwatym bezrobociu. Nagzy odsetek
(22,3%) os6b diugotrwale bezrobotnych notugevgiréd osdb w grupie wiekowej 18-24 |at.

Grupupc diugotrwale bezrobotnych wedtug poziomu wyks#ata, najwgkszy ich
udziat (62,3%) w koacu roku 2018, zaobserwowanosrad o0sOb z wyksztalceniem
gimnazjalnym i poriej, z& najmniejszy odsetek (38,3%)smd 0sOb z wyksztatceniem
wyzszym. Im nksze wyksztatcenie, tym whszy jest udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W 2018 r. zarejestrowano 2 667 oso6b dlugotrwalerdiexnych (27,0% ogoétu
rejestrowanych os6b -najmniej liczebnie i udziatem od 2005 roku), wylaczono
z ewidencji 3279 o0s6éb diugotrwale bezrobotnych ,23© ogo6lu wyhczer 0sOb
bezrobotnych), w tym 1 166 oséb z powodu podj pracy (35,6% o0s6b podejmaych

prac).

Przy srednim udziale oséb diugotrwale bezrobotnych wobgbétu na poziomie
wojewOdztwa opolskiego (wynogzym 50,4%), najriszym odsetkiem oséb dtugotrwale
bezrobotnych odznaczyt¢sipowiat nyski (44,6%), Zanajwyzszym — powiat gtubczycki
(61,3%). Dla poréwnania, w Opolu zarejestrowanycitobl 278 oséb dlugotrwale
bezrobotnych, stanows 50,0% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnyehwz powiecie
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opolskim bylo to 1150 osob diugotrwale bezrobomy&torzy stanowili 51,7% og6tu
bezrobotnych. W skali kraju udziat ten wyniést 32,4

+» Osoby z wyksztatceniem gszym

Wobec wciyz duzej liczby studentéw w Opolu dyplomem wazenia studiow
legitymuje s¢ coraz wecej osOb. W wojewodztwie opolskimajwiecej bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowanych bytlo w Opd@d8( oséb) co w patzeniu
z 291 osobami zamieszkatymi na terenie powiatuskiedo daje sum939 osbdb Stanowi to
19,6% ogotu bezrobotnych. Udziat ten wzrést (o 0,3 pvpopec grudnia 2017 r.

Wséréd oséb bezrobotnych z wazym wyksztalcenierd,5% stanowity osoby
do 25 rokuzycia. Z kolei 17,6% to osoby powyej 50 rokuzycia. Niekorzystnym za
sygnatem jest fakt,zi prawie 38,3% o0sOb tej grupy kwalifikowato si do dtugotrwale
bezrobotnych.

+» Osoby powjej 50 rokuzycia

Osoby powyej 50 rokuzycia znajduy si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Udziat tej grupy stanowi putég2,8% (1 569 osob) ogotu bezrobotnych. W latach
2005-2007 udziat ten systematycznie wzrastat, yonozstabilizowat si w 2008 roku, jednak
od Il potowy 2009 r. ponownie zagtavzrast& (dane zilustrowano na wykresie 25). Pomimo
0golnej przewagi udziatu kobietswod ogétu bezrobotnych (55,3%), w grupie oséb paeyy
50 rokuzycia przewaaja mezczyzni (64,3%), co jednak ma bezpednie wyttumaczenie we
wczeniejszym wieku emerytalnym kobiet.
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Wykres 25. Udziat liczby oséb powgj 50 rokuzycia do ogétu bezrobotnych, w latach 2008-2018.

Co ciekawe, zawsze powiat miasta Opola charaktergzsie najwyzszym udzialem oséb
bezrobotnych powsej 50 roku w wojewodztwie opolskim a 2018 rok okazia pierwszym

w ktorym Opole stracitogtpierwsz lokat. W 2018 roku w Opolu udziat ten wynosit 34,0%
(868 0s6b) a w powiecie opolskim odpowiednio 31B%Wl 0sob). Najuszy wartas¢ 28,0%
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zanotowano w powiecie oleskim a napsy (34,8%) w powiecie gtubczyckinSrednia dla
wojewddztwa opolskiego wyniosta 31,2%¢§ xaskali kraju 27,1%.

s Absolwenci

Status ,absolwenta” zostat ,zlikwidowany” wraz zeniamg ustawy w 2004 r.
i wejsciem Polski do UE, odikd w definicji grupy w szczegolnej sytuacji na rynRracy
wyrdzniono osoby do 25 lat oraz do 27 lat do roku odadrkaczenia nauki. Na potrzeby
niniejszego opracowania posano s¢ wiasnie opisem grup wedle ich nowej definicji,
nazywajc je jednoczénie dla uproszczenia gragpabsolwentéw”. Ich liczba ulega znacznym
wahaniom rocznym, jednak wobec ostatnich 5 lat wgragpadek. W grudniu 2018 r.
w rejestrach tut. uerlu pozostawatd69 osdéb do 12 miesty od dnia ukéaczenia nauki,
stanowic 3,5% ogotu bezrobotnych. Szczegodty przedstawiono naregik 26. Udziat ten
byt nizszy niz w kraju (3,6%).Sredni udziat w wojewddztwie opolskim tymczasem wsiho
3,7%, osigajgc w Opolu 3,2% (83 osoby), 3,9% w powiecie opolsk8f osob), najwisz
wartas¢ w powiecie hamystowskim (6,1% - 63 osoby) a nam w powiecie nyskim (2,9% -
93 osoby).
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Wykres 26. Liczba os6b do 12 migsy od dnia ukaczenia nauki (oraz ich udziat do og6tu bezrobothych
w latach 2008-2018.

¢ Bezrobotni z prawem do zasitku

Wzrost liczby os6b pobiergjych zasitek dla bezrobotnych, nie zawsze idzieaw®
z ogOllnymi tendencjami dotygzymi bezrobocia. Na tle poziomu bezrobocia (wykres
ponizej) ukazano stan liczby os6b pobigwyjch zasitek dla bezrobotnych. Dorkka 2008 r.,
wahania liczby o0s6b pobiegaych zasitek dla bezrobotnych i ogétu bezrobotnych,
pozostawaly generalnie zhiee, wykazuic spadek. Od 5 lat utrzymujeggednak stabilny
udziat oséb z prawem do zasitku dla bezrobotnyclhegopozostatych osdb bezrobotnych.
W(g stanu na koniec grudnia 2018 r. prawo do zagitkgiadat®686 osob
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Wykres 28. Liczba os6b z prawem do zasitku naelerdbotnych bez prawa do zasitku.
Stan w latach 2008-2018.

Na kaicu grudnia 2018 r. udziat liczby osob z prawem dsitku dla bezrobotnych
wynioést 14,4% (szczegoly przedstawiono na kolejnym wykresieyl Wwyzszy o 1,0 p.p.
w porownaniu do grudnia poprzedniego roku. Dla povania, w wojewodztwie opolskim
udziat ten wyniéskrednio 14,5% (najwyszy w powiecie brzeskim — 23,1% (573 osoby),
najnizszy w powiecie kdzierzyhsko-kozielskim — 9,6% (260 os6b)). W skali krajuaywo do
zasitku w kacu 2018 r. posiadato 15,8 % bezrobotnych.
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Wykres 29. Udziat oséb z prawem do zasitku wobewgezrobotnych w latach 2008-2018

Wsrdd 686 osolz prawem do zasitku:
e 352 osoby(51,3%) zamieszkiwaty na terenie Opola,
e 395 0s6h(57,6%) stanowity kobiety,
e 277 0s6h(82,9%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patu opolskiego),
e 35 0s0b(5,1%) byto w wieku do 25 lat,
e 243 0soby(35,4%) byty w wieku powsej 50 lat,
e 75 0s0b(10,9%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych.
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+ Naptyw bezrobotnych

W 2018 r. zarejestrowanych zost#lo896 osdbbezrobotnych, co dawalo naptyw
ponad 800 osOb miesiznie. Zgodnie z wykresem 30 widaz naptyw jest wgkszy w drugim
poétroczu, w zwazku z zakaczeniem letnich prac sezonowych. W latach 2008-2010
obserwowano wzrost liczby osob rejesinyich s¢ jako osoby bezrobotne. dd oso6b
rejestrowanych w 2018 roku:

e 5251 0s653,1%) zamieszkiwato w Opolu,

¢ 5023 0soby50,8%) stanowili razczyzni,

e 1912 0s6{19,3%) byto w wieku do 25 lat,

e 2211 0s022,3%) to osoby w wieku powgj 50 lat,

e 2667 0s027,0%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych,

e 8936 0s690,3%)poprzednio pracowato,

e 3619 0s0K77,9%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patwui opolskiego),

e 829 0s0h(8,4%) stanowity osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,

* 632 kobiety (13,0% ogoétu rejestrowanych kobiet), ktére nie phdjzatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

e 2023 0soby20,4%) nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,

e 1587 0s0(16,0%) nie posiadato daiadczenia zawodowego,

» 540 0s6h(5,5%) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosposoi.
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Wykres 30. Liczba rejestrowanych oséb bezrobotwydatach 2013-2018.
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< Wquczenla z ewidencji

W 2018 r. wyhczono z ewidencjl0 864 osobyczyli o 1 789 oséimniej niz w roku
poprzednim (graficzn ilustracg danych przedstawiono na wykresie 31). Giownymi
przyczynami wyaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

e podjecia pracy — 5 464 0soby50,3% ogoétu wydczen), z tego:
0 2980 osol(54,5%) wérod mieszkacow Opola,
2 906 0s0l(53,2%) stanowity kobiety,
938 0s0l(17,2%) byto w wieku do 25 lat,
928 0s0k(17,0%) w wieku powsej 50 lat,
1 166 o0s6k{21,3%) posiadato status diugotrwale bezrobotnych,
5 067 0s6l(92,7%)przed okresem bezrobocia pracowato,
1 975 0s6l{36,1%) zamieszkiwato na wsi,
406 0s6h(7,4%) byto w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,
747 0s0(13,7%) bez kwalifikacji zawodowych,
720 0s0l(13,2%) bez déwiadczenia zawodowego,
205 0s06h(3,8%) niepetnosprawnych,
* niepotwierdzenia gotowdci do pracy — 2 142 osob{17,7%).

O O0OO0O0O0OOO0O0OOOOO

Wsréd oséb wydczonych z ewidencii:

e 5678 0s6l{52,3%) zamieszkiwato w Opolu,

e 5439 0s6l{50,1%) stanowili razczyzni,

e 1843 0soby17,0%) byly w wieku do 25 lat,

e 2539 0s0623,4%) to osoby w wieku povgj 50 lat,

e 3279 0s6K30,2%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 31. Liczba wyfczeh bezrobotnych z ewidencji w latach 2013-2018.
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+» Pasrednictwo Pracy

W 2018 r. w Powiatowym Utzrizie Pracy w Opolu zgtoszono oferty 88 207
stanowisk pracy (o 3 585 miejsc pracy mniej wi roku poprzednim). Liczba ofert pracy
zgloszona w urgizie z podzialem na migsie przedstawia siw sposéb nagpujacy:

0 styczéh 2018r. - 3 024 stanowiska pracy,
o luty 2018r. - 1 611 stanowisk pracy,
0 marzec 2018r. - 2 066 stanowisk pracy,
o kwiecien 2018r. - 2 254 stanowiska pracy,
0 maj 2018r. - 1 572 stanowiska pracy,
0 czerwiec 2018r. - 1 970 stanowisk pracy,
o lipiec 2018r. - 1 412 stanowisk pracy,
0 sierpiea 2018r. - 1 334 stanowiska pracy,
0 wrzesién 2018r. - 1 309 stanowisk pracy,
0 padziernik 2018 r. -1 671 stanowisk pracy,
o listopad 2018r. - 1 011 stanowisk pracy,
0 grudziex 2018r. - 973 stanowiska pracy.

Z tytutu podgcia pracy na przestrzeni 2018 r. wyrejestrowanyastao5 4640soby
(z terenu Opola — 2 980 0s0b, z terenu powiatusiqedo — 2 484 osoby), z tego w ramach:

e robaot publicznych — 64 osoby,

e prac interwencyjnych — 73 osoby,

» refundacji pracodawcy kosztow wypasaia i doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 97 0sdb,

e stazy — 711 0sdb,

e prac spotecznieaytecznych — 720 osob.

Z uwagi na to,4 oferty pracy byty popularyzowane poprzez:

* 0go6lnodostpng bezptaty infolini¢ — 0-800-88-11-22,
* system SMS — wysylanie informacji o aktualnych t#eh pracy i spotkaniach
Z pracodawcami,
» strorg internetowy tut. urzdu — http://opole.praca.gov.pl/,
» strorg internetovy Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Opolu — www.wup.opole.pl,
» portal internetowy publicznych sth zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl,
* publikacje na tamach prasy - edycje poniedziatkawepdatku Nowej Trybuny
Opolskiej ,Praca”,
skutkowato to brakiem sformalizowanej, udokumentogja efektywnéci dziataa
posrednictwa pracy w zakresie pedjpracy za pé&rednictwem urgdu, jednake dziatania te
bardzo upowszechniaty oferty pracyréd oséb poszukggych pracy.

2= QOrganizowanie gietd pracy

W minionym roku na terenie Powiatowego ktltm Pracy w Opolu, na wniosek
pracodawcow zorganizowark® gietdy pracy, w ktérych uczestniczyt273 osoby. Ponadto
zorganizowano spotkania informacyjno-rekrutacyjnéa dracodawcow poszukigych
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kandydatow do pracy o specjalistycznych kwalifikatj. Nabor nie ograniczakesiylko do
0s6b bezrobotnych. W 2018 r. odbyte sispotkanie, ktérym uczestniczyl® osob.

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne to rodzaj re&oji zorientowany przede
wszystkim na zaspokojenie oczekiwpotencjalnych pracodawcow. Z reguty dotyame
pracodawcow, ktorzy jeszcze nie posigdsiedziby na obszarze powiatu opolskiego lub
miasta Opola oraz pracodawcow, ktorzy zgtaseégrty pracy w bardzo wyspecjalizowanych
zawodach. Ggto zdarza gi ze pracodawca jest nastawiony na zatrudnienie osééardzo
wysokich kwalifikacjach i déwiadczeniu zawodowym, dlatego w celu pozyskania
najbardziej oczekiwanych kandydatow adzpromuje ofeg na otwartym rynku pracy
w catym rejonie.

» Wizyty u pracodawcéw

W 2018 r. przeprowadzonmdznie 209 wizyt monitorujacych u pracodawcow,
ktorzy otrzymali zesrodkéw Funduszu Pracy w okresie sprawozdawczym iatach
poprzednich refundagj kosztow wyposzenia lub doposeenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, w ty@B8 wizyty monitorujace u pracodawcow, ktorzy
utworzyli nowe refundowane miejsca pracy dla beatojch w 2018 roku 60 wizyt
monitoruj acych u pracodawcéw-organizatorow sfazatrudnienia oséb do 30 rokycia.

Ponadto przeprowadzonych zost#?6 wizyt (kontroli) u pracodawcow, ktorym
przyznane zostato w 2018 r. dofinansowanie do ksatéa ustawicznego pracownikéw ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Z kolei w ramach nadzoru nad przyznanym bezrobotnyednorazowo
dofinansowaniem zd&rodkéw Funduszu Pracy na pecie dziatalndci przeprowadzono
w 2018 r.231 wizyt monitorujgcych oraz7 kontroli w ramach nadzoru dotacji przyznanych
ze srodkbw PFRON, osobom z orzeczeniem o stopniu meggrawnéci, na rozpocgcie
dziatalnGci gospodarczej.

Dodatkowo w zwizku z realizagy w okresie od 01.01.2017 — 30.11.2018 r. projektu
konkursowego pn. TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA, wspdfisowanego zgodkow EFS
w ramach RPO WO 2014-2020, Dziatanie 7Zaktadanie dziatalnfci gospodarczej,
przeprowadzono w 2018 81 kontroli prawidtowaci wydatkowania przyznanycirodkow
finansowych na rozwdj przedsiorczaci oraz 79 wizyt monitorujacych prowadzonych
przez uczestnikow projektu dziatakwdp gospodarczych, rozpogych w wyniku otrzymania
dotacji na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

+»» Poradnictwo zawodowe
t gcznie poradnictwem zawodowym w 2018 r. objo 1 822 osoby.

2 Z indywidualnych porad zawodowychskorzystatol 298 osébw ramachl 490 wizyt
Wiekszai¢ porad byta ustugswiadczor w ramach projektow PO WER oraz RPO WO,
a dotyczyta doboru odpowiedniej formy wsparcia gtuacji i planéw zawodowych
uczestnikdw programow w celu szybszegosdaiej lub powrotu na rynek pracy.

83 bezrobotnych, nie posiadaych jasno okrdonego celu zawodowego, @bjch
zostato procesem doradczym tra@jm od 2 do 7 spotka. W pozostatych przypadkach
indywidualnymi poradami obgi zostali klienci potrzebagy doranego, jednokrotnego,
wsparcia w omoéwieniu ich obecnej sytuacji zawodoweplanéw zawodowych,
skutecznéci realizowanych dziata zmierzajcych do podjcia zatrudnienia,
przygotowania lub poprawy dokumentdéw aplikacyjnych.
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W ramachporadnictwa grupowego zrealizowanol5 warsztatow dla 110 oséb.
Wszystkie porady grupowe trwaty od 1 do 3 dni.

Poradnictwo grupowe realizowane przez PUP w OpoRO®M8 r. nakierowane byto
przede wszystkim na aktywizgcjpezrobotnych, dla ktérych oléteny zostat 1l profil
pomocy, poprzez rozpoznanie faktycznych powodow opt@vania bez pracy oraz
mozliwosci powrotu na rynek pracy, a tak kompleksowe przygotowanie do aktywnego
I skutecznego poszukiwania pracy zgodnie z wyznagrocelem zawodowym. W tym celu
zorganizowano:

e 7 zaje¢ pn. ,Aktywni na rynku pracy”’, obejmagych kompleksowo tematgk
powrotu do aktywngci zawodowej bezrobotnych, dla ktérych zostat ékney Il
profil pomocy. Zdobyta wiedza styta do dalszej indywidualnej pracy z klientami
przy precyzowaniu ich niiwosci i celu zawodowego, ale tai rozpoznaniu
szans na aktywizagji rzeczywistych powodow pozostawania w Il profilu
pomocy. Na zaria skierowano 75 0sOb, ostatecznie uczestniczyiuictv 45
0s6h z czego 36 osbb padp decyzg o zmianie profilu pomocy z Il na Il, dgi
czemu byty lub bda mogty by zastosowane wobec nich aktywne formy wsparcia
(staz, szkolenie, subsydiowane zatrudnienie, itp.). Kddca 2018 roku 14 osob
uczestnicacych w zagciach podijeto zatrudnienie, a 1 samozatrudnienie

» 8 zaje¢ dla 65 bezrobotnych, ktérych celem bytlo samopoznania i diagnozy
wiasnego potencjatu zawodowego, doskonalenia gtnmgci poszukiwania pracy,
wiasciwego konstruowania dokumentdéw aplikacyjnych greezentowania swoich
kompetencji podczas rozmow kwalifikacyjnych z pm@wecami oraz motywaciji,
checi i mobilizacji do dziatania.

2 Z indywidualnej informacji zawodowe] skorzystaty 184 osoby (w tym 20 o0s6b
niezarejestrowanych w PUP w Opolu), ktére przy wsipadoradcy zawodowego oraz
uzyciu multimediow pozyskiwaty wiedzo rynku pracy, ofertach pracy, pracodawcach,
zawodach, dalszej edukacji, ustugach i instruméntagnku pracy, dziataniach
realizowanych przez partneréw rynku pracy.

Znaczn grupe stanowity osoby, ktére oczekiwaly konkretnych imf@acji o ustugach
i instrumentach rynku pracy realizowanych w PUP Bpe minionym roku (zasady
i terminy realizaciji).

Osobom nie posiadggym umiegtnosci obstugi komputera lub degiu do komputera
i Internetu, pomagano w przygotowaniu dokumentéviikapyjnych oraz wysytaniu
aplikacji do pracodawcow.

» Grupowa informacja zawodows objcto w ramach29 spotkair 230 oséb(w tym
44 osoby niezarejestrowane w PUP):

15 zagé¢ pn. ,Samodzielné¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy(jako stad,
cykliczng oferk) zrealizowanodla 44 bezrobotnych oso6b miodych, po raz
pierwszy rejestracych s¢ w urzdzie pracy. Ich celem bylo przekazanie
informacji istotnych w kontedcie wegcia na rynek pracy, tj. o sytuacji na
lokalnym rynku pracy, zakresie ustégiadczonych przez ugd pracy i partnerow
rynku pracy na rzecz os6b poszujyich zatrudnienia, zasadach planowania
kariery zawodowej i poszukiwania pracy. Udziat weeach przyczynit i do
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bardziej swiadomego planowania aktyw§m przez miodzie, atake ustalé
dokonywanych z doradcami klienta w ramach Indywidyeh Planéw Dziala.

]
- R

e 9 sgpotkan przeznaczono dlall9 bezrobotnych zamierzajcych podjc
samozatrudnienie. W ich trakcie w§fgano procedur ubiegania si o dotac na
zatazenie dziatalnéci gospodarczej z Funduszu Pracy. 4 spotkania eozsze
byly o informacje o innychzrodtach pozyskiwania funduszy na uruchomienie
dziatalngci gospodarczej (w tym w ramach Dziatania 7.3 RPO 2014-2020,
PROW, Wsparcie w starcie Il, inicjatywa "Dobry Pastiyoraz mikropayczki),
przedstawione przez przedstawicieli Gtdwnego Punitarmacji o Funduszach
Europejskich Urgdu Marszatkowskiego w Opolu.

» 1 zajecia, dla16 osbébprzeprowadzone zostaly przez pracownika ZUS. \kciea
zag¢ przyblizono zasady odprowadzania sktadek ZUS wazlai z rozpoczynan
dziatalngcig gospodarcg, szczegolnie ulgi w ich optacaniu.

» 2 zajecia zrealizowano dld9 osbb z orzeczonym stopniem niepetnosprawsto.
Dotyczyly one maliwosci skorzystania z dodatkowej aktywizacji w ramach
projektu "e-Wrota drog do kariery - szkolenia komputerowe dla o0séb
Z niepetnosprawnigiami z wojewddztwa opolskiego'realizowanego przez
Instytut Doradztwa Sp. z 0.0. Uczestnikom ezagaprezentowano informacje
dotyczce rekrutacji i zasad udziatu w projekcie.

Ponadto w roku 2018 kontynuowano wspotgradastwows Inspekcy Pracy w Opolu.
W ramach ogélnopolskiej kampanii informacyjno-edujnaej ,Pracu¢ i zatrudniam
legalnie” zorganizowan@® zajecia pod § samy nazwg, w ktérych uczestniczyt®2
pracodawcéw

Zakres tematyczny zgj: obowizki pracodawcy zwizane z nawgzaniem, trwaniem

I zakaiczeniem stosunku pracy, poza pracownicze formydatenia (umowy cywilno-
prawne), zmiany w przepisach dotgcych zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, ktore
weszty wzycie 1 stycznia 2018 r.

2= \Wspotorganizacja Targéw Pracy

Pracownicy Powiatowego Wdu Pracy w Opolu prezentowali ustugi ¢nlm oraz
oferty pracy podcza3 imprez:

e VI Targow Pracy i Edukacji zorganizowanychv dniu 11.04.2018 r. przez PMWSZ
w Opolu,
* IX Gietdy Pracy na Uniwersytecie Opolskimw dniu 18.04.2018 r.

oraz wspotorganizowali:
» Festiwal Kariery ,Z talentem w przysztos¢” w dniu 13.04.2018 r.

s Szkolenia

Szkolenia dla bezrobotnych i poszuaych pracy organizowane przez PUP w Opolu
w 2018 r. mialy na celu podniesienie lub uzupet@ekwalifikacji zawodowych o0sob
szkolonych, zwgkszapc ich szans na podicie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalngci gospodarczej.

O skierowanie na szkolenie wskazane przez bezrebotmvnioskowato w 2018 r.
0gotem90 osbéb, w tym89 os6b bezrobotnychl osoba poszukega pracy powsej 45 roku
zycia.
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F;ozytywnie rozpatrzonych zostato ogéteé3h wnioskdéw, w tym wnioskié4 oséb
bezrobotnych i1 osoby poszukgpej pracy powyej 45 roku zycia. 5 bezrobotnych
zrezygnowato z mdiwosci odbycia szkolenia z powodu pedia pracy przed rozpogziem

szkolenia.

Ostatecznie w 2018 r. na szkolenie indywidualnerskvanych zostatlo ogote®0
0s6b, w tym79 bezrobotnych (w tym 3 osoby skierowane dwukrotméeszkolenie) 53
osoby z Opola 26 0s6b z powiatu opolskiego i 1 osoba poszggajpracy powsej 45 roku
zycia z Opola.

Sparéd skierowanych na szkolenia w trybie indywiduampajwiecej oséb szkolito
Sie z zakresu:

» transportu: kursy prawa jazdy kat. C, C+E, fwiadectwa kwalifikacji wsipnej
przyspieszonej, przew6z materiatdbw niebezpiecznyzkolenia okresowe;

* brarry budowlanej: kursy na operatorow koparek, opeéatopodestow ruchomych
przejezdnych kat. |, operatorow walcow drogowych;

» wybranych metod spawalniczych;

* o0golnozawodowych typu: ksjowas¢, kadry i ptace, treser pséw, opiekunziebku
lub klubie dziegjcym, opiekun o0soOb starszych i niepetnosprawnycheraipr-
programista CNC maszyn sterowanych numerycznie;

» kosmetologii: kursy dotyege technik stosowanych przy wykonywaniu przedhia
i pielegnaciji rzs.

1 osoba poszukaga pracy powsej 45 rokuzycia ukaczyta kurs kwalifikowanego
pracownika ochrony.

Oprocz szkold indywidualnych 239 bezrobotnych uczestniczyto w szkoleniach
grupowych pod nazyv,ABC Przedsgbiorczaci’. Szkolono osoby, ktorym przyznane zostaty
w 2018 r. jednorazowgrodki z Funduszu Pracy na peodg dziatalnéci gospodarcze.

Szkolenia grupowe i indywidualne finansowane by srodkow Funduszu Pracy
przyznanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Politgpotecznej, w tym:

* na podstawie algorytmu — d21 bezrobotnych, w tym dla22 bezrobotnych z Opola
i 119bezrobotnych z powiatu opolskiego,

* na realizagj Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwadRiggo 2014-
2020 — dla76 bezrobotnych, w tym dl&l bezrobotnych z Opolaa5 bezrobotnych
Z powiatu opolskiego,

* narealizagj Programu Regionalnego — dlaxsdb bezrobotnych, w tyfhbezrobotnej
z Opola il bezrobotnej z powiatu.

Szkolenie dlal osoby poszukyggej pracy powyej 45 rokuzycia z Opola finansowane
byto zesrodkédw Funduszu Pracy przyznanych na podstawiegiga.

Dodatkowo w 2018 r. PUP w Opolu sfinansowakeedkow PFRON szkolenie dth
osoby poszukagrej pracy, posiadage] orzeczenie 0 stopniu niepetnosprasano
niepozostajcej w zatrudnieniu.

Wszystkie szkolenia realizowane przez adrzw 2018 r. zakaczyty sk
w okresie sprawozdawczym.
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+ Bony szkoleniowe

Ubieganie sj przez bezrobotnych pomj 30 roku zycia o przyznanie bonu
szkoleniowego jest nitiwe od czasu nowelizacjiustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracyj. od maja 2014 roku. Przyznanie bezrobotnemu boanpsti dla
niego gwaranegj sfinansowania przez ud, kosztow szkolenia lub szkalavskazanych we
wniosku o0 przyznanie bonu, a f&k kosztéw przejazdu i/lub kosztow zakwaterowania
w formie ryczattu w przypadku gdy szkolenie odbywia poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego. Maksymalna waitdonu wynosi 200% przeghego wynagrodzenia.

W 2018 roku wniosek o przyznanie bonu szkolenioweddozyto 58 o0so6b
bezrobotnych pongj 30 rokuzycia. Urad wydat57 bonéw szkoleniowyct®s6 bezrobotnym
ponizej 30 roku zycia (1 bezrobotny zawnioskowat dwukrotnie o pramzie bonu
szkoleniowego).

W ramach przyznanych bondéw na szkolenia, skieroslanygostato 56 o0sob
bezrobotnych pongj 30 rokuzycia, w tym 28 bezrobotnych z Opola28 osdb z powiatu
opolskiego.

Ogétem w ramacth7 bondw szkoleniowych ugd sfinansowab6 bezrobotnynb8
szkolen zawodowych (2 osoby zostaty skierowane na dwalsmia). Najczstsze kierunki
szkoler dotyczyty brat:

» transport: kursy prawa jazdy kat. B+E, C, C+E, siadectwa kwalifikacji wsipnej
przyspieszonej, instruktoréw nauki jazdy, przewaozateriatdbw niebezpiecznych oraz
wartasci pieneznych;

* budownictwo: operatorzy spitt ciezkiego;

» spawalnictwo, oraz

» zawodowe typu: programowanie, &gowas¢, obstuga i programowanie obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC, opiekun/kazabku lub klubie dziegicym i wiele
innych.

Szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych realizowgmeez PUP w Opolu,
w 2018 r. finansowane byly zérodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznanychpoastawie algorytmu.

Wszystkie szkolenia realizowane w 2018 r. przez RWJBpolu w ramach bonow
szkoleniowych zakiczyty sk w okresie sprawozdawczym.

+«» Studia podyplomowe

Whniosek o sfinansowanie kosztow studiow podyplomdwyw 2018 r. zieyty
0gotem43 osoby, w tym41 os6b bezrobotnych or&zosoby poszukgge pracy powsej 45
roku zycia. Pozytywnie rozpatrzonych zost&l8 wnioskow, z czego 3 osoby zrezygnowaty
z przyznanego dofinansowania ze wggl na podjcie zatrudnienia przed rozpeciem
nauki lub nieuruchomienie wybranego kierunku studppdyplomowych.

Umowe o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych z&wvagotem z35
osobami (25 osobami z Opola i 10 z powiatu opotgkiew tym z33 bezrobotnymi (23
osobami z Opola i 10 z powiatu opolskieg@)asobami poszukggymi pracy z Opola.

W okresie sprawozdawczym nauk ramach studiow podyplomowych zalcayty
ogo6tem43 osoby, w tym38 osob, ktére rozpoety ksztatcenie w 2017 r. i kontynuowaly je
w 2018 roku orad osob, ktére rozpoedy | ukonczyty studia podyplomowe w 2018 r.
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29 bezrobotnych i1 osoba poszukgga pracy kontynuuje nagkna studiach
podyplomowych w roku 2019.

+ Finansowanie kosztow egzaminow i licencji

W 2018 r. tylko1l osoba bezrobotna ztgta wniosek o sfinansowanie kosztow
uzyskania licencji na wykonywanie krajowego tramgpalrogowego w zakresie przewozu
0sOb taksowk Wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie. Podpisaostatal umowa z1
bezrobotnym z Opola o sfinansowanie kosztow uzyskdcencji. Egzamin zakezyt si
wynikiem pozytywnym.

% Stae

Staz to nabywanie przez bezrobotnego uwtigpici praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zatlaw miejscu pracy bez nagaywania stosunku pracy
z pracodawg. Z tego powodu ta forma aktywizacji bezrobotnyalds od lat najwiksze
zainteresowanie pracodawcow, zarowno tych z sekitolpdicznego jak i prywatnego.

W 2018 r. do PUP w Opolu wptglo od 649 organizatoréw stal 905 wnioskow
0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie zsta(0 194 mniej i w 2017 i 394 mniej ui
w 2016 r.) dla 1 392 bezrobotnych (dla 223 bezrobotnych mnieg mv 2017 r. i dla
511 bezrobotnych mniejhiv 2016 r.).

Pozytywnie rozpatrzon@80 wnioskéwo organizagj stazu dla 948 bezrobotnych.
106 wnioskow zostalo rozpatrzone negatywnie, gtdwnieuwagi na brak ze strony
organizatoréw stal deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po odbydarus posiadania
dodwiadczenia zawodowego #Zsamego z programem gtaprzez kandydatéw wskazanych
przez organizatora sta lub uchybienia formalne we wnioskad® wnioskow pozostato bez
rozpatrzenia z uwagi na fakt wycofanig srganizatoréw stal z deklaracji zorganizowania
stazu dla bezrobotnego.

Do 31.12.2018r. zawarte zostaB82 umowy z organizatorami sta oraz 17
porozumien z Urzdem Miasta Opole,akznie o organizag¢jstazu dla 699 bezrobotnych.
Dodatkowo12 bezrobotnych (o 7 os6b mniegniv 2017 r.)skierowanych zostato do odbycia
stazu w PUP W Opolu.

Ogotem w 2018r. skierowano do odbycia zsta 711 bezrobotnych,
(0 232 bezrobotnych mniej niw 2017 r. i 0o 347 osOb mniejmw 2016 r.), w tym357
bezrobotnych z Opola354 osoby z powiatu opolskiego.

Do 31.12.2018 r. Z11 bezrobotnych skierowanych w 2018 r. do odbyciausta
odbywanie stau zakaczytlo 554 bezrobotnych,54 osoby przerwaly odbywanie stg
91 bezrobotnych podfo zatrudnienie w trakcie odbywania &ta 12 bezrobotnych
kontynuuje odbywanie sta w 2019 roku.

Podobnie jak w latach ubiegtychérdd bezrobotnych skierowanych do odbyciasta
przewaaty kobiety. W 2018 r. wirdd 711 bezrobotnych skierowanych do odbyciazat&d29
osoby stanowity kobiety, tj(4,4% ogotu skierowanych.

Osoby miode ponzej 30 roku zycia stanowi 54,4%, (387 bezrobotnych) og6tu
skierowanych na staZ kolei odsetelbezrobotnych powyzej 50 roku zycia odbywajcych
staz stanowi jedynie7,7 % (55 bezrobotnych) i jest jeszczezsry niz w ostatnich trzech
latach, kiedy to wynosit odpowiednio 8,8% (83 bédmimych) w 2017 r., 9,26% (98
bezrobotnych) w 2016 r. i 11% (121 osob) w 201dsab, ktére odbywaty sta
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Realizowane przez wd w 2018 r. stze dla os6b bezrobotnych finansowane byty ze
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez MinistrdZity, Pracy i Polityki Spotecznej,

w tym:

* na podstawie algorytmu — diP bezrobotnych, w tym dla3 bezrobotnych z Opola
i 16 bezrobotnych z powiatu opolskiego,

* na realizagg Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé] - dla
372bezrobotnych, w tym dla77 bezrobotnych z Opolali95 bezrobotnych z powiatu
opolskiego,

* na realizagj Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwasRggo 2014-
2020 - dla 310 bezrobotnych, w tym dlal67 bezrobotnych z Opola
i 143bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Oprocz wyej opisanych dziafg finansowanych zesrodkdw Funduszu Pracy
w 2018 roku do urmu wptyrgt 1 wniosek o zorganizowanie sta finansowanego ze
srodkbw PFRON dla osoby poszukogj pracy, posiadagej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawrkei, niepozostajcej w zatrudnieniu.Wniosek rozpatrzono pozytywnie
Zawartol umowe z organizatorem sta, w efekcie czego skierowano do odbyciazisth
osole niepetnospraway poszukujca pracy z powiatu opolskiego.

+» Prace interwencyjne

W 2018 roku77 pracodawcow ztayto 89 wnioskowo organizagj 90 miejsc pracy
w ramachprac interwencyjnych. Pozytywnie rozpatrzonych alwsfZ0 wnioskéw na71
miejsc pracy.

Ogo6tem do 31.12.2018r. zawarte zostaly z pracodawc74 umowy, na
74 stanowiska pracy, w tyn7l umow z pracodawcami, ktorzy zigi wnioski w okresie
sprawozdawczym3 umowy z pracodawcami, ktorzy zigi wnioski w roku 2017.

Po zawarciu uméwl10 pracodawcow zrezygnowato z realizacji umowy, w tym
8 jeszcze przed skierowaniem przezadrpna subsydiowane miejsce pracy osoby bezrobotnej,
a2 juz po zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego.

Ogotem zatrudnienie w ramach prac interwencyjnyct2@48 r.w wyniku umow
zawartych w 2018.rpodgto 68 bezrobotnych(w tym 4 osoby skierowane zostalty na
uzupetnienie stanowiska pracy), w ty&® bezrobotnych z Opola 32 osoby z powiatu
opolskiego.

Ponadto5 bezrobotnych z Opola zostato skierowanych do zatemda w ramach
prac interwencyjnych na umowy zawarte jeszcze w/ 20ku.

Ogétem w 2018r. w ramach prac interwencyjnych zatrdnienie podieto
73 bezrobotnych.

Wséréd  subsydiowanych miejsc  pracy przewagtanowity stanowiska dla
pracownikéw o konkretnych umignosciach zawodowych np. fryzjer, kosmetyczka, stolarz,
monter instalacji, stolarz, kierowca, magazyniprzedawca.

Do stanowisk niewymagagych wikszych kwalifikacji i umiegtnosci nalezaty m.in.
pomocnik budowlany, spgtaczka, pomoc kuchenna. Niewiele stanowisk pracy
przeznaczonych byto dla tzw. pracownikéw umystowydre refundowane to pomoc
informatyczna, doradca klienta, &gowa, sekretarka, pracownik biurowy.
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Prace interwencyjne realizowane przez PUP w OpoB0#8 r. finansowane byty ze
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez MinistrdZity, Pracy i Polityki Spotecznej,

w tym:

* na podstawie algorytmu — d&l bezrobotnych, w tym dl@1 bezrobotnych z Opola
i 10 bezrobotnych z powiatu opolskiego,

* na realizagj Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwadRiggo 2014-
2020 — dla42 bezrobotnych, w tym dl20 bezrobotnych z Opola22 bezrobotnych
Z powiatu opolskiego.

Do koaca grudnia 2018 r. Z3 0sob, ktére podfy pracc w 2018 r., zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych przerwa® osob, zatrudnienie zakozyto 15 0soéb,
a49 osobkontynuuje zatrudnienie w 2019 roku.

+ Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczgjzatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty — z wgteniem prac organizowanych w eglach pracy,
gminy, organizacje pozagdowe statutowo zajmage s¢ problematyly ochronysrodowiska,
kultury, cdwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrownoej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a tale spolki wodne i ich zwiki, jezeli prace te @ finansowane lub
dofinansowane zé&odkow samorgdu terytorialnego, bugtu pastwa, funduszy celowych,
organizacji pozagdowych, spotek wodnych i ich zgakow.

W 2018 roku do PUP w Opolu wpigto od 20 organizatoréw robot publicznych
60 wnioskéw o organizagj 74 miejsc pracyw ramach robot publicznych.7 wnioskow na
71 miejsc pracy zostato rozpatrzonych pozytywnie.

Ostatecznie w 2018 r. zawar®:porozumien z Urzedem Miasta Opolew sprawie
realizacji robo6t publicznych w UM Opole i jednostkapodlegtych gminie Opolegdznie na
15 miejsc pracy orad8 umow z pracodawcami- organizatorami robét publicznyclcnie
na 55 miejsc pracy,przy czym jeden organizator zrezygnowat z realizaajrudnienia na
jednym stanowisku pracy.

Ogdétem w ramach zawartych w 2018 roku porozuimieumow, w okresie
sprawozdawczym, zatrudnionych zostalo na subsydigela miejscach pracy
64 bezrobotnych,w tym 19 bezrobotnych z Opoladi5 z powiatu opolskiego.

Najczsciej osoby podejmygge pra¢ w ramach robot publicznych zatrudniane byty
na stanowisku robotnika gospodarczego, asystentezpeiela, pracownika biurowego,
pomocy kuchennej, opiekuna oséb zalech.

Realizowane przez wd w 2018 r. subsydiowane zatrudnienie bezrobotnych
w ramach rob6t publicznych finansowane byto szedkédw Funduszu Pracy przyznanych
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczngjtym:

e na podstawie algorytmu 53 bezrobotnych, w tymi7 os6b z Opola B6 z powiatu
opolskiego,

» oraz zesrodkow Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Opodzerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczonyoh realizag Programu
Regionalnego — dld1 bezrobotnych kobiet, w tym dlaz Opola i9 z powiatu
opolskiego.

Do 31.12.2018 r62 osobyzakaczyly wykonywanie rob6t publicznych, 21 osoby
przerwaty pra¢ w ramach robot publicznych.
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% Srodki na podgcie dziatalngci gospodarczej przez bezrobotnego

W 2018 r. odbyto $i6 naboréw wnioskow bezrobotnych o przyznanie jednorazowo
srodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Ogétem w ramach wszystkich naborow
ztozone zostahB883wnioski 0 przyznanie dotacji tj. o 69 wnioskéweaej niz w 2017 r.

Ztozone wnioski poddane zostaly ocenie, dokonanej pkpezisg powotan przez
dyrektora PUP w Opolu. gcznie dokonano 1 149 ocen merytorycznych. Dofinaasme
przyznano257 bezrobotnym przy czym9 bezrobotnych zrezygnowatoz przyznanego
dofinansowania.

Ostatecznialotacje wyptacono 248 bezrobotnymy tym 127bezrobotnym z Opola
1 121 bezrobotnym z powiatu opolskiego. W stosunku d&ur®017 nagpit wzrost
przyznanych dotacji @0.

W 2018 r. bezrobotni ubiegali ¢si podobnie jak w latach poprzednich, przede
wszystkim o przyznanidrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej w zakresie ustug
kosmetycznych, budowlano-wykczeniowych, instalatorskich, prawnych, naprawy
I konserwacji pojazdéw samochodowych, informatyepngjektowych.

Dotacje dla bezrobotnych wyptacone zostaly &e®dkéw Funduszu Pracy
przyznanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Politgkotecznej, w tym:

* na podstawie algorytmu -19 dotacji, w tym dlall bezrobotnych z Opola
i 8 bezrobotnych z powiatu opolskiego,

* na realizagj Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6y -dotacji, w tym
dla 36 bezrobotnych z Opola3l bezrobotnych z powiatu opolskiego,

* narealizagf Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwdsRggo na lata
2014-2020 -113 dotacji, w tym dla65 bezrobotnych z Opola 48 bezrobotnych
Z powiatu opolskiego,

oraz zesrodkow Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Opohezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczongeh

» realizacg programu regionalnego skierowanego do kobiéf7 -dotacji, w tym dla
10 bezrobotnych kobiet z Opol& ibezrobotnych kobiet z powiatu opolskiego,

* realizacg programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamkagcych na wsi -
22 dotacje dl&2 bezrobotnych z powiatu opolskiego;

» realizacg programu, ktérego realizacja wynika z diagnozyzdsgch potrzeb rynku
pracy - 10 dotacji, w tym dla5 bezrobotnych z Opola5 bezrobotnych z powiatu
opolskiego.

Do 31.12.2018 r. dziataldé gospodarcg rozpoczito 231 sob, w tym124 z Opola
i 107 os6bz powiatu opolskiego. Dodatkowo w 2018 roBuosoby bezrobotnez Opola,
posiadajce orzeczenie o stopniu niepetnosprasenoi 1 osoba poszukujca pracy
z powiatu, posiadaga orzeczenie 0 stopniu niepetnosprafeno niepozostaica
w zatrudnieniu, zigyty wniosek o przyznanigrodkdw z PFRON na pogliie dziatalngci
gospodarczej.

3 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie. Zawartestaty 3 umowy, w tym:
2 z osobami niepetnosprawnymi z Opold z osola niepetnosprawnz powiatu opolskiego.
Osoby te podity dziatalng¢ gospodarcgzw okresie sprawozdawczym.
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+ Refundacja kosztow wypogeania lub doposéenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Ogoétem w 2018r., w trakciec naborow, podmioty prowadge dziatalnéé
gospodarcg, ztozyly 129 wnioskow o przyznanie refundacji kosztéw wypasaia lub
doposaenia 153 stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego. Pozytywnie
rozpatrzonych zostat®® wnioskéwdotyczcych 82 stanowisk pracy.

Do konca grudnia 2018 r. zawarte zostab# umowy o refundag kosztow
wyposaenia67 stanowisk pracy.3 pracodawcéw, jupo zawarciu umowy, zrezygnowato
z przyznanej refundaciji, 1 pracodawcy gatavypowiedziat umow. Ostatecznie w 2018 r.
PUP w Opolu zrefundowat koszty wypasaia lub doposaenia 63 stanowisk pracydla
bezrobotnych.

Najwiecej stanowisk pracy wyposano dla szeroko rozumianych pracownikow
administracyjno-biurowych, operatoréw maszyn igdea, w brarty budowlanej, zwjzanej
z obréblg drewna i metali, ustug osobistych i gastronomii.

Do konca grudnia 2018 r., zatrudnienie &@&wyposaonych w 2018 r. stanowiskach
pracy, podito 63 bezrobotnych wtym 29 bezrobotnych z Opola B4 bezrobotnych
Z powiatu opolskiego.

Refundacja kosztow wyposania lub doposaenia 63 stanowisk pracydokonana
zostata zesrodkow Funduszu Pracy przyznanych przez MinistralZity, Pracy i Polityki
Spotecznej, w tym

e na podstawie algorytmu — dokonano refundacji kasztdyposaenia 3 stanowisk
pracy,

* na realizagj Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwd<R@go na lata
2014-2020 — dokonano refundacji kosztow wypes#&54 stanowisk pracy,

oraz zesrodkow Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Opohezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne] prmezzonych na realizacjProgramu
Regionalnego, w ramach ktorego dokonano refundamgiztow wyposzenia 6 stanowisk
pracy.

Ponadto w 2018 r. do zatrudnienia na wyposa w latach poprzednich stanowiska
pracy skierowanych zostaB# bezrobotnych, w tymi6 bezrobotnych z Opolali8 z powiatu
opolskiego.

Ogotem w 2018 r prag na stanowiskach pracy powstatych w wyniku refufidac
kosztow wyposzenia lub doposeenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
podgto 97 bezrobotnych.

+»» Prace spoteczniejyteczne

W 2018 roku zawartych zostald porozumien z gminami —Dabrowa, Proszkow,
Dobrzer Wielki, Turawa, Murow, Popieléw, Komprachcice, @&k, Niemodlin, Lubniany,
Tutowice, dotycacych wykonywania prac spotecznieytecznych orazl porozumienie
z Miejskim Gsrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu.

Do wykonywania prac spotecznieytecznych kierowanegsosoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, korzystgje zeswiadczéh pomocy spotecznej, wskazane przarodki
pomocy spotecznej z poszczegolnych gmin powiatuspego i miasta Opola. Bezrobotni
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wykonujg proste prace na rzecz spotecmidokalnej, na terenie gminy w ktorej mieszkaj
nie wiecej niz 10 godzin tygodniowo i nie wtej niz 40 w miesicu.

Do wykonywania prac spotecznieytecznych w roku 2018 skierowanych zostato
0gotem 134 bezrobotnychw tym 41 oséb z Opola B3 osoby z powiatu opolskieg@rzy
czym wicksza¢ o0s6b, ktore wykonywaly prace spotecznieyteczne w 2018 r. byta
kierowana do ich wykonywania w okresie sprawozdamczparokrotnie, gd liczba
skierowa, wydanych bezrobotnym, do wykonywania prac spoteczrytecznych w 2018
wyniosta ogoteni720,w tym 213 skierowar dla bezrobotnych z Opol&bD7 skierowai dla
bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Do dnia 31.12.2018 roku wykonywanie prac spotecamgecznych zakiaczyto
109 bezrobotnych25 0so6b przerwato udziat w programie.

«» Zwrot kosztéw przejazdu do pracy, nakstdo pracodawcy lub na zggia z
zakresu poradnictwa zawodowego

Ogotem w 2018 zwrot kosztéw przejazdu do pracy,ste i zajcia z zakresu
poradnictwa zawodowego otrzyma09 oséb, w tym19 oséb z Opola 290 0s6b z powiatu
opolskiego, z czegb7 os6b, z ktorymi umow o zwrot kosztow przejazdu do pracy lub na
staz zawarto jeszcze w 2017 r252 osobyktore nabyty prawo do zwrotu kosztoéw przejazdu
na sta, do pracy lub na zegia z zakresu poradnictwa zawodowego, zgodnie zadaw
umowg lub na podstawie wydanej decyzji w 2018 roku.

Z 309 osoébotrzymupcych zwrot kosztow przejazdu w 201812 osébto osoby
z powiatu opolskiego dojezajace do pracy, ktarpodgty w wyniku skierowania wydanego
przez PUP w Opol294 bezrobotnychodbywajcych sta, w tym 19 bezrobotnych z Opola
I 275 bezrobotnych z powiatu opolskiego or&bezrobotnychz powiatu opolskiego,
dojezdzajacych na zajcia z zakresu poradnictwa zawodowego.

Do 31.12.2018 r300 0s6b zakaczyto pobieranie zwrotu kosztéw przejaz8uwsoéb
(5 bezrobotnych odbywagych sta i 4 osoby, ktore pogly subsydiowane zatrudnienie)
kontynuuje pobieranie zwrotu kosztow przejazdu,0&2@roku.

+ Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpiaezspoteczne
bezrobotnych do 30 rokgycia

Zgodnie z art. 150tistawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngxacy od
1 stycznia 2016 r. pracodawcy oraz przehisircy mog skorzysta z nowego instrumentu,
w ramach ktérego mag ubiegd@ sic o refundagj czsci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieezespoleczne za zatrudnionych
bezrobotnych do 30 rokiycia. Instrument skierowany jest do bezrobotnyct8daokuzycia
I ma na celu wsparcie ich w pedju zatrudnienia.

Koszty realizacji instrumentu w okresie od 01.0126- 31.12.2018 finansowane
byly zesrodkéw Funduszu Pracy.

W 2018 r. PUP w Opolu dokonywat jedynie na rzecacpdawcéw, z ktorymi
zawarte zostaly umowy w latach 2016 i 2017, wyptaefundacji cezsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skitatki ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionych bezrobotnych do 30 rofcia.

W okresie sprawozdawczym na subsydiowane miejsaaypskierowanych zostato
ogotem 97 bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, w tym 56 os6b z miasta Opola
I 41z powiatu opolskiego.
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+ Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skieenego
bezrobotnego, ktory ukirzyt 50 rokiycia

W 2018 roku do PUP w Opolu wphkty 33 wnioski o zawarcie umowy
o dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionych bextrofch ktérzy ukaczyli 50 rokzycia.
Pozytywnierozpatrzone zostatg2 wnioski Ostatecznie zawartych zostato 19 uméw na 19
stanowisk pracy.

Ogoétem do 31.12.2018 r. zatrudnienie na przyznanyactodawcom w 2018 r.
subsydiowanych miejscach pracy pgdj17 bezrobotnych powyej 50 roku zycia w tym
4 osoby z Opola 13 osébz powiatu opolskiego

Dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnienia skiereganbezrobotnego powsgj
50 roku zycia, realizowane przez PUP w Opolu w 2018 r. fsmamane bylo ze&rodkow
Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra RodziRyacy i Polityki Spotecznej na
podstawie algorytmu.

Ponadto4 bezrobotnych, w tym2 z Opola i2 z powiatu opolskiego zostato
skierowanych do zatrudnienia w ramach umow zawhry@racodawcami jeszcze w 2016
1 2017 roku.

Do 31.12.2018r. z21 bezrobotnych powsej 50 roku zycia, ktorzy podjli
subsydiowane zatrudnienie w okresie sprawozdawcpyat przerwaty 2 osoby, prac
zakaczyly 2 osoby,17 os6b kontynuuje zatrudnienie w 2019 roku.

< Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jako nowy instrument aktywizaejzrobotnych pownej 30 roku
zycia zostat wprowadzony wzycie po nowelizacjiustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracyw maju 2014 r. Celem byto finansowe wsparcie bleamych do
30 rokuzycia podejmujcych zatrudnienie, inpnprag zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcg
w miejscowdci oddalonej od dotychczasowego miejsca zamiesakanico najmnigj
80 kilometrow.

W 2018 roku wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenizwpzku z pod¢ciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialdmo gospodarczej poza miejscem
zamieszkania zfyto 101 bezrobotnychponizej 30 rokuzycia (1 osoba dwukrotnie).gcznie
ztozone zostaty 102 wnioski 0 przyznanie bonu na zésmeel

Pozytywnie rozpatrzono 95 wnioskow, 6 wnioskow zostalo rozpatrzonych
negatywnie. Zawart®5 uméwo przyznanie bonu na zasiedlenié¥bezrobotnymi z Opola
I 46 z powiatu opolskiego.

Z 95 bezrobotnych, ktorzy otrzymali w 2018 r. bon naiedlenie, 91 osob, w tym
47z Opola i44 z powiatu opolskiego poglp zatrudnienie,1 osoba z Opola poe¢p
dziatalng¢ gospodarcz, a3 bezrobotnych wezwanych zostato do zwrotu otrzyrgar@nu
z powodu nie zgtoszenia pedja zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzradéci
gospodarczej w ggu 30 dni od daty otrzymania bonu.

Bony na zasiedlenie przyznawane bezrobotnym zepr80 rokuzycia przez PUP
w Opolu w 2018 r. finansowane byty é@dkdéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

* na podstawie algorytmu — die8 bezrobotnych, w tym dI&8 bezrobotnych z Opola
i 35bezrobotnych z powiatu opolskiego,
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e oraz zesrodkow Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Qpodzerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczongah
» realizacg programu regionalnego skierowanego do kobiet - 2ftabezrobotnych,
w tym dla 11 bezrobotnych kobiet z Opola i1 bezrobotnych kobiet z powiatu

opolskiego,

+ Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy to kolejna forma wsparcia zatiedia bezrobotnych pare)
30 rokuzycia, wprowadzona po nowelizacji, w maju 2014istawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracyBon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwaarefundacii
czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczespotecznie w zwizku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremuwgdrprzyznat ten bon.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwaramefundacji czsci kosztow
wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenie spotecamiezwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu wad przyznat bon.

W 2018 r. wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniawgelgzyto 111 bezrobotnych
ponizej 30 rokuzycia. Wszystkie wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnigeprzy czym
11 bezrobotnych zrezygnowato z siwosci realizacji przyznanego bon@goétem w 2018 r.
wydane zostaty 104 bony zatrudnieniowe.

Ostatecznie do kma grudnia 2018 r. zatrudnienie w ramach bonu datemiowego
podgto 76 bezrobotnych pongj 30 rokuzycia, w tym37 0os6b z Opola 89 os6b z powiatu
opolskiego.

Zatrudnienie bezrobotnych paej 30 rokuzycia w ramach bonéw zatrudnieniowych
w 2018r. finansowane bylo z&odkdéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawgoeytmu.

Do 31.12.2018 r. 76 bezrobotnych pownej 30 rokuzycia, ktorzy podjli w 2018 r.
zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego, ppazerwato7 oséb,69 osob kontynuuje
zatrudnienie w 2018 r.

+» Stypendium z tytutu podgia dalszej nauki

W 2018 r. wpltynat 1 wniosek o przyznanie stypendium w zmku z pod¢ciem
dalszej nauki. Wniosek zostat rozpatrzony negatgwniNatomiast2 bezrobotnych -1
z Opola il z powiatu opolskiego, otrzymywato w 2018 r. stygieim z tytutu kontynuowania
nauki podgtej w 2017 roku.

*» Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub lgaaleng

W 2018 roku wnioselo przyznanie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiemlato7
ztozyto 8 bezrobotnychskierowanych do odbycia sta 7 wnioskéw zostato rozpatrzonych
pozytywnie, a osobom tym przyznany zostat zwrotzkds opieki nad dzieckiem do lat 7.
Ponadto zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lakyptacany byt osobie bezrobotnej,
ktora rozpocagta odbywanie stau w 2017 r. i kontynuowato go w 2018 r.

t acznie zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7tzymywato w 2018 r. 8
bezrobotnych, w tym 6 z Opola i 2 z powiatu opolskgo.

Do 31.12.2018r.7 o0sOb zakaczytlo pobieranie zwrotu kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 7 z powodu zalazenia odbywania sta, 1 osobakontynuuje pobieranie
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 w 2019
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V. Projekty realizowane w ramach dodatkowo pozyskanych
srodkow FP i EFS

¢ Projekty finansowane zg&rodkéw FP z Rezerwy MRPIPS

W 2018 roku Powiatowy Ugd Pracy w Opolu wnioskowat trzykrotnie do Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach egknych przez ministra naboréw,
o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie progiwv na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrodéociaktywizacji zawodowej, w tym
srodki na:

* realizacg programu regionalnego skierowanego do kobiketvniosek,

» aktywizacp bezrobotnych zamieszlkaych na wsi -1 wniosek,

e inne programy, ktorych realizacja wynika z diagnbmzacych potrzeb rynku pracy —
1 wniosek.

tacznie w 2018 roku w ramacB ztazonych wnioskow pozyskano dodatkowo
1 304 500,00 zi.przeznaczonych na aktywizacpsOb bezrobotnych z Opola i powiatu
opolskiego.

«» Projekty finansowane zg&rodkéw EFS
» Projekty pozakonkursowe:

1. Projekt ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJ ACYCH BEZ
PRACY W MIE SCIE OPOLU | POWIECIE OPOLSKIM (IV)” NA 2018 ROK

W dniu 25 stycznia 2018 roku ziono w Wojewddzkim Urgdzie Pracy w Opolu
wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowegoramach PO WER
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spugozn.
~Aktywizacja oséb miodych pozostajych bez pracy w méeie Opolu i powiecie
opolskim (1V)”, ktorego tr& iwskaniki w wyniku ewaluacji projektu byty
trzykrotnie zmieniane celem prawidiowej realizasjiv. projektu. Gtdwnym celem
projektu byto udzielenie nitiwie petnego wsparcia poprzez dziatania wspigaj
I promupce zatrudnienie, shgce podniesieniu aktywioi zawodowej i zdolngi do
zatrudnienia os6b miodych w wieku 18-29 lat, poagsych bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Opolu jako bezrobotne, ktore nie
uczestnicz w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodzidNEET), a w szczegoldoi do
0s6b diugotrwale bezrobotnych oraz oséb niepetravapych.

Projekt realizowano w okresie od 01.01.2018 r. @d3.2018 r., w ramach ktérego
zlozono osiem wnioskéw o ptatéa Projekt wspotfinansowano zg&odkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoksgo, ktory realizowano
w ramach PO WER Poddziatanie 1.1.1. Wsparciem wacanprojektu olgjto 438
uczestnikdw(211 osob z Opola i 227 os6b z pow. opolskiego).

W okresie sprawozdawczym tj. w 2018 roku uczestmdgli mazliwos¢ skorzystania
zestazy i srodkow na podijecie wtasnej dziatalndci gospodarcze).

W ramach projektu zastosowano gasijace dziatania:

» staze—371 osObskorzystato z propozycji sta, spadrod ktorych 303 osoby
zakaczyty zgodnie z zaplanowanciezka uczestnictwa, a 68 oséb go przerwato,
w tym 44 z powodu poggia pracy.
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« srodki na podjecie dziatalndgci gospodarczej — 67 0sOb przy wsparciu
finansowym naszego wdu zdecydowato sina podicie wilasnej dziatalnii

gospodarczej.

Wszystkie osoby bigce udziat w projekcie tj. 438 0sOb otrzymato indgualrg
ustugz poradnictwa zawodowego, a &k zostatlo oljte Indywidualnym Planem
Dziatan. Dzieki uczestnictwu w projekci871 osob podgto prace.

2. Projekt  AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH, W TYM
ZWLASZCZA ZNAJDUJ ACYCH SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY W MIE SCIE OPOLUI POWIECIE
OPOLSKIM (1V)” NA 2018 ROK

W dniu 20 lutego 2018 roku ztono w Wojewddzkim Urgdzie Pracy w Opolu
wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowegamach RPO WO Dziatanie
7.1 Aktywizacja zawodowa 0sOb pozogtgich bez pracy realizowana przez PP,
~Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych, w tym =zgleza znajdgcych sé
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w dcie Opolu i powiecie opolskim
(IV)", ktérego tres¢ i wskaniki w wyniku ewaluacji projektu byty trzykrotnie
zmieniane celem prawidtowej realizacji ww. projek@éwnym celem projektu byto
zwigkszenie meliwosci zatrudnienia osOb bezrobotnych paejy 29 roku zycia,
pozostajcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowymetize Pracy w Opolu
jako bezrobotne (natece do | lub II profilu pomocy), w tym zwiaszcza bgo
znajdupce st w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy wedtie Opolu

I powiecie opolskim przez udzielenie mtivie pelnego wsparcia poprzez dziatania
wspierajice i promugce zatrudnienie.

Projekt realizowano w okresie od 02.01.2018 r. #d3.2018 r., w ramach ktérego
ztozono cztery wnioski o ptatdé. Projekt wspoétfinansowano z&odkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo, ktéry realizowano
wramach RPO WO Dziatanie 7.1. Wsparciem w ramaobiektu obgto 586
uczestnikdw(315 os6b z Opola i 271 osbéb z pow. opolskiego).

W okresie sprawozdawczym tj. w 2018 roku uczestnidgli mazliwos¢ skorzystania
ze szkolex zawodowych, stay, srodkéw na podjecie wiasnej dziatalndci
gospodarczej, wyposzenia | doposaenia stanowiska pracy oraz prac
interwencyjnych.

W ramach projektu zastosowano rasijace dziatania:

» szkolenia zawodowe 76 0s6b skierowalsmy na szkolenia zawodowe, ktérych
kierunki szkol@ byty zgodne z wypracowanym Indywidualnym Planenalania
w trakcie indywidualnych rozméw z pracownikami ¢gm, 70 oséb zakwmzyto
szkolenia zawodowe zgodnie z planem, a 6 0sOb kcigaszkolenia podjo
prac; (jednake nadal kontynuowato swoje szkolenia).

o staze—309 o0sObskorzystalo z propozycji sta, spadrdd ktorych 237 o0so6b
zakaczyto zgodnie z zaplanowansciezka uczestnictwa, a 72 o0soby go
przerwaty, w tym 52 osoby z powodu peaa pracy.

» srodki na podjecie dziatalngsici gospodarczej— 112 o0s6b przy wsparciu
finansowym naszego wdu zdecydowaly gi na pod¢cie wilasnej dziatalnii
gospodarczej.
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e wyposaenie i doposaenie stanowiska pracy— 54 osoby skierowaimy na
refundowane stanowiska pracy.
* prace interwencyjne—41 0so6b skierowaémy na refundowane stanowiska pracy.

]
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Wszystkie osoby bigce udziat w projekcie tj. 586 0sOb otrzymato indgualr
ustug: poradnictwa zawodowego, a &k zostatlo oljte Indywidualnym Planem
Dziatan. Dzieki uczestnictwu w projekcid56 osob podgto prace.

> Projekty konkursowe:

3. Projekt ,TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA ",

W roku 2018 zakiaczono realizagj projektu konkursowego pn. TWOJ BIZNES —
TWOJA PRACA. Projekt realizowany byt w okresie adl@1..2017 r. do 30.11.2018 r.
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetm@d Opolskiego na lata
2014 — 2020, Osi Priorytetowej VIKonkurencyjny Rynek Pracypziatania 7.3
Zaktadanie dziatalnéci gospodarczejWartcs¢ projektu wynosita 3 521 361,10 zi.
Wydatki kwalifikowalne wyniosty 3 190 360,52 zt

W roku 2017 w ramach projektu:

e przeprowadzono nabor i dokonano oceny formalnel8 Formularzy
rekrutacyjnych od 116 Kandydatow do projektuy,

e przeprowadzono z&€10 Kandydatami do projektu rozmowy doradcze pgt¢zone
z przeprowadzeniem testébw psychologicznych lkagah predyspozycje
Kandydatéw do prowadzenia dziatasobgospodarczej,

e dokonano oceny merytoryczne)7 Formularzy rekrutacyjnych,

» objeto wsparciem szkoleniowo — doradcz9® Uczestnikow projekty

* przeprowadzono nabor i dokonano oceny formalnegriytoryczne@4 Wnioskow
0 przyznanie dotacji wraz z Biznesplanami

» zawarto80 Umow na otrzymanie dotacjiz 80 Uczestnikami projektu,

* wyptacono 80 dotacjj

e przeprowadzono nabor i dokonano oceny formalnegriytoryczneB0 Wnioskow
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowegaziozonych przez
80 Uczestnikdw projektu,

» przeprowadzond8 kontroli prawidtowaci wydatkowaniasrodkéw finansowych
przeznaczonych na rozwdj przegtsorczaci, uzyskanych w ramach dotaciji.

* ztozono5 wnioskoéw o ptatnd¢ do Instytucji Pérednicacej — WUP w Opolu.

W roku 2018 w ramach projektu:

e zawarto 79 Umow na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostego
i dokonand0 wyptat podstawowego wsparcia pomostowelig 79 Uczestnikow
projektu,

e przeprowadzono naboér i dokonano oceny formalnej erytorycznej 66
WhnioskOw o przyznanie przediZzonego wsparcia pomostowegatozonych
przez 66 Uczestnikow projektu,

e zawarto 66 Aneksow do Uméw na otrzymanie podstawowego wsyuda
pomostowega dokonano272 wyptat przedhizonego wsparcia pomostowedta
66 Uczestnikow projektu,

e udzielono 20 uczestnikom projektu indywidualnego wsparcia pomwsigo
o charakterze szkoleniowo-doradczym,
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* przeprowadzoné1l kontroli prawidtowdci wydatkowaniarodkéw finansowych
przeznaczonych na rozwoj przegsorczaci, uzyskanych w ramach dotacji,

e przeprowadzono/9 wizyt monitorujacych prowadzonych przez uczestnikow
projektu dziatalnéci gospodarczych, powstatych w wyniku przyznanegpavcia
finansowego,

e Zlozono4 wnioski o ptatnaé¢ do Instytucji Pérednicacej — WUP w Opolu.

VI. WYDATKI Z TYTULU FINANSOWANIA PROGRAMOW
NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
L AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
| AKTYWIZACJ E ZAWODOW A

+» Fundusz pracy

t aczna kwotasrodkow Funduszu Pracy jakimi dysponowat w 2018 r. PUP w Opolu
(srodki Funduszu Pracy limitowane + nielimitowangyniosta28 953 418,32 zi

» Srodki funduszu pracy limitowane

. Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2018 realizacg programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkowrdleacia i aktywizacji zawodowe;j
wyniost14 540 100,00 zt.

. Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2018 r.imen$owanie zada
okreslonych w art. 150f ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy
wynosit3 181 000,00 zt

. Limit srodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszkofniowego
przeznaczonego w 2018 r. na finansowanie dziagarzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow wynio8B7 400,00 zi

. Limit srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w 2018 r.imengowanie innych
fakultatywnych zad@awyniost985 200,00 zt

1. Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Podstaw dziatania w zakresie wydatkowaniagrodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie programéw na rzeamgxji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodpvg decyzje finansowe
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej orpazytywnie zaopiniowane przez
Powiatowys Rad Rynku Pracy ,Przeznaczenigodkéw Funduszu Pracyetiacych
w dyspozycji Prezydenta Miasta Opole”.

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finans@naoigramow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrohacktywizacji zawodowej przez
Powiatowym Urzad Pracy w Opolu wyniost w 201814 540 100,00 ai tym:

b $rodki przyznane:
o 13235 600,00 z+ srodki Funduszu Pracy ustalone zgodnie z podziatem
dokonanym przez Marszatka Wojewodztwa Opolskiego zpgodnie
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z algorytmem ustalania kwotrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zada w wojewodztwie (decyzja MRPIPS z dnia 11 kwiet2H8 r.) z tego:

= 3 966 973,18 z+ srodki przeznaczone na realizagprograméw na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw rdieacia
I aktywizacg zawodovy,

= 3606050,17 zt- srodki przeznaczone na realizacjProgramu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoésry,

= 5662576,65 zt- srodki przeznaczone na realizacRegionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2002B2
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoéery,

b Srodki pozyskane przez PUP w Opolu na realizacprograméw na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezroaddektywizacs zawodowy:

0 674 500,00 z+ srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realzpiggramu
regionalnego (decyzja MRPIPS z dnia 23 marca 2018 tego:

o 430 000,00 zi- srodki Funduszu Pracy pochage z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczorze raalizagj programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkych na wsi (decyzja
MRPIPS z dnia 22 czerwca 2018 r.);

o 200 000,00 zt— srodki Funduszu Pracy pochogz z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, przeznaczamae realizagj programu
aktywizacji zawodowej, ktorego realizacja wynika diagnozy biegcych
potrzeb rynku pracy (decyzja MRPIPS z dnia 6 vmm=e2018 r.).

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatlanie srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na finansowanie przez PUP olwQp 2018 r. programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkowrdleacia i aktywizacji zawodowe;j
wyniosto14 529 630,20 2. 99,93 % limitu.

Na wysoki poziom wykonania planu finansowego w ealg finansowania aktywnych
programéw wplyw miato die zaangzowanie pracownikdéw uerlu realizugcych
poszczeglOlne wustugi i instrumenty rynku pracy oralobra wspotpraca
z pracodawcami, bez ktérych realizacja chdaya zatrudnienia subsydiowanego
i stazy w miejscu pracy nie bytaby mibwa.

2. Zadania o ktérych mowa w art. 150f ustawy

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2018 r.imengowanie zada
okreslonych w art. 150f ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy
wynosit 3 181 000,00 z+ érodki przyznane zgodnie z decyzZMRPIPS z dnia 5
grudnia 2018 r.

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatlanie srodkéw Funduszu
Pracy wyniosto w 2018 B8 144 178,61 zij. 98,84 %limitu.
3.  Krajowy fundusz szkoleniowy

Limit srodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Fundusziofniowego na
finansowanie przez Powiatowy Wd Pracy w Opolu w 2018 r. dzidétana rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawadwiost879 400,00 zhw tym:

b 700 000,00 zt -$rodki przyznane z Funduszu Pracy w formie krajowego
Funduszu szkoleniowego przeznaczone na finansowadi# okreslonych w art.
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69a ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instale rynku pracy (decyzja
MRPIPS z dnia 28 grudnia 2017 r.);

b 179 400,00 zt- érodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego pochodee z rezerwy KFS (decyzja MRPIPS z dnia 2 sierpnia
2018 r.) na finansowanie dziétaa rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wyniosto w 2018876 394,00 ztj. 99,66% limitu.

4.  Woydatki fakultatywne

Limit $érodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finans@wvaiminych
fakultatywnych zadaprzez PUP w Opolu w 2018 r., zgodnie z podziatekodanym
przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiego, wyn@3i2 200,00 z{srodki przyznane
zgodnie z decyzjMRPIPS z dnia 11 kwietnia 2018 r.).

13 000,00 zt —dodatkowe srodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemieitébrmatycznego i technologii
cyfrowych, shiacych realizacji zada wynikajagcych z ustawy srodki przyznane
zgodnie z DecyajMRPIPS z dnia 12 czerwca 2018 r.

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatlanie srodkéw Funduszu
Pracy wyniosto w 2018 ©85 200, zttj. 100% przyznanego limitu. Gtéwne wydatki
w ramach otrzymanego limitu stanowity:

P koszty obstugi, tj. kosztygslowe i egzekucyjne, koszty informowania o ustugach
organdw zatrudnienia, koszty korespondencji i koiag)i z osobami
bezrobotnymi, pracodawcami i organami rentowymkupaniezigdnych drukéw
oraz koszty prowizji bankowych z tyt. wyptat zasik i innych swiadczeé —
23,20% wydatkdw,

b koszty szkolenia kadr — 21,85% wydatkéw,

P dodatki do wynagrodzepracownikéw — 27,05% wydatkow,

P rozwdj systemu informatycznego — 27,90% wydatkéw.

W poréwnaniu do roku 2017Adzne wydatki fakultatywne za 2018 r. bylyzsue
0 13,87%.

» Srodki funduszu pracy nielimitowane

Zgodnie z art. 109 ust. 5 ustawy o promocji zatrewdia i instytucjach rynku pracy
srodki Funduszu Pracy na wypdatzasitkow i innych obligatoryjnychiwiadczér s3
przekazywane samag@dom powiatow do wysokmi faktycznych potrzeb.

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych oraz infwiadczenia (dodatki aktywizacyjne)
w 2018 r. wyniosh® 367 718,82 zit byty nizsze o0 20,32 p.p. w stosunku do 2017 r.

«» Budzet
> \Wydatki biezace

Wielkos¢ planu finansowego wydatkéw bietowych na 2018 r. wynosita 654 263z,
na ktory sktadaty sisrodki z:

P Urzedu Miasta Opola - 2 832 363,00 zt,
P Starostwa Powiatowego w Opolu - 1 800 000,00 zt,
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P MRPIPS 5% - 819 300,00 zt,

P MRPIPS nagrody specjalne - 202 600,00 zt,
Zrealizowano plan finansowy w wysal@ 5 654 255,29 zt co stanowi 99,99%
wykonania.

Ponoszone wydatki wynik@jz obstugi Urgzdu (ustugi bankowe, optata RTV, optata
parkingowa, przegt ga&nic) oraz doranych potrzeb (zmiana i wykonanie nowych
piecatek, optaty pocztowe, ustugiusarskie itp.). Pozostate wydatki rzeczowe miaty
charakter staty (materiaty biurowe, paliwé&rodki czystdci, prasa fachowa, energia,
ustugi komunalne itp.) i zataty tylko od aktualnego zycia i cen.

Otrzymanesrodki w ramach planu finansowego wystarczaty nawadzenie bardzo
oszczdnej gospodarki tj. utrzymanie budynkoéw i niedbe zakupy mage na celu
biezaca obstug bezrobotnych.

» Sktadka zdrowotna

Srodki na ten cel przekazywang dla PUP w Opolu przez Wojewedpolskiego za
posrednictwem Urzdu Miasta Opola. Wydatki na ten cel maja charaktdigatoryjny
(zgodnie z ustag o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych gadkéw
publicznych — Dz. U. z 2017 roku, poz. 1938 zmd&m.). W roku 2018 wydatki z tego
tytutu zamkmrty sie w kwocie3 360 112,00 zi stanowity97,99% przyznanego planu.

« PFRON

Zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zdoweej osOb niepetnosprawnych
realizowane przez PUP w Opolu a finansowanéradkéw PFRON okrdajg przepisy
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacgiwadowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 20®z. 511).

W 2018 roku limitsrodkbw PFRON przeznaczonych na finansowanie fzadaakresu
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych wghlgcznie128 248,00 ziw tym:

P 97 008,00 zt- srodki PFRON przeznaczone na realizagadaé w imieniu
Prezydenta Miasta Opola;

P 31240 zi- srodki PFRON przeznaczone na realizazada w imieniu Starosty
Opolskiego.

W celu realizacji powiszych zada PUP w Opolu w 2018 r. zawart z:

P 3 osobami niepetnosprawnymi(2 mieszkacami Opola i 1 mieszkaem
powiatu opolskiego) umowy na pedje dziatalnéci gospodarczej. 4czne
wydatki z tego tytutu wyniosty w 2018 110 920,44z4.

b 1 pracodaw@ umow O zorganizowanie sta w ramach ktérego skierowano
1 osole niepetnosprawmy (z powiatu opolskiego), a jedna osoba (z Opola)
kontynuowata starozpoczty w 2017 roku.

P 1 osoly niepetnosprawm (z Opola) umow na realizaej szkolenia zawodowego
finansowanego z&odkow PFRON. Wydatki z tego wyniosky370,42 zt.

+» Projekty finansowane w ramach EFS

« Konkursowy projekt partnerski pnTWOJ BIZNES — TWOJA PRACA” — wartd¢
projektu 3 521 361,10 zt.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2018 r. str. 50z 52



ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

VIl. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM | OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

* liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2018 r.
- wojewddztwo — 22 663 osoby

— PUP w Opolu — 4 780 os6b

— powiat opolski — 2 226 osob

— Opole — 2 554 osoby

» stopa bezrobocia - koniec grudnia 2018 r.
- wojewddztwo — 6,3%

- PUP w Opolu - 4,2%

— powiat opolski — 6,3%

- Opole - 3,3%

* liczba osoOb zarejestrowanych w 2018 r.
— wojewddztwo — 43 924 osoby

— PUP w Opolu — 9 896 o0s6b

— powiat opolski — 4 645 osob

— Opole — 5 251 os6b

* liczba osob wyczonych z ewidencji w 2018 r.
- wojewddztwo — 47 327 os6b

- PUP w Opolu — 10 864 osoby

— powiat opolski — 5 186 0s6b

— Opole —5 678 0s6b

* dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2017
- wojewddztwo — 86,9%
- PUP w Opolu - 83,2%
— powiat opolski — 80,4%
— Opole - 85,7%
—w poréwnaniu do grudnia 2016 r.
- wojewddztwo — 69,9%
- PUP w Opolu - 66,9%
— powiat opolski — 61,6%
— Opole - 72,4%

» wskanik zatrudnienia (stosunek liczby pragych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym) wg stanu na koniec grudnia 2018 r.

- wojewoddztwo — 0,544

- PUP w Opolu - 0,688

— powiat opolski — 0,416

- Opole - 0,970
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