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Powiatowy Urad Pracy w Opolu swoim zagjiem dziatania obejmuje dwa powiaty:
powiat opolski (ziemski), skupiggy ocscienne gminy Opola, oraz grodzki — Opole. 4dfz
w gtébwnych miejscowsériach powiatu posiada jeginfilie w Niemodlinie oraz Lokalny
Punkty Informacyjno-Konsultacyjny (Popieléw).

Miasto Opole jest administracyn stolica wojewddztwa. Stopa bezrobocia
rejestrowanego na koniec grudnia 2017 r. wyniost&s4 Opole jest @odkiem o charakterze
ustugowo-przemystowym. Bardzo silpozycg zajmuje take handel.

Rysunek 1. Powiaty w wojewddztwie opolskim
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Z kolei w powiecie opolskim na koniec grudnia 2017odnotowano stap
bezrobocia rejestrowanego wyngsg 7,0%, co uplasowato powiat na 4 miejscu w skali
wojewoddztwa.
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W powiecie opolskim zlokalizowanych jest 13 gmintzema miastami), wksza¢
o charakterze rolniczym. Jedynie w trzech gminablobfzen Wielki, Ozimek, Tarnow
Opolski) znajdy sie duze przedsibiorstwa. W najlepszej kondycji finansowej gminy
powiatu opolskiego przylegaje do Opola. W znacznie gorszej sytuacji znajcig gminy
i mieszkacy gmin bardziej odlegtych (Niemodlin, Tutowice, kv, Popielow), jakaze @
to gminy ze znacznie stabiej zurbanizowanym charakt ma} liczbg gospodarstw rolnych
(duze obszary lene), zaktadéw przemystowych oraz o utrudnionym zitgéee srodkami
komunikacji publicznej do miasta wojewodzkiego.

Mieszkaicy powiatu opolskiego majnajnizsze wynagrodzenie w wojewodztwie
opolskim! Opole z& skupia najwkszz w wojewddztwie liczh podmiotow gospodarczych
a przecitne wynagrodzenie w Opolu jest zdhe krajowemu. Wyrmym centrum
gospodarczym regionu jest éfae miasto Opole, stl z racji niewielkiej odlegiei, wielu
mieszkacdow powiatu opolskiego (oraz pobliskich) ma zatiedie na terenie Opola.

+» Ludnosé¢ powiatow

Ludnas¢ powiatu opolskiego stanowi generalnie lusthautochtoniczna, sl wiele
0s6b powiatu opolskiego posiada oprécz obywatelgilskiego — niemieckie i od lat pracuje
poza granicami kraju (Niemcy, Holandia) sezonowy &2 na state. W Opolu Zaznaczna
cze$¢ ludnasci to osoby pochodze z innych rejonéw Polski a tak z kresow wschodnich.
Obecnie jednak wiele mieszi@w Opola zostaje mieszksami powiatu opolskiego st
struktura spoteczna tego obszaru stajesraz bardziej mieszana.

W wojewodztwie opolskim we wszystkich powiatach ujet s spadek liczby
ludndsci. Udziat ludndci w wieku do 17. rokuycia na Opolszczanie jest najniszy w catej
Polsce, stanowc zaledwie 17%. Wskaik dzietngci w wojewddztwie wynosi zaledwie
1,08 dziecka, przypadgego na kobiet wobec 1,38 w caltym kraju oraz 1,6 w Unii
Europejskiej. Do 2035 r. prognozowany spadek licklmnasci dla Opolszczyzny wyniesie
okoto 1294.

Liczba ludndci, tacznie w obu powiatach systematycznie spada ggucostatnich
10 latach o ponad 11 tgsy) i na koniec 2017 roku wyniosta 251 752 osobyp@wiecie
opolskim liczba mieszkaeedw utrzymuje s na zblzonym poziomie (ch®i tam widoczny
jest stopniowy spadek liczby miesikaw), std spadek liczby ludrigi dotyczy gtéwnie
Opola. Tendencje te wynikgjaczej z naturalnego ruchu ludiD (przyrostu naturalnego)
oraz migracji zarobkowych.

+«» Ludnosé¢ w wieku produkcyjnym

Najwickszym, dtugofalowym problemem obszaru, jest wgea tendencja
corocznego spadku ludém w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym Wezie®
ludnasci w wieku poprodukcyjnym. W latach 1995-2005 bgivniez widoczny niewielki
wzrost ludnéci w wieku produkcyjnym, jednak agit liczba ta zaczyna maleWobec coraz
mniejszej liczby ludnéci w wieku przedprodukcyjnym, pewny jest bliski \agmy spadek
liczby ludnaci w wieku produkcyjnym. Méwdc inaczej, spotechastwo na analizowanym
obszarze, jak i w regionie, wynaie starzeje i

Analizujagc okres lat 2007-2017 notowany jest spadek licamndici w wieku
produkcyjnym w Polsce (z poziomu 64,4% do 61,2%,0tj3,2 p.p.), W wojewodztwie

! Dane Urzdu Statystycznego, podane za gafteczpospolita (wydanie z dn. 24.01.2013 r.)
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opolskim (z poziomu 65,4% do 62,6%, tj. 0 2,8 p.pgwiecie opolskim (z poziomu 66,3%
do 64,4%, tj. 0 1,9 p.p.) i Opolu (z poziomu 67,88060,2%, tj. a0 7,6 p.p.).

Analizujgc struktug ludnasci (wedtug stanu na koniec 2017 r.), w obu powiatac
zliczono 251 752 osoby (128 140 oséb w Opolu i 823 oséb w powiecie opolskim) smdd
ktérych bylo 156 800 oséb w wieku produkcyjnym or& 952 osoby w wieku
nieprodukcyjnym. Wrod oséb w wieku produkcyjnym wgkiszas¢ stanowili mezczyzni.
SzczegOly przedstawiono na wykresie gepi
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Wykres 1. Liczba i udzial luddoi w wieku przedprodukcyjnym, poprodukcyjnym i pub@dyjnym
(z podzialem na pég. Stan na dzie31.12.2017 r.
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Wykres 2. Liczba ludnii Opola i powiatu opolskiego wedtug wieku produk®go w latach 1997-2017
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Wykres 3. Liczba ludnizi Opola i powiatu opolskiego w wieku nieprodukaoyjm w latach 1997-2017

W koncu 2017 roku w obu obstugiwanych powiatads6 8000sob byto w wieku
produkcyjnym, lecz ich liczba zaczynazjwyraznie mal€ (spadek o 18 513 os6b wagu
ostatnich 10 lat). Pomimo wcaeejszego wzrostu, ich liczba zata malé€é w powiecie
opolskim (0o 9 683 osoby w gju ostatnich 10 lat) do poziomu 79 614 oséb w wieku
produkcyjnym w kacu 2017 roku, a w Opolu mé&léo 8 830 oséb w ggu ostatnich 10 lat)
do poziomu 77 186 oséb wikeou 2017 roku.

Wedtug pici, w cagu ostatnich 10 lat zauwamy spadek liczby giczyzn w wieku
produkcyjnym (o 6 889 oséb) do poziomu 81 65&cayzn w kacu 2017 roku (52,1%).
Liczba kobiet w wieku produkcyjnym spadia w tym s@mczasie o 11 624 osoby do
poziomu 75 142 kobiet w kau 2017 roku (47,9%).

Wieksza¢ osOb w wieku produkcyjnym (94 838 oséb — 60,5%lMo by wieku
produkcyjnym mobilnym. 61 962 osoby (39,5%) bytomeku produkcyjnym niemobilnym.
Jako wiek mobilny okrda sk przedziat wiekowy zawierggy se w wieku produkcyjnym
i obejmupcy osoby, ktore gzdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lubnémanego
przekwalifikowania si. Wiek mobilny okréla sk zazwyczaj jako przedziat gdzy 18 a 44
rokiem zycia niezalenie od pici. Jako osoby w wieku niemobilnym ckame g te, ktore nie
s juz chetne do zmiany miejsca pracy, doksztatcania lub kwadifikowania s¢ w celu
zmiany stanowiska. Przedziat wieku niemobilnegoedkny jest zwykle jako 45-59 lat dla
kobiet, oraz 45-64 lat dla¢nczyzn.

+ Gospodarka powiatu — Atuty i bariery

Glownym atutem Opola jest jego lokalizacja jako stéawojewédzkiego — centrum
gospodarczego i kulturalnego a zaeknajwtkszego w wojewoOdztwie gzta drogowego
i kolejowego. W Opolu zlokalizowanea s4 macierzyste uczelnie wgze (Uniwersytet
Opolski, Politechnika Opolska, WWyza Szkota Zagglzania i Administracji, Restwowa
Medyczna Wysza Szkota Zawodowa), to tutaj ztezamieszkuje i pracuje wielu
wyksztatlconych specjalistow. Atutem jest rownigozwijajgca sé specjalna strefa
ekonomiczna. Z kolei barierami rozwojowymi jestmge ubdstwo w niektorych dzielnicach,
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zroznicowanie ekonomiczne ludém, lokalne problemy komunikacyjne (Zi natzenie
ruchu, ruch tranzytowy, korki, brak miejsc parkimgah).

Atutem powiatu opolskiego jest blisio miasta wojewddzkiego (Opola — jako
miejsc pracy, centrow handlowych, ustugowych), hagsi€ drég (w tym autostrada A4
Katowice-Wroctaw, z wztami drogowymi) oraz umiarkowane walory krajobrazo
i turystyczne (obszary dee, jezioro Turawskie). W gminie Tarnéw Opolskiduze zasoby
margli, wykorzystywane do produkcji cementu. Bayier rozwoju powiatu opolskiego jest
niski wskanik przedsgbiorczaici. Ponadto wikszas¢ mieszkacow woli zatrudnienie
w Opolu, najczsciej z uwagi na wgsze zarobki. Barigrjest te niecke¢ do podejmowania
pracy w regionie przez szansigracji zarobkowej poza granice kraju.

+ Pracodawcy

Na koniec grudnia 2017 r. na terenie dziatania RIJBpolu w systemie KRUPGN —
REGON zarejestrowane byB8 032 podmioty gospodarcze

> Opole: 21 721 podmiotéw,
2 powiat opolski: 11 311 podmiotdw.

Liczba podmiotow gospodarczych funkcjoguych na terenie PUP w Opolu
stanowita 32,8% og6tu podmiotéw wojewddztwa opolskieg@l00 590), zas na tle
wojewoddztwa w przekroju terytorialnym napgej podmiotéw dziatato na terenie Opola.
Szczegoly przedstawia wykres 4.

Nyski 13708
Brzeski 10047
Kedzierzyhsko-Kozielski 8975
Kluczborski 6201
Oleski 5524
Strzelecki 5325
Krapkowicki 4887
Prudnicki 4494
Namystowski 4336
Gtubczycki 4061

Wykres 4 Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatacfewddztwa opolskiego.
Dane wg GUS. Stan na 31.12.2017 r.

W poréwnaniu do grudnia 2016 roku regmst wzrost liczby podmiotow o 164+0,5%). 2017
rok byt rokiem, w ktérym po raz kolejny liczba podndw gospodarczych agineta tak
wysoki poziom. SzczegOdly ilustruje wykres 5.
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Wykres 5. Liczba podmiotow gospodarczych w Opalugowiecie opolskim w latach 2007-2017

W okresie 2005-2008

; i i 2621
w kazdym roku rejestrowato si 2392

okoto 1500-1900 nowych
podmiotéw gospodarczych. |1776
W 2009 r. ich liczba po raz
pierwszy przekroczyta putap 2 000
obrazugc tym samym tendengj

rosmgca. W 2017 r. najwicej
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Wykres 6 Liczba nowo rejestrowanych podmiotéw veséjze
REGON w latach 2007-2017.
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Wykres 7. Liczba podmiotéw gospodarczych wyrejestnoych .
rejestru REGON w latach 2007-2017

Jednoczénie w latach
2005-2007 zrejestru REGON
wyrejestrowywano rocznie ponad
tysigc podmiotéw (wekszasé —
okoto 800-1200 z terenu Opola).
Po nadejciu kryzysu
gospodarczego w 2008 r. liczba
wyrejestrowa wzrosta i to a
dwukrotnie w 2009 i 2011 roku.
Kolejne lata ujawniaj wcigz
niestabilm  sytuacg. SzczegOly
pokazuje wykres 7. Najwtej
wytaczen z ewidencji zanotowano
w sekcji G (462 podmioty gosp.),
F (274 podmioty gosp.) i M (251
podmiotéw gosp.). Zdecydowan

wigkszas¢ likwidowanych podmiotéw (83,4%) stanawiosoby fizyczne prowadee

dziatalnG¢ gospodarcz
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Poréwnujc podmioty gospodarcze w #ou 2017 r. wedlug sekcji PKD
obserwujemy, 4 na terenie dziatania Powiatowego kita Pracy w Opolu, najwkszy udziat
(21%) stanowg firmy sklasyfikowane w sekcji G (handel, naprangazdow) oraz (12%)
w sekcji F (budownictwo). W dalszej kolefop naleey wymienic sekcje: M (dziatalng
profesjonalna), C (przetwoérstwo przemystowe), Lsfabga nieruchomiwi), S (pozostata
dziatalng¢ ustugowa) oraz H (transport, gospodarka magazynovwa&znac). Pozostate
sekcje stanowigrupe 27%. Szczegoty przedstawiono na wykresie 8.

]
.

Pozostate
9011
27%

2184
7%

M
3658
11%

SekcjaC - Przetworstwo przemystowe
SekcjaF - Budownictwo

SekcjaG - Handel, naprawa pojazdéw

SekcjaH - Transport i gospodarka magazynowa

Sekcjal - Obstuga rynku nieruchonici

SekcjaM - Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
SekcjaS - Pozostata dziatali$é ustugowa

Wykres 8. Liczba i udziat podmiotéw gospodarczygiof@ i powiatu opolskiego wedtug struktury PKD.
Stan na dzie31.12.2017.

Sparod 33 032 podmiotéw gospodarczych (zarejestrowanya obszarze dziatania tut.
urzedu na koniec grudnia 2017 r.), nagee] (96,1% - 31 760 podmiotéw) stanowity
jednostki sektora prywatnego.$dd nich, zdecydowanwicksza¢ stanows osoby fizyczne
prowadzce dziatalné¢ gospodarcz
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Oosoby fizyczne
963 prowadz gce dziatalno $é
gospodarcz g

@ spotki handlowe

Ostowarzyszenia i
organizacje spoteczne

Opozostate

Wykres 9. Podmioty gospodarki narodowej zarejestreevw rejestrze REGON z sektora prywatnego wedtug
sektorow wiasnéciowych. Stan na dze31.12.2017 r.

Obserwugc dane dot. sprzedanej produkcji przemystowej @eliczeniu na jednego
mieszkaca) w 2016 r. w Opolu w poréwnaniu do wgéaziejszego roku zauwalny jest
jedynie minimalny wzrost (o 1,6%), natomiast w pee# opolskim od 2011 roku zaznaczyt
drastyczny spadéKchat w 2016 roku, w poréwnaniu do roku poprzedniegafapat wzrost
0 7,5%). W kacu 2016 roku Opole uzyskiwato vgei wyzszy wynik niz srednia krajowa,
natomiast od 2011 roku, wskak ten w powiecie opolskim drastycznie spadi, zmae
ponizej sredniej wojewddztwa i kraju.

Wzrost produkcji sprzedanej przemystu w latach 20088 wptyrat na obnzenie
poziomu bezrobocia, co zostato zapkawane wyranie z pocatkiem 2004 roku. Brak
natomiast odzwierciedlenia w znacgm wzrgcie liczby podmiotéw gospodarczych, nawet
w sekcji przetworstwa przemystowego. Oznacza toostziprodukcji wréod podmiotéw
gospodarczych pistniegcych na rynku.

2 Zwiazane jest to prawdopodobnie z przeniesieniem wigsadcji spotki PGE Elektrownia Opole na rzecz
GPW S.A a wiec poza obszar powiatu opolskiego poavedowato statystycznie wadzenie dochodu teg
spotki z obliczé produkcji sprzedanej przemystu na jednego mieszkav powiecie opolskim.
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Wykres 10. Produkcja sprzedana przemystu ogotejadreego mieszkea [z1]
(podmioty o liczbie pracggych >9). Dane wedtug GUS.

< Wynagrodzeniddane wg GUS)

Okres ostatnich lat odznaczyt svzrostem wynagrodzenia, szczegélnie od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej. Spowodowato to ¢s@owy odptyw wielu
wykwalifikowanych specjalistow z ich dotychczasoWwymiejsc zatrudnienia. Pracodawcy,
w celu zapobigenia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli ddotnego
podniesienia poziomu ptac.

Przecegtny miesgczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju réspoziomu
2 636,81 zt w 2006 r. do 4 290,52 zt w 2016 r (&t 62,7%). W 2006 r. w wojewodztwie
opolskim wynagrodzenie te wynosito 2 367,74 zt, 2016 r. 3 927,04 zt (wzrost 0 65,9%).
Chat w 2016 roku poziom wynagrodzenia w Opolu (4 37&Bbyt nieco powyej sredniej
krajowej, to w powiecie opolskim (3 549,59 z}) bgtzo nizszy. W 2016 r. prze¢ine
mieskczne wynagrodzenie brutto w Opolu stanowito 102,pBéecttnego miesicznego
wynagrodzenia w kraju (podczas gdy w 2006 r. wyodgenie to byto risze o 1,6% od
sredniej krajowej). W powiecie opolskim, z roku rok r notowany jest znaczniezsey udziat
poziomu wynagrodzenia porownaj do przegitnego miesicznego wynagrodzenia
krajowego brutto (spadek z 83,8% w 2006 r. do 82w%016 r.). Szczegodly przedstawia
wykres 11.
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Wykres 11. Wielké¢ przecetnego miesicznego wynagrodzenia brutto w Opolu, powiecie dpols
wojewddztwie opolskim oraz kraju w latach 2006-2016

W 2016 r. najwysze przeetne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim
zanotowano w powiecie ¢lzierzyisko-kozielskim (4 627,08 zt — 107,8% przgoego
mieskcznego wynagrodzenia krajowego)s$ zeajnizsze — w powiecie oleskim (3 407,23 zt —
79,4% przegitnego miesjcznego wynagrodzenia krajowego).

Poréwnujc stan z lat 2006-2016 widoczny jest jednak stakyost przegitnego
mieskcznego wynagrodzenia brutto, zaréwno na terenidaJpk i w powiecie opolskim.

+ Pracujgcy

Na koniec grudnia 2017 r. liczba pragmych na obszarze funkcjonowania
PUP w Opolu wyniostal06 488 osob, tj. 31,7%o0g6tu pracujcych w wojewodztwie
opolskim, z czego w Opolu blisko 69,8 tys., a w pEmie opolskim ponad 36,7 tys.
W poréwnaniu z grudniem 2016 roKiczba pracujacych zwiekszyta sé o 2 780 0so6b
(+2,7%) (dane uzyskano z przeliczenia stopy beaielqmodawanej przez GUS).

Wahania liczby pracagych w 2017 roku przedstawia pesizy wykres:
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Wykres 13. Liczba pracagych na obszarze funkcjonowania PUP w Opolu w 2017
Dane uzyskano z przeliczenia stopy bezrobocia pgjgamez GUS.
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% Poziom bezrobocia

Rok 2017 charakteryzowat ¢sikolejnym spadkiem liczby bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddeze Pracy w Opolu w kau grudnia
2017 roku wyniosta 5 748 o0sOb(w tym 3 195 kobiet) i bytanizsza o 1 392 osoby
w poréwnaniu do grudnia 2016 r. i 919 osO6bnizsza w poréwnaniu do grudnia 2015r.
Szacuje si wiec dalszy spadek poziomu bezrobocia w 2018 roku.

Poziom bezrobocia w pdzierniku 2008 roku osgnat najnizszy poziom w historii,
nienotowany od co najmniej 15 lat (5 709 osétzhie w obu obstugiwanych powiatach).
Nastpnie, & do marca 2013 roku notowany byt wzrost bezrobo&ta. tym okresie
obserwuje s jednak systematyczny jego spadek. Wzdzzerniku 2017 roku poziom
bezrobocia oggngt liczbe niespotykan od 2009 roku (5773 osoby).
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Wykres 14. Liczba bezrobotnych zarejestrowanycwdencji PUP w Opolu w latach 2015-2017.

W wojewoOdztwie opolskim najwcej oséb bezrobotnych zarejestrowanych jest
wiasnie w Powiatowym Urgdzie Pracy w Opolu — 22,0%. SzczegOly zilustrowama
wykresie 15.
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:_',338; Krapkowicki
1270 1493
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Prudnicki
1757 Oleski Namystowski
6,7% 1188 1261
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Wykres 15. Liczba 0s6b bezrobotnych i ich udziakejewddztwie opolskim. Stan na d#i81.12.2017 r.

+» Stopa bezrobocia

Stopa bezrobociaghaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby oséiywakych
zawodowo, podobnie jak liczba bezrobotnych od styec2004 roku (na kiedy przypada
szczyt stopy bezrobocia — Opole 11,2%, powiat dp@6,9%) przygta tendeng malepca,
przy czym malata di@ silnie & do padziernika 2008 r. (Opole 4,1%, powiat opolski 7,7%)
po czym ponownie zagla rosmé, az do szczytu w marcu 2013 r. (Opole 8,1%, powiat
opolski 15,4%), a nagtnie (& do obecnych czaséw) wykazuje spadek.

Na koniec grudnia 2017 r. w aftme dziatania PUP w Opolu, stopa bezrobocia
uksztattowata sina poziomies,1% (w Opolu 4,1%, w powiecie opolskim 7,0%)natomiast
w wojewoOdztwie opolskim na poziomie 7,2% (szczeg@alane dla powiatéw wojewodztwa
opolskiego przedstawiono na wykresie 16). W krappa bezrobocia wyniosta 6,6%. Dla
porownania na koniec grudnia 2016 r. dla obszarataizPUP w Opolu, wynosita ona 6,4%
(w Opolu 4,9%, w powiecie opolskim 9,3%), w wojewzbdie z& 9,0%. Miasto Opole
charakteryzuje ginajnizszym wskanikiem stopy bezrobocia w wojewddztwie opolskim.
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Gtubczycki 11,0%
Prudnicki 10,1%
Brzeski 10,1%
Namystowski 9,4%
Nyski 9,2%
Kedzierzy nsko-Kozielski 9,0%
Kluczborski 8,1%
Opolski 7,0%
Krapkowicki 5,5%
Strzelecki 5,4%
Oleski 4,9%

Miasto Opole 4,1%

Wykres 16. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédzip@skiego. Stan na d#i€1.12.2017.

s Wskanik natezenia bezrobocia

Stosunek liczby bezrobotnych do os6b w wieku praogjiiym obrazuje wskanik
natzenia bezrobocia, ktory na koniec grudnia 2017a.RIUP w Opolu, uksztattowalesna
poziomie3,7% (3,9% w Opolu i 3,5% w powiecie opolskim) i byl0g7 p.p. niszy niz na
koniec 2016 roku.

Najwyzszy wskanik natzenia bezrobocia zanotowano w gminach Niemodlin
(4,7%) i Murow (4,5%). W filii tut. urgdu w Niemodlinie, obstugagej mieszkacéw gminy
Niemodlin i Tutowice, zarejestrowane byty 393 osdi®zrobotne z gminy Niemodlin (w tym
179 osob zamieszkalych na terenie Niemodlina), ®@&zoso0b bezrobotnych z gminy
Tutowice. Najnkszy wskanik natzenia bezrobocia (2,6%) agnicto w gminie Dobrzé
Wielki, gdzie zarejestrowanych jest 159 oséb. Nagnosob bezrobotnych zarejestrowanych
jest w gminie Tutowice (96 0s0b). Szczegoty ilugrwykres 17.
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-
Niemodlin 4,7%
Muréw 4,5%
Dabrowa 4,1%
tubniany 3,5%
Ozimek 3,4%
Komprachcice 3,4%
Tarnéw Op. 3,3%
Chrzastowice 3,3%
Turawa 3,1%
Popielow 3,1%
Tulowice 3,0%
Proszkow 2,9%
Dobrze n WIk. 2,6%

Wykres 17. Wskanik natzenia bezrobocia w Opolu oraz na terenie gmin pawggblskiego.
Stan na dzie31.12.2017.

lll. CECHY BEZROBOCIA

+ Zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu pracy

Zgodnie z Ustaw z dnia 13 marca 2003 0. szczegolnych zasadach razayiwania
Z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedgtych pracownikévprzepisy stosuje si
w razie koniecznéxi rozwigzania przez pracodawczatrudniagcego co najmniej 20
pracownikOw stosunku pracy z przyczyn niedogpgrh pracownikéw, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodgvectake na mocy porozumienia stronz¢d
w okresie nieprzekraczagym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

2 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mnigjli0 pracownikéw,

2> 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przynamt00 pracownikéw, jednak
mniej niz 300 pracownikow,

>» 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia 300 lujzjipracownikow.

W 2017 r. w wyniku zwolnig# grupowych w obszarze dziatania PUP w Opolu
zatrudnienie utracity 34 osoby. dd pracodawcow zgtasaaych zwolnienia grupowe byl
tacy, ktérych siedziba miei sie na terenie dziatania Powiatowego thtm Pracy w Opolu,
jak rowniez firmy o zasg¢gu regionalnym i ogoélnopolskim zwalriae osoby mieszkage
w Opolu lub powiecie opolskim. €& pracodawcow ostatecznie zrezygnowata ze zwolnie

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2017 r. str.17z52



]
- R

ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

grupowych, uzasadnigj to korzystg zmiarg koniunktury gospodarczej lub zaproponowata
swoim pracownikom zmiarwarunkOow pracy i ptacy w dalszymagu zapewniajc im prag.

Powiatowy Urad Pracy w Opolu w przypadku pozyskania informacji
0 rozwhzywaniu uméw o pracz pracownikami w oparciu o przepisy ustawy z 13aaa
2003 r.0 szczegolnych zasadach razayiwania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczcych pracownikgorzedstawiat tym pracodawcom propozyppmocy wyraajaca
sie¢ gotowdacig urzedu pracy do przedstawienia zainteresowanym pradaamiinformaciji
o ustugach i instrumentach pomocowyelidrych w dyspozycji Powiatowego Wdu Pracy,
z ktorych mogliby ewentualnie skorzyéta

Wsérod bezrobotnych pozostaych w ewidencji urgdu wg stanu na daie
31.12.2017 r5 240 os6b poprzednio pracowatdV liczbie tej znajduje 8i2850s06b(5,0%)
zwolnionychz przyczyn dotyczcych zaktadu pracy. W wojewddztwie opolskim, udziabb
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy do ogotu zsepwanych bezrobotnych, wyniost w
koncu roku 4,0% ogotu bezrobotnych, prirgdniej krajowej 4,3%.

+ Bezrobotni pondej 25 rokuzycia

Udziat 0s0b
bezrobotnych do 25 rokiycia,
ktore to naleg do grupy osob w
szczegOlnie trudnej sytuacji nazsos
rynku pracy, nie stanowit ju
tak dwego problemu jak w 20%
latach poprzednich (poréwnanie
przedstawiono na wykresie 18).150/0
Od 7 lat, po raz kolejny, ;4
notowany jest systematyczny
spadek ich udziatu wobec ogoétu 59
bezrobotnych. Udziat ten
podlega rocznym wahaniom 0% A A A
(generalnie jest najmszy w @01 ,LQQ% ,LQ@ ,LQ‘\Q ,LQ\'\ ,LQ‘\Q' .«LQ\'B .-LQ‘\b‘ ,Lg‘\f’ .-LQ‘\B .—LQ‘\"
maju z& najwyszy we
wrzesniu).  Zjawisko to  jest
Zwigzane bezpaednio z naptywem
0s6b miodych kaczacych nauk w
szkole i rejestrucych se po okresie wakacyjnym.

30%

Wykres 18. Udziat bezrobotnych do 25 rakcia wobec ogol
bezrobotnych w latach 2007-2017.

Bezrobotniw wieku do 25 roku zycia na koniec grudnia 2017 r. stanowslj9%
ogotu bezrobotnych (tp09 0soh. W ciggu roku zarejestrowano 2 108 osé6b do 25 ripkaia
(18,7%) a wydczono z ewidencji bezrobotnych 2 390 oséb, w typowodu podjcia pracy
1 1209 os6b (50,6%). Rokrocznie maleje udziat tejgeych osob do 25 rokiycia.

Udziat grupy osob do 25 rokiycia, z terenu dziatania Powiatowego tita Pracy
w Opolu, jest stosunkowo niski w poréwnaniu do icimpowiatow wojewodztwa opolskiego
(srednio w wojewddztwie udziat ten wyniost 12,0%)apmizszy niz w kraju (w poréwnaniu
do 12,4%). Najmniejszy udziat bezrobotnych do 2kureycia notujemy wianie w Opolu
(6,9%). W powiecie opolskim notujemy poziom (11,0%Zxyli rowniez ponizej sredniej
wojewddzkiej isredniej krajowej, z&najwyzszy zanotowano w powiecie oleskim (16,2%).
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]
.

ROWIATQW)Y URZAD) ERAGH W QRO

Wéréd 0s6b do 25 rokaycia, kpdacych w ewidencji bezrobotnych wkcu'2017 r.
najwickszy grup; stanowsy osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lulaszym (153 osoby),
zasadniczym zawodowym (126 o0soOb) oraz policealnyim srednim zawodowym (103
osoby). Reszt stanowy osoby z wyksztatcenienrednim ogolnoksztaltym (82 osoby),

oraz wyzszym (45 oséb).

+» Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Niepokopcym zjawiskiem pozostaje utrzymgp s¢ wcigz ha wysokim poziomie
liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych. Ghiiczba ta w cigu roku podlega wahaniom, to
jednak naley pamktaé, iz grupa ta (1402 osob) stanowi wici24,4% ogétu bezrobotnych.
W skali wojewodztwa, udziat ten jestzazy odsredniej na Opolszczpie (32,4%), jednak
miesci sie w szerokiej rozgitosci waha poszczegoélnych powiatow (guizy 23,6% w Opolu
a 41,3% w powiecie strzeleckim). W skali kraju wdzen wynidst 30,7%.

W 2017 roku zarejestrowano 2 259 oséb bez kwaltfikeawodowych (20,1% ogétu
0s6b rejestrowanych). Jednofzie 2 566 o0séb tej kategorii wdzono z ewidencji 0sob
bezrobotnych (20,3% ogdétu oséb wgtonych — najmniej od 2005 roku), w tym 888 os6b
(34,6%) z powodu pogigia pracy.
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Wykres 19. Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikagwodowych pozostagych w ewidencji PUP w Opolu
w kolejnych miesjcach 2017 roku.

¢ Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym klizie Pracy w Opolu zarejestrowane
byly 363 osoby niepetnosprawne, co stanowi®3% ogétu bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych os6b niepetnosprawnych w latach 2@18avzrastata systematycznie, ¢ho
od szczytu poziomu bezrobocia w tym okresie zaavey jest spadek liczebba tej grupy.
Udziat niepetnosprawnych oséb bezrobotnych wobétuog latach 2008-2010 malat, jednak
od 2011 roku zauwalny jest ponowny, wyrany jego wzrost. Szczegoty liczby bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych (wykres stupkowy) oraz ddzibec ogétu bezrobotnych (wykres
liniowy) przedstawiono na wykresie 20.
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Wiekszai¢  bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych (35,8%) legijg sé
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, jest w wielat54 lat (25,3%) i posiada
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnospravan§74,9%).
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Wykres 20. Liczba (wykres stupkowy) i udziat (wykriniowy) oséb niepetnosprawnych w latach 20077201

Do powyszej grupy 363 bezrobotnych osob niepetnosprawngalezy doliczye
jeszcze 64 osoby niepetnosprawne poszigdeupracy i nie pozostge w zatrudnieniu.

W 2017 roku zarejestrowano 561 bezrobotnych osépetosprawnych, wytzono
zas z ewidencji bezrobotnych 578 oséb, w tym z powpddjccia pracy 191 osob (33,0%).

Najwiecej 0sOb niepetnosprawnych, zarejestrowanych jeppwiecie nyskim (341
0s06b). Najwyszy ich udziat notuje siw powiecie strzeleckim (9,1%) a najsty w powiecie
oleskim (5,1%). W powiecie opolskim odsetek ten vsih6,3% (173 osoby) a w Opolu 6,4%
(190 os6b)Srednia w wojewddztwie to 7,5%, & kraju 6,2%.

+ Bezrobotni wedtug pici

W rejestrach Powiatowego Wiadu Pracy w Opolu55,6% o0sob bezrobotnych
stanowi kobiety (stan na koniec 2017 roku). Dysproporgabtta najwgksza w grudniu
1998 roku (70%) po czym zmalata (do 58% w 2002 yokwdtad oscylowata na tym
poziomie (wahania przedstawiono na wykresie 21)diiu 31.12.2017 wod 5 748 oséb
bezrobotnych byt@ 553mezczyzn (44,4%) B 195kobiet (55,6%).

Poréwnujc udziat  bezrobotnych  kobiet wobec ogo6lu  bezrobdtny
w poszczegolnych powiatach, to na terenie daisds. urzdu notowany jest nszy odsetek
kobiet niz przecetnie. W skali wojewoddztwa najwkszym udzialem kobiet odznaczyk si
powiat krapkowicki (66,5%), a napgzym powiat nyski (51,6%), pr&yedniej wojewodzkiej
wynoszcej 57,6%. W Opolu odsetek kobiet wynosit 55,3% @awiecie opolskim 55,9%.
Dla kraju udziat ten wyniost 55,1%.
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Wykres 21. Podziat bezrobotnych wedtug ptci w 1ata2007-2017.

Podkréli¢ nalezy, iz wsrdd os6b bezrobotnych bez &badczenia zawodowego
65,3% (519 o0so6b) stanowity kobiety. Podobnig7,3% (1 742 osoby) dtugotrwale
bezrobotnych stanowkobiety. Kobiety g tez dominupca ptcig wsrdéd oséb do 25 rokaycia
(65,6%), czy te wsrod osob bez kwalifikacji zawodowych (63,1%)¢dzyzni s jednak
przewaajaca grup wsrod osob bezrobotnych powsj 50 roku zycia, gdzie ich udziat
stanowit 64,3%. Wsrdéd bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, zarejsimych w PUP
w Opolu, mezczyzni stanows 64,5%.

Dysproporcje wobec pici os6b bezrobotnych wpsja réwniez w poréwnaniu ich
wyksztatcenia (wykres 22). W 2017 roku po raz psay najwekszy feminizacg
zaobserwowano &#od osob z wyksztatcenienednim ogolnoksztayrym (wczéniej udziat
ten byt najwyszy wiroéd oséb z wyksztatceniem wgzym), gdzie udziat kobiet wobec ogo6tu
to az 70,5%. Nieco mniejsz przewag obserwujemy Wwrdéd oséb z wyksztatceniem
wyzszym, gdzie kobiety stanowit§6,5% ogotu oséb z wyksztatceniem wszym. Wsréd
0s6b z wyksztatceniem policealnymsiednim zawodowym take ponad potow ogélnej
liczby oséb stanowity kobiety 61,7%. Mezczyzni za& okazali s¢ dominupca grupm wsrod
0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym (ksaym) —52,0% oraz zasadniczym zawodowym —
56,4%. Z danych przedstawionych na wykresie wynika, kobiety charakteryzaj si¢
wyzszym wyksztatceniem nimezczyzni a jednoczénie ich udziat wréd oséb bezrobotnych
jest wigkszy.
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Wykres 22. Udziat bezrobotnych wedtug pici i wylkadeenia. Stan na 31.12.2017 r.

W 2017 r. czsciej rejestrowano grczyzn (5 690 oséb — 50,5%). Zarejestrowano
takze 5571 kobiet (49,5%). Podobnie, esgj nezczyzn wyhczono z rejestru 0s6b
bezrobotnych (6 419 os6b — 50,7%), jednak w 20X rgo raz pierwszy w historii) to
kobiety czsciej podejmowaty pragc(52,0% przypadkdéw wytzer z ewidencji z tego tytutu).

+ Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca pracy

Sparéd grona 5 748 osob bezrobotnych 508 oséhddote pracowato. Analiza¢
(zgodnie z Polsk Klasyfikach Dziatalngci) struktuge os6b bezrobotnych poprzednio
pracupcych (5 240 osob) wedtug ostatniego miejsca prawwzzamy, i najwicksz grupe
stanowi osoby poprzednio zatrudnione u pracodawcow skilkesyinych w sekcji G (handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow) oraz w §fiekE (przetworstwo przemystowe).
W dalszej kolejnéci nalezy wymien sekcg S (pozostata dziataldéd ustugowa),
F (budownictwo) oraz N (dziataldé w zakresie ustug administrowania i dziatao
wspierajca). Szczegoty przedstawia wykres 23.

Wieksza¢ bezrobotnych (70,3%) zatrudnionych byta u pracadaww sektorze
prywatnym.
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SekcjaC - Przetworstwo przemystowe
SekcjaG - Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow

SekcjaS- Pozostata dziatalrié ustugowa

SekcjaF - Budownictwo

SekcjaN - Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhevspierajca

SekcjaM - Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SekcjaO - Administracja publiczna i obrona narodowa, obgkbwe ubezpieczenia spoteczne

Wykres 23. Liczba bezrobotnych wedtug PKD ostatniegejsca pracy. Stan na dzigl.12.2017 r.

«» Dtugotrwale bezrobotni

Rok 2017 odznaczytsiwzrostem udziatu oséb diugotrwale bezrobotnyche®Raga
udziatu os6b dtugotrwale bezrobotnych wobec ogoékiar w latach 2002-2006, po czym po
spadku ich udziatu w latach 2009-2010 zaobserwovpamowny wzrost. Od 2009 roku rosta
rowniez znaczco ich liczba. Dopiero w 2015 roku zaobserwowanadgl zaréwno liczby
jak 1 udziatu osob diugotrwale bezrobotnych a trespéhdku ich liczby utrzymat gitez
w 2016 i 2017 roku (pomimo wzrostu udziatlu osébgdimwale bezrobotnych do ogdétu).
Szczegobty przedstawiono na wykresie 24.

Problem oséb dtugotrwale bezrobotnych od 2009 rastat co miato zwzek
z minionym kryzysem gospodarczym. Kryzys ten dgtkwiele grup wiekowych rod
pracownikow, w¢c spadek udziatu osob diugotrwale bezrobotnych dtach 2008-2009)
przy wzracie ich liczby swiadczyt jedynie o znacznym naptywie do rejestrdlgsktére
utracity prag i nie nabyly wczéniej statusu oséb diugotrwale bezrobotnych. Zgogrdeak
z prognoz osoby te pozostaty w rejestrach ¢du pracy na diiej, zyskujc tym samym
w p&zniejszych latach status diugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 24. Udziat i liczba os6b dtugotrwale bezrolyoh wobec og6tu. Stan w grudniu w latach 20077201

Za dlugotrwale bezrobotne uwamy osoby, ktére w ggu ostatnich 24 miesty
przez okres minimum 12 miesly posiadaty status osoby bezrobotnej. Wedtug stenG1
grudnia 2017 roku, w ewidencji Powiatowego &fftu Pracy w Opolu pozostawa®040
os6bdtugotrwale bezrobotnych, stanawit2,9% udziatu wobec ogétu bezrobotnych.

W grupie tej:

e 77,4% (2 354 osoby) stanowiosoby zarejestrowane w tut. gdzie powye) 12
mieskcy,

 57,1% (1 735 osbb) posiada wyksztatcenie zasadnicze zametub nisze,

* 9,29% (279 0sbb) nie posiadadnego stau pracy.

Najwickszym udziatem os6b dtugotrwale bezrobotnych w getip wiekowych
odznaczyta si grupa osob w wieku 60-64 lat, gdwsrod 475 oséb tej grupy,zé331 oséb
(69,7%) posiadato status ditugotrwale bezrobotny@bda nalezry, iz im wyzszy wiek
bezrobotnych, tym wkszy jest ich udziat w dlugotrwatym bezrobociu. Nagzy odsetek
(28,1%) os6b diugotrwale bezrobotnych notugevgiréd osdb w grupie wiekowej 18-24 |at.

Grupupc diugotrwale bezrobotnych wedtug poziomu wyks#ata, najwgkszy ich
udziat (71,2%) w kocu roku 2017, zaobserwowanosrad o0sOb z wyksztalceniem
gimnazjalnym i poriej, z& najmniejszy odsetek (47,7%)smd osOb z wyksztatceniem
wyzszym. Im nksze wyksztatcenie, tym whszy jest udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W 2017 r. zarejestrowano 3 313 o0sOb dtugotrwalerdimxnych (29,4% ogoétu
rejestrowanych os6b -najmniej liczebnie i udziatem od 2005 roku), wylaczono
z ewidencji 3907 o0séb diugotrwale bezrobotnych ,93® ogo6lu wyhczer 0sOb
bezrobotnych), w tym 1 455 oséb z powodu podj pracy (37,2% o0s6b podejmaych

prac).

Przy srednim udziale oséb diugotrwale bezrobotnych wobgbétu na poziomie
wojewOdztwa opolskiego (wynogzym 53,9%), najriszym odsetkiem oséb dtugotrwale
bezrobotnych odznaczyt¢sipowiat nyski (46,7%), Zanajwyzszym — powiat gtubczycki
(63,9%). W skali kraju udziat ten wynidst 55,0%.
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+» Osoby z wyksztatceniem gszym

Wobec rosgpcej liczby studentéw w Opolu dyplomem uiczenia studiow
legitymuje s¢ coraz wecej osOb. W wojewodztwie opolskimajwiecej bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowanych byto w Opadl60( oséb) co w petzeniu
Z 347 osobami zamieszkatymi na terenie powiatuskieyo daje suml 107 osob Stanowi
to 19,3% ogotu bezrobotnych. Udziat ten wzrést (o 1,2 pvpopec grudnia 2016 r.

Wsrdéd oséb bezrobotnych z wszym wyksztatceniemd, 1% stanowity osoby
do 25 rokuzycia. Z kolei 16,7% to osoby powyej 50 rokuzycia. Niekorzystnym za
sygnatem jest fakt,zi prawie 39,5% o0s0Ob tej grupy kwalifikowato sido diugotrwale
bezrobotnych.

+ Osoby powjej 50 rokuzycia

Osoby powyej 50 rokuzycia znajduy si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Udziat tej grupy stanowi putegB,0% (1 897 osob) ogotu bezrobotnych. W latach
2005-2007 udziat ten systematycznie wzrastat, yonozstabilizowat si w 2008 roku, jednak
od Il potowy 2009 r. ponownie zagtavzrasta& (dane zilustrowano na wykresie 25). Pomimo
0golnej przewagi udziatu kobietswod ogétu bezrobotnych (55,6%), w grupie oséb paeyy
50 rokuzycia przewaajg mezczyzni (64,3%), co jednak ma bezpednie wyttumaczenie we
wczesniejszym wieku emerytalnym kobiet.
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Wykres 25. Udziat liczby oséb powgj 50 rokuzycia do ogétu bezrobotnych, w latach 2007-2017.

Ponownie to powiat Opola charakteryzowad sajwyzszym udziatem osob bezrobotnych
powyzej 50 rokuzycia (33,4% - 997 osbéb) w wojewddztwie opolskim.pdiviecie opolskim
udziat ten wynosit 32,9% (900 osoOb). Napw wartaés¢ 28,2% zanotowano w powiecie
kluczborskim. Srednia dla wojewddztwa opolskiego wyniosta 31,6% w skali kraju
27,6%.

« Absolwenci

Status ,absolwenta” zostat ,zlikwidowany” wraz zeniarg ustawy w 2004 r.
i wejsciem Polski do UE, odid w definicji grupy w szczegdlnej sytuacji na rynRracy
wyrozniono osoby do 25 lat oraz do 27 lat do roku odcadrkaczenia nauki. Na potrzeby
niniejszego opracowania posano s¢ wiasnie opisem grup wedle ich nowej definicji,

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2017 r. Str. 25z 52



]
- R

ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

nazywajc je jednoczénie dla uproszczenia gragpabsolwentow”. Ich liczba ulega znacznym
wahaniom rocznym, jednak wobec ostatnich 4 lat wgrapadek. W grudniu 2017 .
w rejestrach tut. uedu pozostawahyl84 osoby do 12 miesty od dnia ukaczenia nauki,
stanowijc 3,2% ogo6tu bezrobotnych. Szczegoty przedstawiono naregik 26. Udziat ten
byt nizszy niz w kraju (3,6%).Sredni udziat w wojewddztwie opolskim tymczasem wsiho
3,6%, osigajac w Opolu 2,6% (77 osbb), 3,9% w powiecie opolskifi7 osob), najwisz
wartas¢ w powiecie strzeleckim (5,4% - 75 osob) a negaj w powiecie brzeskim (1,9% - 55
os6b).
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Wykres 26. Liczba osob do 12 migsy od dnia ukaczenia nauki (oraz ich udziat do og6tu bezrobothych
w latach 2007-2017.
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+» Bezrobotni z prawem do zasitku

Wzrost liczby 0s6b pobiergiych zasitek dla bezrobotnych, nie zawsze idzieare
Zz ogolnymi tendencjami dotygzymi bezrobocia. Na tle poziomu bezrobocia (wykres
ponizej) ukazano stan liczby osob pobigmjch zasitek dla bezrobotnych. Dorka 2008 r.,
wahania liczby o0sOb pobiesgych zasitek dla bezrobotnych i ogétu bezrobotnych,
pozostawaly generalnie zhee, wykazujc spadek. Od 6 lat utrzymujecgednak wyszy
udziat oséb z prawem do zasitku dla bezrobotnyclhegopozostatych osob bezrobotnych,
pomimo spadku ich udziatu wéiaie w ostatnich 2 latach. Wg stanu na koniec gra@i17 r.
prawo do zasitku posiadak72 osoby
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Wykres 28. Liczba os6b z prawem do zasitku naelerdbotnych bez prawa do zasitku.
Stan w latach 2007-2017.
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Na kaicu grudnia 2017 r. udziat liczby oséb z prawem dsitku dla bezrobotnych
wyniost 13,4% (szczegoOty przedstawiono na kolejnym wykresie).a Dboréwnania,
w wojewddztwie opolskim udziat ten wyniésirednio 13,0% (najwiszy w powiecie
brzeskim — 20,1% (585 0s6b), nagay w powiecie kdzierzyhsko-kozielskim — 8,3% (255
0s6b)). W skali kraju, prawo do zasitku wrkol 2017 r. posiadato 14,8 % bezrobotnych.
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Wykres 29. Udziat oséb z prawem do zasitku wobewhezrobotnych w latach 2007-2017

Wsréd 772 osolz prawem do zasitku:
» 405 0s6h(52,5%) zamieszkiwato na terenie Opola,
e 461 0s6h(59,7%) stanowity kobiety,
e 317 0s6(86,4%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patu opolskiego),
e 28 0s0(3,6%) byto w wieku do 25 lat,
e 312 0s0(40,4%) byto w wieku powsej 50 lat,
e 90 0s0b(11,7%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

< Naptyw bezrobotnych

W 2017 r. zarejestrowanych zostdlh 261 osOkbezrobotnych, co dawato naptyw
blisko 1 000 os6b miegiznie. Zgodnie z wykresem 30 widaiz naptyw jest wgkszy
w drugim pétroczu, w zwazku z zakaczeniem letnich prac sezonowych. W latach 2008-
2010 obserwowano wzrost liczby osob rejegtrygh s¢ jako osoby bezrobotne. 3%d oséb
rejestrowanych w 2016 roku:

e 5875 0s6152,2%) zamieszkiwato w Opolu,

e 5690 0s6(50,5%) stanowili rzczyzni,

e 2108 0s6K(18,7%) byto w wieku do 25 lat,

e 2535 0s622,5%) to osoby w wieku powgj 50 lat,

e 3313 0s0629,4%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych,

e 10 181 0s6K{90,4%)poprzednio pracowato,

e 4 373 0soby81,2%) zamieszkiwaty na wsi (dotyczy to tylko pawi opolskiego),
e 1000 0s0l(8,9%) stanowity osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2017 r. Str. 27z 52



ROUIATOWIURIAD BRAGY WIQBOLY

e 671 kobiet (6,0% og6tu rejestrowanych kobiet), ktére nie pbdjzatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

e 2259 0s0{20,1%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych,
e 1809 0s6l(16,1%) nie posiadato dwiadczenia zawodowego,
* 561 0s06h(5,0%) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosposoi.
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Wykres 30. Liczba rejestrowanych oséb bezrobotwydatach 2013-2017.

«» Wylgczenia z ewidencji

W 2017 r. wyhczono z ewidencjl2 653 osobyczyli o 783 osobynniej niz w roku
poprzednim (graficzn ilustracg danych przedstawiono na wykresie 31). Gléwnymi
przyczynami wyaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

* podjecia pracy — 6 401 0s61(50,6% ogbtu wydczen), z tego:
0 3513 0s6l(54,9%) wirod mieszkacéw Opola,
3 331 0s6l(52,0%) stanowity kobiety,
1 209 0s6K{18,9%) byto w wieku do 25 lat,
1 087 0s6k{17,0%) w wieku powsej 50 lat,
1 455 0s6l{22,7%) posiadato status diugotrwale bezrobotnych,
5 915 0s06l(92,4%)przed okresem bezrobocia pracowato,
2 356 0s0l(36,8%) zamieszkiwato na wsi,
542 osoby(8,5%) byty w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,
888 0s0l(13,9%) bez kwalifikacji zawodowych,
895 0s06l(14,0%) bez dawiadczenia zawodowego,
191 0s6h(3,0%) niepetnosprawnych,
* niepotwierdzenia gotowdci do pracy — 2 312 0s6(18,3%).

O 0OO0O0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO
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Wsréd oséb wydczonych z ewidencii:

e 6646 0sol{52,5%) zamieszkiwato w Opolu,

e 6419 0s6l50,7%) stanowili razczyzni,

e 2255 0s6K17,8%) byto w wieku do 25 lat,

e 3015 0s6K23,8%) to osoby w wieku powgj 50 lat,

* 3907 0s630,9%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych.

2000

@ Opole @ Powiat opolski

1500

1000

500

Wykres 31. Liczba wyjczeh bezrobotnych z ewidencji w latach 2013-2017.

V. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

+» Pasrednictwo Pracy

W 2017 r. w Powiatowym Urzlzie Pracy w Opolu zgtoszorZ8 792 oferty pracy
(najwiecej w historii). Liczba ofert pracy zgtoszona w ¢dzie z podziatem na miese
przedstawia siw sposéb naspujacy:

0 styczeéy 2017 . - 2 288 ofert pracy,
o luty 2017r. - 2 293 oferty pracy,
0 marzec 2017 r. - 1 699 ofert pracy,
0 kwiecien 2017 r. - 1 863 oferty pracy,
0 maj 2017r. - 1 963 oferty pracy,
0 czerwiec 2017 r. - 1 660 ofert pracy,
o lipiec 2017 . - 1 770 ofert pracy,
0 sierpiev 2017 . - 2 505 ofert pracy,
0 wrzesién 2017 . - 2 429 ofert pracy,
0 pazdziernik 2017 r. -1 811 ofert pracy,
o listopad 2017 r. - 1 921 ofert pracy,
0 grudziex 2017 r. - 1 590 ofert pracy.

Z tytutu podgcia pracy na przestrzeni 2017 r. wyrejestrowanyas$tado6 401 0s0b
(z terenu Opola — 3 513 0s0b, z terenu powiatusigeEdo — 2 888 0sob), z tego w ramach:

* robdt publicznych — 81 oséb,
e prac interwencyjnych — 68 0s0b,
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» refundacji pracodawcy kosztow wypasaia i doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 138 0sdb,

e stazy — 943 osoby,

e prac spotecznieaytecznych — 823 osoby.

Z uwagi na to,4 oferty pracy byty popularyzowane poprzez:

* 0golnodostpmg bezptaty infolini¢ — 0-800-88-11-22,
* system SMS — wysylanie informacji o aktualnych t#eh pracy i spotkaniach
Z pracodawcami,
e strore internetowy tut. urzdu — www.pup.opole.pl,
» strorg internetovy Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Opolu — www.wup.opole.pl,
» portal internetowy publicznych sth zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl,
* publikacje na tamach prasy - edycje poniedziatkawepdatku Nowej Trybuny
Opolskiej ,Praca”,
skutkowato to brakiem sformalizowanej, udokumentogya efektywndci dziataa
posrednictwa pracy w zakresie pedjpracy za pfrednictwem urgdu, jednake dziatania te
bardzo upowszechniaty oferty pracyrad osob poszukagych pracy.

» QOrganizowanie gietd pracy

W minionym roku na terenie Powiatowego kitm Pracy w Opolu, na wniosek
pracodawcow zorganizowarl®0 gietd pracy w ktorych uczestniczyto 787 osob. Ponadto
zorganizowano spotkania informacyjno-rekrutacyjnéa doracodawcow poszukigych
kandydatow do pracy o specjalistycznych kwalifikatj. Nabor nie ograniczakesiylko do
0sOb bezrobotnych. W 2017 r. odbyloe s13 spotkar. Ogétem w ww. spotkaniach
uczestniczytB9 oséb

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne to rodzaj re&oji zorientowany przede
wszystkim na zaspokojenie oczekiwpotencjalnych pracodawcow. Z reguty dotyame
pracodawcow, ktorzy jeszcze nie posigdsiedziby na obszarze powiatu opolskiego lub
miasta Opola oraz pracodawcow, ktorzy zgtaseégrty pracy w bardzo wyspecjalizowanych
zawodach. Ggto zdarza gj ze pracodawca jest nastawiony na zatrudnienie osééardzo
wysokich kwalifikacjach i déwiadczeniu zawodowym, dlatego w celu pozyskania
najbardziej oczekiwanych kandydatow adzpromuje ofeg na otwartym rynku pracy
w catym rejonie. Z tej formy rekrutacji skorzystatain. firma PAARI oraz firma ISTA.
Nalezy zaznaczy, iz wymienieni pracodawcy rozpogzdziatalnas¢ na terenie miasta Opola.

2 Wizyty u pracodawcéw

W 2017 r. przeprowadzon®32 wizyty monitorujace u pracodawcow, w tym
268 wizyt monitorupcych u pracodawcéw ktorzy utworzyli miejsca pracy ramach
refundacji kosztéw dopogania lub wyposzenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego23 wizyty monitorujace u pracodawcow — organizatorow stazatrudnienia
0sOb do 30 rokwycia i 41 wizyt (kontroli) u pracodawcow, ktérym przyznane zostato
dofinansowanie do ksztatcenia ustawicznego pradawwnizesrodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Ponadto w 2017 roku w ramach nadzoru nad przyznahgarobotnym zérodkdéw
Funduszu Pracy, dotacjami na pgig dziatalnéci gospodarczej, przeprowadzo2®7 wizyt
monitoruj gcych oraz 7 kontroli w ramach nadzoru dotacji przyznanych osobom
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Z orzeczeniem o stopniu niepetnosprayaazesrodkow PFRON na rozpoeeie dziatalndci
gospodarczej.

s Poradnictwo zawodowe

2 Z indywidualnych porad zawodowychskorzystatol 271 os6bw ramachl 374 wizyt
Wiekszai¢ porad byta ustug$wiadczor w ramach projektow PO WER oraz RPO WO,
a dotyczyta doboru odpowiedniej formy wsparcia gtuacji i plandéw zawodowych
uczestnikow programdéw w celu szybszegosaigj lub powrotu na rynek pracy.

W pozostatych przypadkach indywidualne porady dofiyc pomocy w precyzowaniu
aktualnego celu zawodowego w konigik posiadanego potencjalu zawodowego
klientow oraz meliwosci lokalnego rynku pracy, wyboru odpowiedniego
zawodu/miejsca pracy, a tak bieigcej analizy pospdéw w poszukiwaniu pracy,
wzmochnienia motywacji i aktywrici w poszukiwaniu pracy.

59 0s6b uczestniczyto w diszym procesie doradczym, obejamym od 2 do 6 spotka
co zwhzane bylo take z monitorowaniem poczynionych przez klientow podtv
w realizacji celu zawodowego, a przede wszystkiacpmad wzmocnieniem motywacji
do dziatania.

> W ramachporadnictwa grupowego zorganizowano w 2017 23 warsztaty dla 203
oséb. Tematyka grupowego poradnictwa byta dostosawdo potrzeb klientow,
zgtaszanych w ankietach ewaluacyjnych.

* 8 zaje¢ dotyczyto samopoznania i diagnozy wilasnego po&dmcawodowego,
doskonalenia umiefnosci poszukiwania pracy, wdaiwego konstruowania
dokumentow aplikacyjnych.

» 3 zajecia prowadzone byty zgodnie z zakniami coachingu grupowego, a w ich
trakcie poruszono kwestie motywacji oraz adeania solp w czasie. Tematyka ta
realizowana byta w kontékie poszukiwania pracy. Do realizacji gagaproszono
partnera z rynku pracy — coachaltrenera/momotywacyjnego, ktory zrealizowat
je nieodpfatnie. Spotkanie z nim stanowito cennéwimdczenie dla klientow
urzedu, byto talke swego rodzaju novum w ofercie gagrupowych.

e Zorganizowano 2 zajecia pn. ,Aktywni na rynku pracy”’, obejmsage
kompleksowo tematyk powrotu do aktywngi zawodowej bezrobotnych dla
ktorych zostat okrdony Il profil pomocy. Zdobyta wiedza styta do dalszej
indywidualnej pracy z klientami przy precyzowanichi maliwosci i celu
zawodowego, ale tak rozpoznaniu szans na aktywizad] rzeczywistych
powodow pozostawania w Il profilu pomocy. Na &g skierowano 28 0sob,
ostatecznie uczestniczyto w nich 21 0sOb, z czegos8b podjo decyzg
o zmianie profilu pomocy na Il, d#i czemu byly lub bda mogly by
zastosowane wobec nich aktywne formy wsparcia,(stzkolenie, subsydiowane
zatrudnienie, itp.)Do konca 2017 roku 5 o0sOb uczestnigeych w zagciach
podjeto zatrudnienie.

* W czwartym kwartale 2017 roku zrealizowano c$Rlzajgé¢ dla osob diugotrwale
bezrobotnych. Ich celem byladwiadomienie zmian dokonagych s¢ na rynku
pracy, aktualnych oczekiwiapracodawcoéw od kandydatéw do pracy, istoty
kwalifikacji oraz kompetencji spotecznych.
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» Z indywidualnej informacji zawodowe] skorzystaty w 2017 r333 osoby (w tym 11
0s6b niezarejestrowanych w PUP w Opolu), ktore pvsparciu doradcy zawodowego
oraz uwyciu multimediow pozyskiwaly wiedz o rynku pracy, ofertach pracy,
pracodawcach, zawodach, dalszej edukacji, ustugaamstrumentach rynku pracy,
dziataniach realizowanych przez partnerow rynkicyranaczg grupe stanowity osoby,
ktore oczekiwaty konkretnych informacji o ustugacinstrumentach rynku pracy
realizowanych w PUP w Opolu w minionym roku (zasatgrminy realizacji). Osobom
nie posiadacym umiegtnosci obstugi komputera pomagano w spmlzaniu
dokumentow aplikacyjnych oraz wysytaniu aplikaaipracodawcow.

> Grupowsg informacjgq zawodowg objeto w ramach43 spotkai 414 0s6b

16 zagé pn. ,Samodzieln@¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy(jako stad,
cykliczng oferk) zrealizowanaodla os6b miodych po raz pierwszy rejesieych
sic w urzdzie pracy. Ich celem byto przekazanie informacgtoinych

w kontekécie wegcia na rynek pracy, tj. o sytuacji na lokalnym ryngracy,
zakresie ustugwiadczonych przez ugd pracy i partnerdw rynku pracy na rzecz
0s6b poszukygpych zatrudnienia, zasadach planowania kariery dawej

I poszukiwania pracy. Udziat w z@jach przyczynit i do bardziegwiadomego
planowania aktywnei przez miodzie, atake ustalé@ dokonywanych

z doradcami klienta w ramach Indywidualnych Plardmiatan.

19 spotkai przeznaczono dla osob zamiegzgch podyc samozatrudnienie
(1 z nich zrealizowano w ramacfwiatowego Tygodnia Przedsiorczaci,
ktorego PUP w Opolu byt partnerenmzjpo raz trzeci). W ich trakcie wyjaiano
procedu¢ ubiegania s o0 dotacg na zatgenie dziatalnéci gospodarczej
z Funduszu Pracy (12 zd), a take w ramach projektu 7.3 RPO WO ,TWOJ
BIZNES — TWOJA PRACA”, ktory realizowany jest prz€JP Opole w latach
2017/18 (7 zay).

4 zajecia prowadzone przy wspotudziale pracownikown§taowej Inspekciji
Pracy w Opolu pod nazw,Prawa i obowigzki przedsibiorcy” (2 spotkania) oraz
.Prawne aspekty rénych form pracy zarobkowej2 spotkania). W ostatnich
2 spotkaniach uczestniczyt tak pracownik ZUS, ktéry wygmiat uczestnikom
zaj¢ zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym wesimiu do rénych

form podejmowania pracy zarobkowej.

2 zajecia zrealizowane dla 0sOb z orzeczonym stopniem megerawneéci.
Jedne dotycre maliwosci skorzystania z dodatkowej aktywizacji w ramach
projektu "(Od)Wani na rynku pracy - aktywizacja spoteczna i zawaal@gob

z niepetnosprawnigig intelektual i niepetnosprawnsciami  sprzzonymi

Z terenu woj. opolskiegp'realizowanego przez Opolskie Centrum Wspierania
Inicjatyw Pozarzdowych w Opolu. Uczestnikom 2z& zaprezentowano
informacje dotycgce rekrutacji i zasad udziatu w projekcie. Drugiggznaczone
bytlo dla podopiecznych Fundacji Dom Rodzinnej Rdhabji Dzieci

z Poraeniem Modzgowym w Opolu, ktorych zapoznano z zasadapestracii

w PUP w Opolu oraz formami wsparcia tej grupy osébrobotnych.

1 spotkanie informacyjne zorganizowanedla pracownikow ANR w zvazku
z dokonanym przeksztatlceniem Agencji Nieruchéen®olnych i wdraeniem jej
do struktury Krajowego €odka Wsparcia Rolnictwa. Spotkanie zorganizowane
zostalo dla pracownikow ANR, ktorzy nie prelyj nowych warunkow
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zatrudnienia. Miatlo na celu dostarczenie im wiedzyzasadach rejestracji
w urzedzie pracy, mgliwosciach i zasadach korzystania z ustug i instrumentow
rynku pracy, a tale dzialaniach pomocowych =z =zakresu poradnictwa
zawodowego.

]
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*  We wspotpracy z doragddcures WUP w Opolu zorganizowano 2al spotkanie
dla os6b zmierzagych pody¢ prae za granig, aby przyblky¢ wszystkie kwestie
Zwigzane z bezpiecznym zorganizowaniem wyjazdu zarobgowUczestnikow
zag¢ zapoznano z zasadami podejmowania pracy oraz waminpracy izycia
w Holandii.

» Wspotorganizacja Targéw Pracy

Pracownicy Powiatowego Wdu Pracy w Opolu prezentowali ustugi ¢olm oraz
oferty pracy podczas imprez:

e V Targow Pracy i Edukacji zorganizowanychw dniu 25.04.2017 r. przez PMWSZ
w Opolu,
* VIl Gietdy Pracy na Uniwersytecie Opolskimw dniu 10.05.2017 r.

oraz wspotorganizowali:
» Festiwal Kariery w dniu 24.04.2017 r.
* |V Opolskie Targi Pracy ,Przystanek Kariera” 2017 w dniu 06.10.2017 r.

% Szkolenia

Ogoétem w 2017 r. na 470 szkaléndywidualnych oraz grupowych) organizowanych
przez PUP w Opolu skierowanych zostds8 osob bezrobotnych (z czego 12 oséb zostato
skierowanych na dwa szkolenia)yw tym 259 bezrobotnych z Opola i 199 oséb z powiatu
opolskiegoorazl osoba poszukujca pracy (pracupca powyej 45 rokuzycia) z Opola.

Realizowane przez PUP w Opolu w 2017 r. szkolengamizowane byty zaréwno
z inicjatywy urzdu —szkolenia grupowe jak i w trybie indywidualnym na wniosek oséb
bezrobotnych, posiadaych gwarang zatrudnienia od przysztego pracodawcy po
ukonczeniu szkolenia wskazanego przez bezrobotnego.

W ramach szkole grupowych, realizowanych z inicjatywy gdu zorganizowany
zostat Kurs ABC przedsibiorczaici w ramach ktérego przeszkolone zost2§4 osoby
bezrobotne ktérym przyznane zostaly jednorazodéredki z Funduszu Pracy na pedge
dziatalngci gospodarczej, ora@9 osob bezrobotnych uczestnigzych w projekcie ,TWOJ
BIZNES — TWOJA PRACA” na szkolenie ,ABC Prze¢lsiorczaci z elementami doradztwa
biznesowego”

O skierowanie na szkolenie wskazane przez bezrebotmnioskowaty w 2017 r.
134 osoby bezrobotne 1 osoba poszukujca pracy powyzej 45 roku zycia. Pozytywnie
rozpatrzone zostaty wnioskil8 oséb bezrobotnych i 1 osoby poszukigej pracy powyzej
45 roku zycia. Negatywneodpowiedzi otrzymato 9 bezrobotnych a 7 osob zgeawato
z mazliwosci ubiegania si 0 sfinansowanie kosztow szkolenia z powodu ¢odj pracy
przed rozpatrzeniem wniosku o sfinansowanie kosazkmlenia.

Ze 125 osoObbezrobotnych skierowanych na szkolenia w trybieywidualnym
najwigcej os6b wnioskowato o skierowanie na kurs z zakres
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» transportu: kursy prawa jazdy kat. C, C+E, fjiadectwa kwalifikacji wsipnej
przyspieszonej, przewozu materialdw niebezpiecznykolenia okresowe;

» brarry budowlanej: kursy na operatorow koparek, opeéatopodestéw ruchomych
przejezdnych kat. |, operatorow walcow drogowych;

* wybranych metod spawalniczych;

* nauki gzykow obcych, tj, szkolenie z¢zyka angielskiego przygotowyge do
prowadzenia za¢ z dzi€mi metod, Helen Doron;

» zawodowe typu: licencja maszynisty, ¢gdwasé, treser psow, na opiekunaaobku
lub Kklubie dzieggcym, kurs dospu linowego IRATA, kurs groomingu, Kkursy
florystyczne, kursy na operatorOw maszyn sterowhnyemerycznie, tj. operator -
programista CNC,;

* kosmetyczne: kursy stosowanych technik wykonywamiakijazu permanentnego,
kursy stylizacji paznokci.

1 osoba poszukujca pracy powyej 45 roku zycia przeszkolona zostata w ramach
kursu dla asystentek/pomocy stomatologicznych.

Do 31.12.2017 r. szkolenia indywidualakonczyto 120 bezrobotnychoraz 1 osoba
poszukujaca powyzej 45 roku zycia. 10 bezrobotnych kontynuuje szkolenigozpoczte
w 2017 r., w roku 2018.

Szkolenia grupowe i indywidualne realizowane pr#@P w Opolu w 2017r.
finansowane byly zérodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez MinistraZRy, Pracy
i Polityki Spotecznej, w tym:

* na podstawie algorytmu — dla69 bezrobotnych w tym dla 191 bezrobotnych
z Opola i178bezrobotnych z powiatu opolskiego,

* na realizagl Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa ISRjggo
2014-2020- dla 87 bezrobotnych, w tym dle67 bezrobotnych z Opola RO
bezrobotnych z powiatu opolskiego,

* na realizagj Programu Regionalnego — dlaosdb bezrobotnych, w tythbezrobotnej
z Opola il bezrobotnej z powiatu.

Szkolenie dlal osoby poszukuycej pracy powyzej 45 roku zycia z Opola
finansowane byto z&odkéw Funduszu Pracy przyznanych na podstawiegigo.

+» Bony szkoleniowe

Ubieganie si przez bezrobotnych pomj 30 roku zycia o przyznanie bonu
szkoleniowego jest niiwe od czasu nowelizacjiustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracyj. od maja 2014 roku. Przyznanie bezrobotnemu boanpsti dla
niego gwarangj sfinansowania przez wa, kosztow szkolenia lub szkaélevskazanych we
wniosku o0 przyznanie bonu, a #&k kosztow przejazdu i/lub kosztow zakwaterowania
w formie ryczattu w przypadku gdy szkolenie odbywia poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego. Maksymalna waitdonu wynosi 200% przegnego wynagrodzenia.

W 2017 roku wniosek o przyznanie bonu szkoleniowegatozyto 68 o0séb
bezrobotnych do 30 rokuzycia. Pozytywnie rozpatrzonych zostat66 wnioskow w tym
1 osobazrezygnowata ze szkolenia, poniesaodgta prag. Natomiast2 wnioski zostaty
rozpatrzoneegatywnie

W 2017 r. urad wydat 68 bonoéw szkoleniowychw tym 3 bony na3 wnioski
bezrobotnych zteone w 2016.r
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W ramach przyznanych bonéw na szkolenia, skieroslangostato 68 osob
bezrobotnych pongj 30 rokuzycia, w tym32 bezrobotnych z Opola, a 36 0s6b z powiatu

opolskiega

Ogoétem w ramach 68 bondéw szkoleniowych ugd sfinansowat 68 bezrobotnym
81 szkolé zawodowych (13 osOb zostato skierowanych na dwakselenia), gtownie
z zakresu:

» transportu: kursy prawa jazdy kat. B+E, C, C+EsWiadectwa kwalifikacji wsipnej
przyspieszonej, instruktorow nauki jazdy, przewozateriatdw niebezpiecznych oraz
wartasci pieneznych;

* brarzy budowlanej: operatorzy sgitz ciezkiego;

» wybranych metod spawalniczych;

» zawodowe typu: programowanie, pracownik ochronydinej, kstggowasé¢, obstuga
I programowanie obrabiarek sterowanych numeryc@N€, instruktor fitness, pilarz-
drwal i wiele innych.

Szkolenia w ramach bonow szkoleniowych realizowgmeez PUP w Opolu,
w 2017 r. finansowane byly zérodkédw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznanychpaastawie algorytmu.

Do 31.12.2017 r. szkolenia realizowane w ramach e#iéw szkoleniowych
wydanych w 2017 rzakonczyto 66 0sob, 3 osoblontynuuy szkolenie rozpoete w 2017 r.
w roku 2018.

+«» Studia podyplomowe

Whnioski o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomolwyziazyto w 2017 r.
51 0s6b,w tym 47 oséb bezrobotnych oraz 4 osoby poszulgge pracy powykej 45 roku
zycia. Pozytywnie rozpatrzonych zostalo 46 wnioskGw5 o0soOb otrzymato odmown
odpowied. 1 osoba bezrobotna, ktérej wniosek zostat rozpair pozytywnie zrezygnowata
z maliwosci ksztalcenia z powodu zatrudnienia, pozostale sdbyp zrezygnowaty
z mazliwosci ksztatcenia z innych powodow.

18 bezrobotnychw trakcie trwania nauki, pogp w 2017 r. zatrudnienie, kozac
tym samym udziat w programie.

20 bezrobotnychkontynuuje udziat w programie w roku 2018.

+ Finansowanie kosztow egzamindw i licencji

W 2017 r. wniosek o sfinansowanie kosztow egzamindwwliwiajacych uzyskanie
okreslonych uprawnié zawodowych zieyty 2 osoby bezrobotne z OpolaWNnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie.

Podpisane zostaty 2 umowy 2 osobami bezrobotnymi o sfinansowanie kosztow
2 egzaminOw. Egzaminy odbyhesiv 2017 r. i zakaczyty pozytywnym wynikiem.

% Staze

Staz to nabywanie przez bezrobotnego uwtigpsci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zatlaw miejscu pracy bez nagaywania stosunku pracy
z pracodawg. Z tego powodu ta forma aktywizacji bezrobotnyalds od lat najwiksze
zainteresowanie pracodawcéw, zardwno tych z sektoidicznego jak i prywatnego.
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W 2017 r. do PUP w Opolu wptglo od 761 organizatorow star 1 099 wnioskow
0 zawarcie umowy O zorganizowanie zgta(o 200 mniej ni w 2016r.) dla 1392
bezrobotnych (o 288 bezrobotnych mnieg nv 2016 r.). Pozytywnie rozpatrzon@l6
wnioskow 0 organizag stazu dla 1 091 bezrobotnych.173 wnioski zostaly rozpatrzone
negatywnie, gtbwnie z uwagi na brak ze strony oigorow stau deklaracji zatrudnienia
bezrobotnego po odbyciu sta posiadania dwiadczenia zawodowego #samego
z programem stal przez kandydatéw wskazanych przez organizat@a $ub uchybienia
formalne we wnioskacH.O0 wnioskow pozostato bez rozpatrzenia z uwagi navigicofania
si¢ organizatoréw stal sk z deklaracji zorganizowania stadla bezrobotnego.

Do 31.12.2017 r. zawarte zosta®p4 umowy oraz 20 porozumiar z Urzdem
Miasta Opole,dcznie o organiza¢jstazu dla924bezrobotnych. Dodatkowtd bezrobotnych
skierowanych zostato do odbyciaztav PUP w OpoluNa pozostated 76 miejsc staowych
bezrobotni skierowani zostalijuv 2018 roku.Ogotem w 2017 r. skierowano do odbycia
stazu 943 bezrobotnych (o 115 oséb mniej niw 2016 r.), w tym511 bezrobotnych
z Opola i 432 osoby z powiatu opolskiego

Do 31.12.2017 r. z 943 bezrobotnych skierowanycl2047 r. do odbycia sta,
odbywanie stau zakaczylo 728 bezrobotnych67 oséb przerwato odbywanie sta 148
bezrobotnych kontynuuje odbywanieztav 2018 roku.

Podobnie jak w latach ubiegtychésdd bezrobotnych skierowanych do odbyciasta
przewaaty kobiety. W 2017 r. wrod 943 bezrobotnych skierowanych do odbyciauséd2
osoby stanowity kobiety tj. 73,4% og6tu skierowanych Osoby miode pontej 30 roku
zycia stanowiy 55,4%, (522 bezrobotnych)ogotu skierowanych na staZ kolei odsetek
bezrobotnych powyej 50 roku zycia odbywajcych sta stanowi jedynie8,8% (83
bezrobotnych)i jest jeszcze nszy niz w roku 2016 i 2015, kiedy to wynosit odpowiednio
9,3% (98 bezrobotnych) i 11,0% (121 0sob) osolrektdzpoczty odbywanie stau.

Realizowane przez wd w 2017 r. stze dla 0os6b bezrobotnych finansowane byly ze
srodkow Funduszu Pracy przyznanych przez MinistrdZRty, Pracy i Polityki Spotecznej,
w tym:

e na podstawie algorytmu — dl&6 bezrobotnych, w tym dI82 bezrobotnych z Opolad4
bezrobotnych z powiatu opolskiego,

* narealizagl Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 486bezrobotnych,
w tym dla217 bezrobotnych z Opola209 bezrobotnych z powiatu opolskiego,

* na realizag Regionalnego Programu Operacyjnego WojewddztwalsRggo 2014-
2020 — dla339 bezrobotnych, w tym dl201 bezrobotnych z Opolali38 bezrobotnych
Z powiatu opolskiego,

oraz zesrodkow Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Opohezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczongahrealizag Programu Regionalnego —
dla 2 bezrobotnych, w tym 1 bezrobotna osoba z Opolabeirobotna osoba z powiatu
opolskiego.

Oprocz wyej opisanych dziafg finansowanych zesrodkow Funduszu Pracy
w 2017 roku wptyaty do urzdu 4 wnioski o zorganizowanie sta finansowanego ze
srodkbw PFRON dla os6b niepetnosprawnych, poszakoh pracy, posiadggych
orzeczenie o stopniu niepetnospradeip niepozostacych w zatrudnieniu.Pozytywnie
rozpatrzono 1 wniosek 3 wnioski rozpatrzono negatywnie, w tym 2 wnioskjanizatoréw
stazu, ktorzy zamierzali zorganizowasta dla osob, ktére odbyly puu nich sta oraz
1 wniosek organizatora st ktory wnioskowal o przypie na sta osoby posiadagej
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doéwiad;:zenie zawodowe na stanowisku, na ktorym nodlaywa staz. Zawartol umowe
z organizatorem sta, w efekcie czego skierowano do odbycia zistal osole

niepetnospraway poszukujca pracy z Opola.

+» Prace interwencyjne

W 2017 roku ztaonych zostato prze&3 pracodawcow 97 wnioskdwo organizagj
100 miejsc pracyw ramachprac interwencyjnychPozytywnie rozpatrzonych zostato85
wnioskow. 5 wnioskodawcow zrezygnowato z atisvosci ubiegania si o refundacj przed
zawarciem umowy. 12 wnioskow rozpatrzono negatywnie

Ostatecznie do 31.12.2017 r. zawartych zostalo acqoawcami77 umow, na
77 stanowisk pracy.Realizacja 3 wnioskow nagtita w 2018 r. Po zawarciu umovi,2
pracodawcéw zrezygnowato z realizacji umowyprzed skierowaniem na subsydiowane
miejsce pracy osoby bezrobotne;j.

Ogoétem zatrudnienie w ramach prac interwencyjnycl2047 r.w wyniku umow
zawartych w 2017.rpodjeto 67 bezrobotnych(2 osoby bezrobotne skierowane zostaty na
uzupetnienie stanowiska pracy), w tyf#d bezrobotnych z Opola 23 osoby z powiatu
opolskiego). Ponadtd osobaz Opola zostata skierowana do zatrudnienia w ranuacowy
zawartej w 2016 roku.

Ogoétem w 2017 r. w ramach prac interwencyjnych zatrdnienie podjeto 68
bezrobotnych.

Wséréd  subsydiowanych miejsc pracy przewagtanowity stanowiska dla
pracownikéw o konkretnych umignosciach zawodowych np. fryzjer, kosmetyczka, stolarz,
monter instalacji, krawcowa, kierowca, mechanik salnodowy, sprzedawca, fizjoterapeuta,
asystent nauczyciel. Do stanowisk nie wymagygh wickszych kwalifikacji i umiegtnosci
nalezaty m.in. pracownik punktu piegiek, pomocnik budowlany, sortowacz, introligator,
sprataczka, pomoc kuchenna. Niewiele stanowisk pragezvaczonych byto dla tzw.
pracownikéw umystowych. Te refundowane to doradeanka, specjalista ds. marketingu,
ksiegowa, sekretarka, pracownik biurowy.

Prace interwencyjne realizowane przez PUP w OpoB0%7 r. finansowane byty ze
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez MinistrdZity, Pracy i Polityki Spotecznej,
w tym:

* na podstawie algorytmu — d8 bezrobotnych, w tym dl20 bezrobotnych z Opola
i 14 bezrobotnych z powiatu opolskiego,

* na realizagj Regionalnego Programu Operacyjnego WojewddztwasRggo 2014-
2020 — dla34 bezrobotnych, w tym dl25 bezrobotnych z Opola9 bezrobotnych
Z powiatu opolskiego.

Do konca grudnia 2017 rz 68 0s0Ob,ktore pod¢ty pracc w 2017 r., zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych przerwdth osoh zatrudnienie zakazyto 17 oséh a 40
os6bkontynuuje zatrudnienie w 2018 roku.

+ Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczgjzatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty — z wgzeniem prac organizowanych w ¢glach pracy
gminy, organizacje pozajdowe statutowo zajmage s¢ problematyly ochronysrodowiska,
kultury, cdwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrownoej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a tale spotki wodne i ich zwiki, jezeli prace te s finansowane Iub
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dofinansowane zérodkéw samorzdu terytorialnego, bugktu pastwa, funduszy celowych,
organizacji pozagdowych, spétek wodnych i ich zgakow.

W 2017 roku do PUP w Opolu wphgly od 35 organizatorow robét publicznych
63 wnioski 0 organizag 79 miejsc pracyw ramach robot publicznych. Wszystkie wnioski
zostaly rozpatrzone pozytywnie.

Ogoétem w 2017 r. zawartd:6 porozumiaar z Urzedem Miasta Opolew sprawie
realizacji robét publicznych w UM Opole i jednostkapodlegtych gminie Opolegdznie na
25 miejsc pracyoraz47 umowz pracodawcami — organizatorami robot publicznygtgnie
na 55 miejsc pracy,przy czym jeden organizator zrezygnowat z realizaajrudnienia na
jednym stanowisku pracy.

Ostatecznie w ramach zawartych w 2017 roku poroatuinumow, zatrudnionych
zostalo80 osbéb bezrobotnychw tym 25 os6b z Opola i 55 0s6b z powiatu opolskiego.
Dodatkowol bezrobotnyz powiatu podjt zatrudnienie w wyniku umowy zawartej w 2016 r.

Ogétem prae w ramach robot publicznych w 2017 roku podgto
81 bezrobotnych Najczsciej osoby podejmgge pra¢ w ramach robot publicznych
zatrudniane byly na stanowisku robotnika gospodsayez robotnika oczyszczania miasta —
meliorant, asystenta nauczyciela, pracownika biegmy pomocy administracyjnej, pomocy
kuchennej, palacza.

Realizowane przez wd w 2017 r. subsydiowane zatrudnienie bezrobotnych
w ramach robot publicznych finansowane byto seedkéw Funduszu Pracy przyznanych
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczrfej tym na podstawie algorytmu 55
bezrobotnych, w tyni4 os6b z Opola 41 z powiatu opolskiego), oraz Zeodkéw Funduszu
Pracy pozyskanych przez PUP w Opolu z rezerwy Mm@miRRodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przeznaczonych na realigaBrogramu Regionalnego (dla 26 bezrobotnych
kobiet, w tym dla 11 z Opola i 15 z powiatu opoégia).

Do 31.12.2017 r. prgcw ramach robot publicznych przerwady osoby. 71 osob
zakaczyto wykonywanie rob6t publicznych.osébkontynuuje zatrudnienie w 2018 r.

% Srodki na podgcie dziatalngci gospodarczej przez bezrobotnego

W 2017r. odbyto s¢ pig¢ naboréw wnioskédw bezrobotnych o przyznanie
jednorazowosrodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Ogotem w ramach wszystkich
naboréwztozonych zostato 315 wnioskow o przyznanie dotacj. o 212 wnioskéw mniej
niz w 2016 r. W pierwszym naborze, ktory odby sia przetomie lutego i marca 2017 r.
wptynety 72 wnioski, w drugim naborze w maju 2017 r. wpie 85 wnioskéw, w trzecim
naborze we wrzmiu 2017 r. wptygto 96 wnioskdéw, w czwartym naborze w jufzierniku
2017 r. wpltyrto 39 wnioskéw, w trakcie ptego naboru, w listopadzie 2017 r. wpdjn
23 wnioski.

Ztozone wnioski poddane zostaly ocenie, dokonanej pkpezisg powotan przez
dyrektora PUP w Opolu. dcznie dokonano 645 ocen merytorycznych. Dofinansosva
przyznano244 bezrobotnym przy czym6 bezrobotnych zrezygnowatoz przyznanego
dofinansowania. Ostatecznie dotagg wyptacono 238 bezrobotnym, w tym 106
bezrobotnym z Opola 132 bezrobotnym z powiatu opolskiego. W stosunku daurd016
nasgpit spadek przyznanych dotacjbé.

Wyzej opisane spadki wynik@jz faktu,ze w 2017 roku PUP w Opolu realizowat
projekt w ramach RPO WO 2014-2020 Dziatanie 7.3, Rmrytetowej VIl Konkurencyjny
Rynek PracyDziatania 7.3 aktadanie dziatalnéci gospodarczeprojekt pn. TWOJ BIZNES
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— TWOJA PRACA, w ramach ktérego 80 bezrobotnych ymy 30 rokuzycia otrzymato
dofinansowanie na rozwoj prze¢lsiorczaci.

W 2017 r. bezrobotni ubiegali ¢siprzede wszystkim o przyznanigodkdéw na
podigcie dziatalnéci gospodarczej w zakresiaistug kosmetycznych, budowlano-
wykonczeniowych, instalatorskich, prawnych, naprawy i kaserwacji pojazdow
samochodowych, informatyczno-projektowych i w dziedinie nieruchomdci.

Dotacje dla bezrobotnych przyznane zostaty @edkéw Funduszu Pracy

przyznanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Politgkotecznej, w tym:

* na podstawie algorytmu 214 dotacji, w tym dla59 bezrobotnych z Opola 55
bezrobotnych z powiatu opolskiego,

* na realizagj Programu Operacyjnego wiedza Edukacja Rozw@4 dotacje, w tym dla
15 bezrobotnych z Opolali9 bezrobotnych z powiatu opolskiego,

* na realizagy Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwalsR@go na lata
2014-2020 74 dotacje, w tym dI&2 bezrobotnych z Opoladi2 bezrobotnych z powiatu
opolskiego,

oraz zesrodkow Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Opohezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczonyeh realizagj programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszaych na wsi -16 dotacji dla bezrobotnyclz powiatu
opolskiego.

Do 31.12.2017 r. dziataldé gospodarcg rozpoczio 213 sb6b, w tym94 z Opola
I 119z powiatu opolskiego.

Dodatkowo w 2017 rokul osoba bezrobotnaz Opola, posiadaga orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawséd, ztozyta wniosek o przyznanigrodkéw z PFRON na pogliie
dziatalngci gospodarczej. Wniosek zostat rozpatrzony pozgigwZawarta zostata umowa
Osoba ta podja dziataln@¢ gospodarczw okresie sprawozdawczym.

+ Refundacja kosztow wypogenia lub doposéenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Ogoétem w 2017 r., w trakcieb naborOw, podmioty prowadge dziatalnéé
gospodarcg, ztozyly 151 wnioskow o przyznanie refundacji kosztéw wypasaia lub
doposaenial63 stanowisk pracydla skierowanego bezrobotnego. Po weryfikacji fdmajp
ztozonych wnioskow, oraz po dokonaniu oceny merytorggzprzez komisj oceny
wnioskow, powotan przez Dyrektora PUP w Opolu zawaB6 umowo refundagj kosztow
wyposaenia lub doposania89 stanowisk pracy.3 pracodawcow, jpo zawarciu umowy,
zrezygnowato z przyznanej refundacji. Ostateczni@047 r. PUP w Opolurefundowat
koszty wyposaenia lub doposaenia 86 stanowisk pracydla bezrobotnych.

Najwiccej stanowisk pracy wyposano dla szeroko rozumianych pracownikow
administracyjno-biurowych, operatorow maszyn iadem, w brarty budowlanej, ustug
osobistych, gastronomii, ogrodniczej, handlowej.

Do konca grudnia 2017 r., zatrudnienie 8&wyposaonych w 2017 r. stanowiskach
pracy, podito 89 bezrobotnych(w tym 3 skierowanych powtornie rdane stanowisko),
w tym 49 bezrobotnych z OpolaG4 bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Refundacja kosztow wyposania lub doposaenia 86 stanowisk pracydokonana
zostata zesrodkow Funduszu Pracy przyznanych przez MinistralZity, Pracy i Polityki
Spotecznej, w tym:
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* na podstawie algorytmu — dokonano refundacji kagztéyposaenia 18 stanowisk

pracy,
* na realizagy Regionalnego Programu Operacyjnego WojewodztwalsRggo na lata
2014-2020 — dokonano refundacji kosztow wypesi&a66 stanowisk pracy,

oraz zesrodkow Funduszu Pracy pozyskanych przez PUP w Opohezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczongehrealizag Programu Regionalnego,
w ramach ktorego dokonano refundasztow wyposzenia2 stanowisk pracy.

Ponadto w 2017 r. do zatrudnienia na wygosa w latach poprzednich stanowiska
pracy skierowanych zostato 49 bezrobotnych, w tynb@zrobotnych z Opola i 22 z powiatu
opolskiego.

Ogoétem w 2017 r prag na stanowiskach pracy powstatych w wyniku refufidac
kosztéw wyposzenia lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
podito 138 bezrobotnych.

+ Prace spoteczniegyteczne

W 2017 roku zawartd1l porozumiea z gminami —Dgbrowa, Proszkéw, Dobrae
Wielki, Turawa, Murow, Popielow, Komprachcice, Oziky Niemodlin, Lubniany, Tutowice
0 organizagj prac spotecznie aytecznych orazl porozumienie z Miejskim Grodkiem
Pomocy Rodzinie w Opolu.

Do wykonywania prac spotecznigytecznych kierowaneasosoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, korzystgje zes$wiadczéh pomocy spotecznej, wskazane przerodki
pomocy spotecznej z poszczegoélnych gmin powiatusépeEgo i miasta Opola. Bezrobotni
wykonujg proste prace na rzecz spotecaidokalnej, na terenie gminy w ktérej mieszkaj
nie wiecej niz 10 godzin tygodniowo i nie weej niz 40 w miesicu.

Do wykonywania prac spoteczniezyiecznych w roku 2017 skierowane zostaty
0g6tem 183 osoby bezrobotnev tym 56 oséb z Opola i 127 oséb z powiatu opolskiego,
przy czym weksza¢ oséb, ktdre wykonywaty prace spotecznigyteczne w 2017 r. byla
kierowana do ich wykonywania w okresie sprawozdawczparokrotnie, gd liczba
skierowa, wydanych bezrobotnym, do wykonywania prac spateczrytecznych w 2017
wyniosta ogotenB03,w tym 216 skierowai dla bezrobotnych z OpolabB7 skierowai dla
bezrobotnych z powiatu opolskiego.

Do dnia 31.12.2017 roku wykonywanie prac spotecamgecznychzakonczyto
167bezrobotnych, 16 osolprzerwato udziat w programie.

« Program Aktywizacja i Integracja

Po raz trzeci po nowelizacji w maju 2014ustawy o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracyPUP w Opolu w porozumieniu z Miejskimsf@dkiem Pomocy
Rodzinie w Opolu realizowat Program Aktywizacjanidgracja, ktérego uczestnikami ngog
by¢ osoby bezrobotne dla ktérych zostat gkaay Il profil pomocy.

Zgodnie z porozumieniem o realizacji PAlI zawartymmiedzy PUP w Opolu,
a MOPR w Opolu do programu skierowanych zostd® bezrobotnych, w tym
1 bezrobotny skierowany dwukrotnie,wskazanych przez MOPR w Opolu. Osoby te:tabj
zostaly dziataniami aktywizacyjnymi, realizowanymizez pracownika MOPR w Opolu,
wykonujgc jednoczénie prace spoteczniezyteczne przez okres dwoch migsj.
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Do 31.12.2017 rudziat w programie zakaiczylo 13 bezrobotnych(w tym osoba
bioragca w nim udziat dwukrotnief bezrobotnych nie ukmzyto programu.

*» Zwrot kosztow przejazdu do pracy, naitdo pracodawcy lub na zggia z
zakresu poradnictwa zawodowego

Ogoétem w 2017 zwrot kosztéw przejazdu do pracy,stea i zagcia z zakresu
poradnictwa zawodowego otrzyma&87 osbéb, w tym 3®séb z Opola 852 0soby z powiatu
opolskiego, z czeg89 osb6bz ktdérymi umow o zwrot kosztéw przejazdu do pracy lub na
staz zawarto w 2016 r. 298 osOb ktére nabyty prawo do zwrotu kosztow przejazdistas,
do pracy lub na zefia z zakresu poradnictwa zawodowego, zgodnie adawmow; lub na
podstawie wydanej decyzji w 2017 roku.

Z 387 osoObotrzymupcych zwrot kosztow przejazdu w 2017 7.,0s6bto osoby
dojezdzajgce do pracy, ktarpodgty w wyniku skierowania wydanego przez PUP w Opolu
w tym 1 osoba z Opola7 0os0bz powiatu opolskiegd378 bezrobotnychodbywajcych sta,

w tym 35 bezrobotnych z Opola 343 bezrobotnych z powiatu opolskiego oraz
2 bezrobotnychz powiatu opolskiego, dajdzajacych na zajcia z zakresu poradnictwa
zawodowego.

Do 31.12.2017 r330 osObzakaczyto pobieranie zwrotu kosztéw przejazdy.
0s6b B2 bezrobotnych odbywagych sta i 5 oséb ktére pod}y subsydiowane zatrudnienie)
kontynuuje pobieranie zwrotu kosztow przejazdu,0&&roku.

+ Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpiaezspoteczne
bezrobotnych do 30 rokgycia

Zgodnie z art. 150tistawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngxacy od
1 stycznia 2016 r. pracodawcy oraz przehisircy mog skorzysta z nowego instrumentu,
w ramach ktérego mag ubiegd@ sie o refundagj czsci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieezespoteczne za zatrudnionych
bezrobotnych do 30. rokaycia. Instrument skierowany jest do bezrobotnych3@oroku
zycia i ma na celu wsparcie ich w peciu zatrudnienia. Koszty realizacji instrumentu,
realizowanego w latach 2016-2018 finansowaneesrodkéw Funduszu Pracy.

W 2017 r. w PUP w Opol202 pracodawcowztozyto 261 wnioskéw na 261
stanowisk pracy, o przyznanie refundacji exi kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczrmaradnionych bezrobotnych do 30 roku
zycia. Pozytywnie rozpatrzone zostaty 182 wnioski na 182 tasowiska pracy.
78 wnioskéw zostato rozpatrzonych negatywnie, gtdwnie z uwaaibrak w rejestrze osob
bezrobotnych, kandydatéw spehi@jch wymagania pracodawcy, wniosek pozostat bez
rozpatrzenia z uwagi na fakke zostat ztaony przez pracodawcpo terminie naboru
wnioskow ogtoszonym przez wd.

Ostatecznie w 2017 r. zawarto z pracodawch®@ umow na 168 stanowisk pracy.
14 wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie pozostato teedizacji z winy pracodawcow, ktorzy
zrezygnowali z zawarcia umowy o refundacj

W wyniku zawartych umoéw do 31.12.2017r. na refumdioe miejsca pracy
skierowanych zostato ogoteir7 bezrobotnych pontej 30 roku zycia, w tym 97 oséb
z Opola i80 0s6b z powiatu opolskiego. W okresie sprawozdamc3? osobyprzerwaty
zatrudnienie. W roku 2018 subsydiowaratrudnienie kontynuuje 145 osoObponizej 30
roku zycia.
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+ Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skieenego
bezrobotnego, ktory ukirzyt 50 rokiycia

W 2017 roku do PUP w Opolu wphto 59 wnioskow o zawarcie umowy
o dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionych bextrofch ktérzy ukaczyli 50 rokzycia.
Pozytywnie rozpatrzonych zostatd6 wnioskéw 12 wnioskOw rozpatrzononegatywnie
z uwagi na brak mdiwosci skierowania odpowiednich oséb bezrobotnych naskowane
przez pracodawcow stanowiska pracy, 1 pracodaweaygnowat z realizacji zkonego
wniosku przed jego rozpatrzeniem.

Ogoétem w 2017 rzawartych zostalo 50 umowna 50 stanowisk pracy w tym
6 umoéw zawartych zostatlo w wyniku wnioskéw, rozpatrych pozytywnie w 2016 roku.
3 pracodawcow zrezygnowato z realizacji umowy prgkiérowaniem do zatrudnienia osoby
bezrobotnej powiej 50 rokuzycia.

Ostatecznie zatrudnienie na przyznanych pracodaweo2®17 r. subsydiowanych
miejscach pracy poelp 48 bezrobotnych powyej 50 roku zycia w tym 24 osoby z Opola
i 24 osoby z powiatu opolskiego

W stosunku do roku 2016, w ktorym to 37 bezrobotnpowyej 50 rokuzycia
podgto zatrudnienie w ramach dofinansowania 50+ gpastwzrost, o 29,7%, liczby
bezrobotnych 50+ kierowanych przezadzio subsydiowanego zatrudnienia.

Dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnienia skiereganbezrobotnego powsgj
50 roku zycia, realizowane przez PUP w Opolu w 2017 r. fsmamane bylo ze&rodkow
Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra RodziRyacy i Polityki Spotecznej na
podstawie algorytmu.

Do 31.12.2017 r. prac przerwato 7 o0s6b, 41 osébkontynuuje zatrudnienie
w 2018 roku, a 2 umowy wymagajizupetnienia stanowiska pracy.

+ Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jako nowy instrument aktywizaejgrobotnych pownej 30 roku
zycia zostat wprowadzony wzycie po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracgyw maju 2014 r. Celem byto finansowe wsparcie bleamych do
30 rokuzycia podejmujcych zatrudnienie, irpprac zarobkovd lub dziatalné¢ gospodarcz
w miejscowdci oddalonej od dotychczasowego miejsca zamiesakanico najmniej
80 kilometréw.

W 2017 roku wnioski o przyznanie bonu na zasiedlahizyto 101 bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia (1 osoba dwukrotnie). gcznie ziaone zostaty 102 wnioski
0 przyznanie bonu na zasiedlenie.

Pozytywnie rozpatrzono 95 wnioskéw, 6 wnioskéw zostatlo rozpatrzonych
negatywnie. 1 osoba zrezygnowata z realizacji wniogrzed jego rozpatrzeniem.zJpo
pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow, 2 bezrobotnyclozyo rezygnaci z realizacji
wniosku, 1 wnioskodawca peadljprac; przed otrzymaniem bonu.

Ostatecznie, zgodnie z zawartymi w 2017 r&@d umowamj bon na zasiedlenie
otrzymato93 (1 osoba otrzymata bon dwukrotnie, gdyerwszy zwrdécita przed uptywem 30
dni od daty otrzymania bontpezrobotnych poniej 30 roku zycia (w tym 2 bezrobotnych,
ktorych wnioski o przyznanie bonu na zasiedlen&pabrzone zostaty w 2016 r.).
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'Z 93 bezrobotnychponizej 30 roku, ktérzy otrzymali bon na zasiedlenie @12r.,
do kaca okresu sprawozdawczego, zatrudnienie gh@d4 bezrobotnych w tym 51
bezrobotnych z Opola i 33 bezrobotnych z powiatu opolskiego8 bezrobotnych po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie pgdjdziatalng¢ gospodarczg w tym 6 bezrobotnych

z Opola i2 bezrobotnychz powiatu opolskiego.

Do 31.12.2017 r. 83 0s6b, ktore otrzymaty w 2017 r. bon na zasiedl8Rieosoby
wywigzaly st z warunkdédw umowy tj. przepracowaty co najmniej @secy w okresie émiu
mieskcy od daty otrzymania bonu na zasiedlerie osob czgsciowo wywigzato s¢ z
warunkéw umowy,10 osOb zostalo wezwanych do zwrotu bonu, z powodspeiaienia
ustawowych zapisow okskajagcych warunki uznania bonu za bezzwrotry]l o0so6b
kontynuuje realizagjbonu w 2018 roku.

< Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy to kolejna forma wsparcia zatiedia bezrobotnych pate)
30 rokuzycia, wprowadzona po nowelizacji, w maju 2014istawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracyBon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwafarefundacji
czesci kosztébw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczespolecznie w zwizku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktGremuwdrprzyznat ten bon.

W 2017 r. wniosek o przyznanie bonu zatrudnienicavegrzyto 78 bezrobotnych
ponizej 30 rokuzycia. Wszystkie wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnieprzy czym
2 osoby rezygnowaty z mtiwosci otrzymania bonu, jpo rozpatrzeniu wniosku, a 4 osoby
otrzymaty bon ja w 2018 roku.

Ogotemw 2017 r. wydano 74 bony zatrudnieniowew tym 2 bony wydane na
whnioski bezrobotnych o przyznanie bonu zatrudnieeigo ztazone w 2016 r. Ostatecznie do
konca grudnia 2017 r. zatrudnienie w ramach bonu datemiowego podjy 73 osoby
bezrobotne poniej 30 roku zycia, w tym 37 0s6b z Opola i 36 oséb z powiatu opolskiego.

Zatrudnienie bezrobotnych parj 30 rokuzycia w ramach bonéw zatrudnieniowych
w 2017 r. finansowane bylo z&odkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawgoeytmu.

Do 31.12.2017 r. z 73 bezrobotnych p@ji30 rokuzycia, ktorzy podjli w 2017 r.
zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowegoace przerwato 10 oséb, 63 osoby
kontynuuj a zatrudnienie w 2018 r.

+» Stypendium z tytutu podgia dalszej nauki

W 2017 r. wptyat 1 wniosek o kontynua¢jwyptaty stypendium przyznanego
w zwigzku z podgciem dalszej nauki w 2016 r. i 1 wniosek od beztobgo, ktéry podj
nauke w 2017 r. Oba wnioski zostaty rozpatrzone pozytygwnn

*» Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub lgaaleng

W 2017 roku wnioselo przyznanie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiemlato7
ztozyto 6 bezrobotnychskierowanych do odbycia sta 5 wnioskow zostato rozpatrzonych
pozytywnie, a osobom tym przyznany zostat zwrozkds opieki nad dzieckiem do lat 7.

Do 31.12.2017 r.4 osoby zakmczyly pobieranie zwrotu kosztow opieki nad
dzieckiem z powodu zakozenia odbywania sta, 1 osobakontynuuje pobieranie zwrotu
kosztéw opieki nad dzieckiem w 2018 r.
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V. Projekty realizowane w ramach dodatkowo pozyskanych
srodkow FP i EFS

¢ Projekty finansowane zg&rodkéw FP z Rezerwy MRPIPS

W 2017 roku Powiatowy Ugd Pracy w Opolu wnioskowat dwukrotnie do Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach egknych przez ministra naboréw,
o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie progiwv na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrodéociaktywizacji zawodowej, w tym
srodki na:

» realizacg programu regionalnego skierowanego do kobiet, wzegdlndci
diugotrwale bezrobotnych wniosek,
» aktywizacg bezrobotnych zamieszlkyaych na wsi -1 wniosek.

tacznie w 2017 roku w ramacB ztazonych wnioskéw pozyskano dodatkowo
557 600,00 zi.przeznaczonych na aktywizacpséb bezrobotnych z Opola i powiatu
opolskiego.

+» Projekty finansowane zgrodkoéw EFS
> Projekty pozakonkursowe:

1. Projekt ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJ ACYCH BEZ
PRACY W MIE SCIE OPOLU | POWIECIE OPOLSKIM (ll)” NA 2017 ROK

W dniu 17 stycznia 2017 roku ziono w Wojewddzkim Urgdzie Pracy w Opolu
wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowegoramach PO WER
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spugozn.
~Aktywizacja oséb miodych pozostajych bez pracy w méeie Opolu i powiecie
opolskim (lll)”, ktorego tré¢ iwskazniki w wyniku ewaluacji projektu byty
dwukrotnie zmieniane celem prawidtowe] realizacjivwprojektu. Gtownym celem
projektu byto udzielenie nitiwie petnego wsparcia poprzez dziatania wspigaj
I promupce zatrudnienie, shgce podniesieniu aktywioi zawodowej i zdolngi do
zatrudnienia os6b miodych w wieku 18-29 lat, poagsych bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Opolu jako bezrobotne (gt
do I lub Il profilu pomocy), ktore nie uczestnicav ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), a w szczegoldoi do osob diugotrwale bezrobotnych oraz oséb
niepetnosprawnych.

Projekt realizowano w okresie od 01.01.2017 r. dd3.2017 r., w ramach ktérego
ztozono cztery wnioski o ptatdé. Projekt wspodtfinansowano z&odkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo, ktéry realizowano
w ramach PO WER Poddziatanie 1.1.1. Wsparciem wachnprojektu olgto 460
uczestnikdw(234 osoby z Opola i 226 0s6b z pow. opolskiego).

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2017 roku uczegtmeli mazliwos¢ skorzystania
ze stazy i srodkdw na podjecie wiasnej dziatalndci gospodarczej. W ramach
projektu zastosowano naptijgce dziatania:

e staze—426 osObskorzystato z propozycji sta, sparod ktérych 323 osoby
zakaczyty zgodnie z zaplanowansciezka uczestnictwa, a 103 osoby go
przerwato, w tym 71 z powodu pedja pracy.
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« srodki na podjecie dziatalnasci gospodarczej— 34 osoby przy wsparciu
finansowym naszego wdu zdecydowato sina pod¢cie wilasnej dziatalnii

gospodarczej.

Wszystkie osoby bigce udziat w projekcie (tj. 460 oséb) otrzymaty imdgualn
ustugz poradnictwa zawodowego, a &k zostaly ohjte Indywidualnym Planem
Dziatan. Dzieki uczestnictwu w projekci849 osob podgto prace.

2. Projekt  AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH, W TYM
ZWLASZCZA ZNAJDUJ ACYCH SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY W MIE SCIE OPOLUI POWIECIE
OPOLSKIM (1l)” NA 2017 ROK

W dniu 15 lutego 2017 roku ztono w Wojewddzkim Urgdzie Pracy w Opolu
wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowegamach RPO WO Dziatanie
7.1 - Aktywizacja zawodowa 0sOb pozogtgch bez pracy realizowana przez PP
~Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych, w tym zmgera znajdgcych s¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w dtiee Opolu i powiecie opolskim
(17, ktérego tres¢ i wskazniki w wyniku ewaluacji projektu byty trzykrotnie
zmieniane celem prawidtowej realizacji ww. projek@éwnym celem projektu byto
zwigkszenie meliwosci zatrudnienia osOb bezrobotnych paejy 29 roku zycia,
pozostajcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowymetize Pracy w Opolu
jako bezrobotne (natece do | lub II profilu pomocy), w tym zwiaszcza bgo
znajdupce st w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy wedtie Opolu

I powiecie opolskim przez udzielenie mtivie pelnego wsparcia poprzez dziatania
wspierajice i promugce zatrudnienie.

Projekt realizowano w okresie od 01.01.2017 r. dd3.2017 r., w ramach ktérego
ztozono cztery wnioski o ptatdé. Projekt wspoétfinansowano z&odkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo, ktéry realizowano
wramach RPO WO Dziatanie 7.1. Wsparciem w ramaobiektu obgto 595
uczestnikdw(350 os6b z Opola i 245 oséb z pow. opolskiego).

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2017 roku uczegtmeli mazliwos¢ skorzystania
ze szkolex zawodowych, stay, srodkéw na podjecie wiasnej dziatalndci

gospodarczej, wyposzenia | doposaenia stanowiska pracy oraz prac
interwencyjnych. W ramach projektu zastosowano rasface dziatania:

» szkolenia zawodowe 87 0s6b skierowano na szkolenia zawodowe, ktorych
kierunki szkol@ byty zgodne z wypracowanym Indywidualnym Planeniamnia
w trakcie indywidualnych rozmoéw z pracownikami ¢dm, 87 0sob zakmzyto
szkolenia zawodowe zgodnie z planem.

o staze— 338 o0sObskorzystalo z propozycji sta, spadrdd ktorych 256 o0so6b
zakaiczyto zgodnie z zaplanowansciezkg uczestnictwa, a 82 o0soby go
przerwaty, w tym 56 os6b z powodu pecip pracy.

« srodki na podjecie dziatalngsci gospodarczej— 74 osoby przy wsparciu
finansowym naszego wdu zdecydowatly si na pod¢cie wiasnej dziatalnii
gospodarczej.

* wyposaenie i doposaenie stanowiska pracy — 66 o0sOb skierowano na
refundowane stanowiska pracy.

* prace interwencyjne— 32 osoby skierowano na refundowane stanowiska pracy.
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Wszystkie osoby bigce udziat w projekcie (tj. 595 oséb) otrzymaty imdgualn
ustug: poradnictwa zawodowego, a &k zostaly ohjte Indywidualnym Planem
Dziatan. Dzigki uczestnictwu w projekcié34 osoby podgty prace.

> Projekty konkursowe:

V1.

3. Projekt ,TWOJ BIZNES — TWOJA PRACA".

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.201da. 30.09.2018 r. w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa €Bpgo na lata 2014 —
2020, Osi Priorytetowej VIKonkurencyjny Rynek Pracipziatania 7.3Zakladanie
dziatalngici gospodarczejwartasé projektu wynosi 3 521 361,10 zt.

W okresie sprawozdawczym w ramach projektu:

* przeprowadzono nabér i dokonano oceny formalrikl8 formularzy
rekrutacyjnych od116 kandydatow do projektu

* przeprowadzono z&10 kandydatami do projektu rozmowy doradcze pgtzone
Z przeprowadzeniem testow psychologicznych bagah predyspozycje
kandydatow do prowadzenia dziatadnbgospodarczej,

» dokonano oceny merytoryczng)7 formularzy rekrutacyjnych,

* oObjeto wsparciem szkoleniowo — doradcz$® uczestnikow projekty

* przeprowadzono nabor i dokonano oceny formalnegnytoryczne®4 wnioskow
0 przyznanie dotacji wraz z biznesplanami

» zawarto80 umow na otrzymanie dotacjiz 80 uczestnikami projektu,

* wyptacono 80 dotacjj

e przeprowadzono nabor i dokonano oceny formalnegnytoryczne80 wnioskow
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowegaztozonych przez
80 uczestnikéw projektu,

* przeprowadzond8 kontroli prawidtowaci wydatkowaniarodkow finansowych
uzyskanych w ramach dotacji.

» zlozono5 wnioskow o ptatnaé.

WYDATKI Z TYTULU FINANSOWANIA PROGRAMOW
NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

| AKTYWIZACJ E ZAWODOW A

+» Fundusz pracy

t gczna kwotasrodkow Funduszu Pracyjakimi dysponowat w 2017 r. PUP w Opolu
(srodki Funduszu Pracy limitowane + nielimitowangyniosta37 827 799,97 z

» Srodki funduszu pracy limitowane

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2017 realizacg programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkowrdleacia i aktywizacji zawodowe;j
wyniost18 027 600,00 zt.

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2017 r.imen$owanie zada
okreslonych w art. 150f ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy
wynosit5 207 900,00 zt
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Limit srodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszkofniowego
przeznaczonego w 2017 r. na finansowanie dziatarzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow wynio$t691 100,00 zt

Limit srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w 2017 r.imengowanie innych
fakultatywnych zadawyniost1 144 000,00 zt

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Podstaw dziatania w zakresie wydatkowaniagrodkédw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie programOw na rzewangxji zatrudnienia,
tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodpvey decyzje finansowe
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej orpazytywnie zaopiniowane przez
Powiatovs Radt Rynku Pracy ,Przeznaczenigodkow Funduszu Pracyetiacych
w dyspozycji Prezydenta Miasta Opole”.

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finans@naoigramow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobo@ktywizacji zawodowej przez
Powiatowym Urad Pracy w Opolu wynidst w 2017 18 027 600,00 ai tym:

b Srodki przyznane:
o 17 470 000,00 z+ srodki Funduszu Pracy ustalone zgodnie z podziatem
dokonanym przez Marszatka Wojewoddztwa Opolskiego zgodnie
z algorytmem ustalania kwotrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zada w wojewddztwie (decyzja MRPIPS z dnia 14 marca720)z tego:
= 8 355707,17 z+ srodki przeznaczone na realizagprogramow na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow rdieacia
I aktywizacg zawodowvy;
= 3326 743,70 zt- s$rodki przeznaczone na realizacjProgramu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoéery,
= 5787549,13 zi- srodki przeznaczone na realizacRegionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 200202
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoésry,
P $rodki pozyskane przez PUP w Opolu na realizacprograméw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrohoektywizacy zawodovg
0 660 000,00 zt srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realjzaggramu
regionalnego (decyzja MRPIPS z dnia 17 marca 2017 tego:
= 300 000,00 zt srodki Funduszu Pracy pochage z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczona mealizac}
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zankagzych na
wsi (decyzja MRPIPS z dnia 26 maja 2017 r.);
= 400 000,00 z+ zmniejszenigrodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na realizagj programu regionalnego do kwoty 257 600,00 zt (dgcy
MRPIPS z dnia 28 listopada 2017r.).

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatlanie srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na finansowanie przez PUP olwQp 2017 r. programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkowrdleacia i aktywizacji zawodowe;j
wyniosto18 021 718,03 z§. 99,97 % limitu.
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Na wysoki poziom wykonania planu finansowego w ealg finansowania aktywnych
programoéw wpltyw miato die zaangzowanie pracownikéw urzlu realizujcych
poszczegdlne wustugi i instrumenty rynku pracy oralobra wspotpraca
z pracodawcami, bez ktérych realizacja ch#uoya zatrudnienia subsydiowanego
I Stazy w miejscu pracy nie bytaby miowa.

]
- R

2. Zadania o ktorych mowa w art. 150f ustawy

Limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2017 r.imen$owanie zada
okreslonych w art. 150f ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy
wynosit 5 207 900,00 z+ srodki przyznane zgodnie z decyzZMRPIPS z dnia 25
sierpnia 2016 r.

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatlkanie srodkow Funduszu
Pracy wyniosto w 2017 6 207 780,52 . 100,00 %limitu.

3.  Krajowy fundusz szkoleniowy

Limit srodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Fundusziofniowego na
finansowanie przez Powiatowy Wd Pracy w Opolu w 2017 r. dzidéana rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawa@yniost 1 691 100,00 zt,
w tym:

P 1352 900,00 zt $rodki przyznane z Funduszu Pracy w formie krajowego
Funduszu szkoleniowego przeznaczone na finansowadi# okreslonych w art.
69a ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instjak rynku pracy (decyzja
MRPIPS z dnia 23 stycznia 2017 r.);

b 338 200,00 zt- srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego pochodee z rezerwy KFS (decyzja MRPIPS z dnia 25 lipca
2017 r.) na finansowanie dziétaa rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatlanie srodkéw Funduszu
Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego isto w 2017 r.
1 648 436,33 7. 97,5% limitu.

4.  Woydatki fakultatywne

Limit $érodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finans@wvaiminych
fakultatywnych zadaprzez PUP w Opolu w 2017 r., zgodnie z podziatekodanym
przez Marszatka Wojewodztwa Opolskiego, wynoditl44 000,00 zit (srodki
przyznane zgodnie z decyZyIRPIPS z dnia 14 marca 2017 r.).

Wykorzystanie przyznanego limitu i faktyczne wydatlanie srodkéw Funduszu
Pracy wyniosto w 2017 rl 143 895,58 zttj. 99,99% przyznanego limitu. Gtdwne
wydatki w ramach otrzymanego limitu stanowity:

P koszty obstugi, tj. kosztyaslowe i egzekucyjne, koszty informowania o ustugach
organow zatrudnienia, koszty korespondencji i koiag)i z osobami
bezrobotnymi, pracodawcami i organami rentowymkupaniezigdnych drukéw
oraz koszty prowizji bankowych z tyt. wyptat zagik i innych swiadczeé —
26,1% wydatkdw,

P koszty szkolenia kadr — 25,3% wydatkéw,

b dodatki do wynagrodzepracownikow — 22,3% wydatkdw,
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P rozwoj systemu informatycznego — 26,3% wydatkow.

W porownaniu do roku 201Gdzne wydatki fakultatywne za 2017 r. byly:sue
0 17,4%.

» Srodki funduszu pracy nielimitowane

Zgodnie z art. 109 ust. 5 ustawy o promocji zatrewdia i instytucjach rynku pracy
srodki Funduszu Pracy na wypdatzasitkow i innych obligatoryjnychiwiadczér s3
przekazywane sama@om powiatow do wysokai faktycznych potrzeb. Wysoké
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansenazez PUP w Opolu w 2017 .
wydatkéw obligatoryjnych wyniostal 757 199,97 zi

Wydatki na zasitki dla bezrobotnych oraz infwiadczenia (dodatki aktywizacyjne)
w 2017 r. wyniostyl1l 757 199,97 ztbyty nizsze 0 9,54 p.p. w stosunku do 2016 .

«» Budzet
2 Wydatki biezgce

Wielkos$¢ planu finansowego wydatkow bietowych na 2017 r. wynosifa 383 807,00
zt, na ktory sktadaty sisrodki z:

b Urzedu Miasta Opola - 2 032 907,00 zt,

P Starostwa Powiatowego w Opolu - 1 900 000,00 zi,

P MRPIPS 5% - 905 100,00 zt,

P MRPIPS 2% - 362 000,00 zt,

P MRPIPS nagrody specjalne - 183 800,00 zt,
Zrealizowano plan finansowy w wysdl® 5 383 799,77 zt co stanowi100,00%
wykonania.

Ponoszone wydatki wynik@jz obstugi Urgzdu (ustugi bankowe, optata RTV, optata
parkingowa, przegt ga&nic) oraz doranych potrzeb (zmiana i wykonanie nowych
piecatek, optaty pocztowe, ustugiusarskie itp.). Pozostate wydatki rzeczowe miaty
charakter staty (materialy biurowe, paliwérodki czystdci, prasa fachowa, energia,
ustugi komunalne itp.) i zataty tylko od aktualnego zycia i cen.

Otrzymanesrodki w ramach planu finansowego wystarczaty nawadzenie bardzo
oszczdnej gospodarki tj. utrzymanie budynkoéw i niedbe zakupy mage na celu
biezaca obstug bezrobotnych.

» Sktadka zdrowotna

Srodki na ten cel przekazywane dla PUP w Opolu przez Wojewedpolskiego za
posrednictwem Urzdu Miasta Opola. Wydatki na ten cel maja charaktdigatoryjny
(zgodnie z ustaw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych sgadkéw
publicznych — Dz. U. z 2017 roku, poz. 1938 zimp@&m.).

W roku 2017 wydatki z tego tytutu zamty si¢ w kwocie4 119 294,00 zt stanowity
99,44% przyznanego planu.
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< PFRON
Zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zdoweej osOb niepetnosprawnych
realizowane przez PUP w Opolu a finansowanéradkéw PFRON okrdajg przepisy
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacgiwadowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 20p®z. 2046, 1948).

W 2017 roku limitsrodkbw PFRON przeznaczonych na finansowanie fzadaakresu
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych wghlagcznie65 000,00 ztw tym:

P 65 000,00 zt— érodki PFRON przeznaczone na realizagada w imieniu
Prezydenta Miasta Opola

P 0,00 zt— $srodki PFRON przeznaczone na realizazpda w imieniu Starosty
Opolskiego.

W celu realizacji powiszych zada PUP w Opolu w 2017 r. zawart z:

P 1 osoly niepetnospraws (mieszkank Opola) umow na podgcie dziatalndci
gospodarczej. 4czne wydatki z tego tytutu wyniosty w 201763 310,00 zt.

P 1 pracodaw@ umowe 0 zorganizowanie sta w ramach ktérego skierowano
1 osolg niepetnosprawn (z Opola). Wydatki z tego tytutu wyniosty w 2017 r
1 680,28 zt.

+» Projekty finansowane w ramach EFS

*  AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJ ACYCH BEZ PRACY
W MIE SCIE OPOLU | POWIECIE OPOLSKIM (lll) - wart&¢ projektu
3326 743,70 zt.

« AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH, W TYM
ZWEASZCZA ZNAJDUJ ACYCH SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY W MIE SCIE OPOLU| POWIECIE
OPOLSKIM (lll) — wartc¢ projektu 5 787 549,00 zt.
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VIl. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM | OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

* liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2017 r.
- wojewodztwo — 26 066 0sOb

— PUP w Opolu -5 748 os6b

— powiat opolski — 2 767 osob

— Opole — 2 981 oso6b

» stopa bezrobocia - koniec grudnia 2017 r.
- wojewddztwo —7,2%

- PUP w Opolu -5,1%

— powiat opolski — 7,0%

— Opole —4,1%

* liczba osoOb zarejestrowanych w 2017 r.
— wojewddztwo — 51 239 os6b

- PUP w Opolu — 11 261 oso6b

— powiat opolski — 5 386 0sob

— Opole — 5875 os6b

* liczba osob wyczonych z ewidencji w 2017 r.
— wojewddztwo — 57 592 osoby

- PUP w Opolu — 12 653 osoby

— powiat opolski — 6 007 os6b

— Opole — 6 646 0s6b

* dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2016
- wojewddztwo — 80,4%
- PUP w Opolu - 80,5%
— powiat opolski — 76,6%
— Opole — 84,5%
—w poréwnaniu do grudnia 2015 r.
- wojewddztwo — 72,0%
- PUP w Opolu - 75,0%
— powiat opolski — 70,3%
— Opole - 79,9%

» wskanik zatrudnienia (stosunek liczby pragych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym) wg stanu na koniec grudnia 2017 r.

- wojewddztwo — 0,542

- PUP w Opolu - 0,679

— powiat opolski — 0,462

- Opole - 0,903
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