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Powiatowy Urad Pracy w Opolu swoim zagjiem dziatania obejmuje dwa powiaty:
powiat opolski (ziemski), skupigjy oscienne gminy Opola, oraz grodzki — Opole. 4drz
w gtéwnych miejscowgciach powiatu posiada jedlili¢ w Niemodlinie oraz dwa Lokalne
Punkty Informacyjno-Konsultacyjne (Ozimek, Popie)éw

Miasto Opole jest administracystolica wojewodztwa. Na terenie miasta na koniec
2014 r. funkcjonowato 6 uczelni wszych, w ktérych uczyto sitacznie 32,2 tys. studentow.
W miescie dziataly 2 muzea, 3 galerie, kino, amfiteattharmonia i inne instytucje
kulturalne. Stopa bezrobocia rejestrowanego naddogiudnia 2014 r. wyniosta 6,0%. Opole
jest grodkiem o charakterze ustugowo-przemystowym. Barsihe pozycp zajmuje take
handel.

Rysunek 1. Powiaty w wojewddztwie opolskim
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Z kolei w powiecie opolskim na koniec grudnia 2014odnotowano stap
bezrobocia rejestrowanego wyngsg 11,9%, co uplasowato powiat na 8 miejscu w skali
wojewodztwa.

W powiecie opolskim zlokalizowanych jest 13 gmintzema miastami), wksza¢
o charakterze rolniczym. Jedynie w trzech gminabDlobfzex Wielki, Ozimek, Tarnéw
Opolski) znajduj sie duze przedsibiorstwa. W najlepszej kondycji finansowej gminy
powiatu opolskiego przyleggje do Opola. W znacznie gorszej sytuacji znajcig gminy
i mieszkacy gmin bardziej odlegtych (Niemodlin, Tutowice, kuwv, Popieldow), jakaze 9
to gminy ze znacznie stabiej zurbanizowanym charakt mat liczbg gospodarstw rolnych
(duze obszary lene), zakltadow przemystowych oraz o utrudnionym zitgee srodkami
komunikacji publicznej do miasta wojewodzkiego.

Mieszkaicy powiatu opolskiego ma@jnajnizsze wynagrodzenie w wojewddztwie
opolskim! Opole z& skupia najwikszz w wojewddztwie liczh podmiotdow gospodarczych
a przecgttne wynagrodzenie w Opolu jest zidhe krajowemu. Wyrmym centrum
gospodarczym regionu jest fae miasto Opole, stl z racji niewielkiej odlegtexi, wielu
mieszkacow powiatu opolskiego (oraz pobliskich) ma zatiedre na terenie Opola.

+ Ludnosé powiatow

Ludnas¢ powiatu opolskiego stanowi generalnie lugthautochtoniczna, sl wiele
0s6b powiatu opolskiego posiada oprécz obywatelgilskiego — niemieckie i od lat pracuje
poza granicami kraju (Niemcy, Holandia) sezonowy & na state. W Opolu Zaznaczna
cze$¢ ludnasci to osoby pochodze z innych rejonow Polski a tak z kresow wschodnich.
Obecnie jednak wiele mieszi@w Opola zostaje mieszksami powiatu opolskiego st
struktura spoteczna tego obszaru stajesraz bardziej mieszana.

W wojewddztwie opolskim we wszystkich powiatach ujet st spadek liczby
ludncsci. Udziat ludndci w wieku do 17. rokuycia na Opolszcznie jest najniszy w calej
Polsce, stanowc zaledwie 17%. Wskaik dzietngci w wojewodztwie wynosi zaledwie
1,08 dziecka, przypadgiego na kobiet wobec 1,38 w catym kraju oraz 1,6 w Unii
Europejskiej. Do 2035 r. prognozowany spadek licklgnasci dla Opolszczyzny wyniesie
okoto 1294.

Liczba ludndci, tacznie w obu powiatach systematycznie spada ggucostatnich
10 latach o ponad 11 tgsy) i na koniec 2014 roku wyniosb2 7770s0b. W powiecie
opolskim liczba mieszkeow utrzymuje s na zblzonym poziomie, ad spadek liczby
ludncici dotyczy gtdwnie Opola. Tendencje te wynikajczej z naturalnego ruchu ludied
(przyrostu naturalnego) oraz migracji zarobkowyZhaczca przewag w liczbie ludngci
stanowy kobiety, bo a 52,2% na koniec 2014 roku. Szacuje wicc dalszy spadek liczby
ludnasci ogdtem, poprzez zbyt niski wskak urodzé. Spoteczastwo kxdzie sg starzé.

¢ Ludnosé¢ w wieku produkcyjnym

Najwickszym, dtugofalowym problemem obszaru, jest wgea tendencja
corocznego spadku ludém w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym Wezie®
ludnasci w wieku poprodukcyjnym. W latach 1995-2005 bgivniez widoczny niewielki
wzrost ludnéci w wieku produkcyjnym, jednak agit liczba ta zaczyna maleWobec coraz
mniejszej liczby ludnéci w wieku przedprodukcyjnym, pewny jest bliski \agmy spadek

! Dane Urzdu Statystycznego, podane za gafteczpospolita (wydanie z dn. 24.01.2013 r.)
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liczby ludnaci w wieku produkcyjnym. Mowgc inaczej, spotechastwo na analizowanym
obszarze, jak i w regionie, wynaie starzeje si

Analizujgc okres lat 2004-2014 notowany jest spadek licamndsci w wieku
produkcyjnym w Polsce (z poziomu 63,5% do 63,0%9 1,5 p.p.), wzrost w wojewddztwie
opolskim (z poziomu 64,1% do 64,3%, tj. o 0,2 pippwiecie opolskim (z poziomu 64,5%
do 66,0%, tj. 0 1,5 p.p.). W Opolu jednak mpdtspadek ich udziatu (z poziomu 66,2% do
64,6%, tj. 0 1,6 p.p.).

Analizujac struktue ludnasci (wedtug stanu na koniec 2014 r.), w obu powiatac
zliczono 252 777 0s6b (121 576 os6b w Opolu i 18B @séb w powiecie opolskim),svdd
ktorych bylo 168 013 oséb w wieku produkcyjnym or&6 854 osoby w wieku
nieprodukcyjnym. Wrod osob w wieku produkcyjnym wkszai¢ stanowili nezczyzni.
Szczegoty przedstawiono na wykresie gei

=W wieku
przedprodukcyjnym

mW wieku
84662 poprodukcyjnym
34%
=W wieku produkcyjnym
78750

31%
Mezczyzn

Kobiet

Wykres 1. Liczba i udzial luddoi w wieku przedprodukcyjnym, poprodukcyjnym i pub@dyjnym
(z podziatem na pt. Stan na dzie31.12.2014 r.

@W wieku poprodukcyjnym
@W wieku przedprodukcyjnym
@W wieku produkcyjnym

O OPA PSSR IL O DO LA RO N DD N
D L S L SIS ARV KON
NI R D D D A A D D D D D (D D D D S

Wykres 2. Liczba ludnii Opola i powiatu opolskiego wedtug wieku produk®go w latach 1995-2014
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Wykres 3. Liczba ludni@i Opola i powiatu opolskiego w wieku nieprodukoym w latach 1995-2014

W koncu 2014 roku w obu obstugiwanych powiatdlB3 4120s6b byto w wieku
produkcyjnym, lecz ich liczba zaczynazjwyraznie malé (spadek o 11 443 osoby wagu
ostatnich 10 lat). Pomimo wafaich liczba wydaje sirosra¢ w powiecie opolskim (o 736
osoby w cagu ostatnich 10 lat) do poziomu 87 920 os6b w wipkadukcyjnym w kaécu
2014 roku, z&w Opolu malé (o0 12 177 os6b w ggu ostatnich 10 lat) do poziomu 75 492
0s0b w kacu 2014 roku.

Wedtug ptci, w cagu ostatnich 10 lat zauwamy spadek liczby giczyzn w wieku
produkcyjnym (o 3 558 0s6b) do poziomu 84 662zcuyzn w kaicu 2014 roku (51,8%).
Liczba kobiet w wieku produkcyjnym spadia w tym samczasie o 7 885 0sob do poziomu
78 750 kobiet w kacu 2014 roku (48,2%)..

Wiekszas¢ os6b w wieku produkcyjnym (99 991 os6b — 61,2%jo by wieku
mobilnym. 63 421 os6b (38,8%) bylo w wieku produkgyn niemobilnym. Jako wiek
mobilny okréla sk przedziat wiekowy zawieragy sk w wieku produkcyjnym i obejmagy
osoby, ktére s zdolne dozmiany stanowiska, miejsca pracy Iub némanego
przekwalifikowania si. Wiek mobilny okréla sk zazwyczaj jako przedziat gdzy 18 a 44
rokiemzycia niezalenie od pici. Jako osoby w wieku niemobilnym ciame g te, ktore nie
s3 juz chetne do zmiany miejsca pracy, doksztatcania lub kwadifikowania s¢ w celu
zmiany stanowiska. Przedziat wieku niemobilnegoe@ikny jest zwykle jako 45-59 lat dla
kobiet, oraz 45-64 lat dlagiczyzn.

+» Gospodarka powiatu — Atuty i bariery

Gtownym atutem Opola jest jego lokalizacja jako steawojewoddzkiego — centrum
gospodarczego i kulturalnego a zeknajwekszego w wojewddztwie gzta drogowego
i kolejowego. W Opolu zlokalizowaneg s4 macierzyste uczelnie wgze (Uniwersytet
Opolski, Politechnika Opolska, W§za Szkota Zagglzania i Administracji, Rsstwowa
Medyczna Wysza Szkota Zawodowa), to tutaj ztezamieszkuje i1 pracuje wielu
wyksztatconych specjalistébw. Atutem jest rownigozwijajgca s¢ specjalna strefa

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2014 r. Str. 6z 50



]
- R

ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

ekonomiczna. Z kolei barierami rozwojowymi jestrmgse ubostwo w niektorych dzielnicach,
zréznicowanie ekonomiczne ludém, lokalne problemy komunikacyjne (gl natzenie
ruchu, ruch tranzytowy, korki, brak miejsc parkimgah).

Atutem powiatu opolskiego jest blisio miasta wojewddzkiego (Opola — jako
miejsc pracy, centrow handlowych, ustugowych), hagsi€ drog (w tym autostrada A4
Katowice-Wroctaw, z wztami drogowymi) oraz umiarkowane walory krajobrazo
i turystyczne (obszary dee, jezioro Turawskie). W gminie Tarnow Opolskidize zasoby
margli, wykorzystywane do produkcji cementu. Bayier rozwoju powiatu opolskiego jest
niski wskanik przedstbiorczaci. Ponadto wiksza¢ mieszkacow woli zatrudnienie
w Opolu, najczsciej z uwagi na wysze zarobki. Barigrjest te niecle¢ do podejmowania
pracy w regionie przez szansigracji zarobkowej poza granice kraju.

+ Pracodawcy

Na koniec grudnia 2014 r. na terenie dziatania RIJBpolu w systemie KRUPGN —
REGON zarejestrowanych byB8?2 455 podmiotow gospodarczych

2 Opole: 20 521 podmiotdow,
2 powiat opolski: 11 934 podmioty.

Liczba podmiotéw gospodarczych funkcjoguych na terenie PUP w Opolu
stanowita 32,4% ogo6tu podmiotdbw wojewddztwa opolskiego (100 072 na tle
wojewoOdztwa w przekroju terytorialnym napgej podmiotéw dziatato na terenie Opola.
Szczegoly przedstawia wykres 4.

Nyski 13846
Brzeski 10062
Kedzierzyasko-Kozielski 9081
Kluczborski 6259
Oleski 5496
Strzelecki 5247
Krapkowicki 4880
Prudnicki 4480
Namystowski 4264
Gtubczycki 4007

Wykres 4 Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatacfewddztwa opolskiego.
Dane wg GUS. Stan na 31.12.2014 .

W poréwnaniu do grudnia 2013 roku ngmst wzrost liczby podmiotow o 185+0,6%). 2014
rok byt rokiem, w ktérym po raz kolejny liczba potrtow gospodarczych agineta tak
wysoki poziom. SzczegOdly ilustruje wykres 5.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2014 r. Str. 7z 50
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Wykres 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w Opolupgowiecie opolskim w latach 2004-2014

W okresie 2005-2008 w kdym Powiat Opolski
roku rejestrowato i okoto 1500-1900 mOpole
nowych podmiotdw gospodarczych. W 18111776
2009 r. ich liczba po raz pierwszy ey
przekroczyta putap 2000 obrazaj tym
samym tendene¢j rosmcg. W 2014 r.
najwiecej  podmiotow  gospodarczych
zarejestrowano z sekcji G (handel, naprawy
pojazdow - 441 podmiotow), F
(budownictwo — 258 podmiotow) oraz M s o
(dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i7" 29
techniczna — 263 podmioty).

23922521 2334

1980

A" 90 0o PP oot
Wykres 6 Liczba nowo rejestrowanych podmiotéw
w rejestrze REGON w latach 2005-2014.

EPowiat Opolski 2513 2519 Jednoczénie w latach 2005-2007
z rejestru REGON wyrejestrowywano rocznie
ponad tysic podmiotéw (Wgkszas¢ — okoto
800-1200 z terenu Opola) Po nadaj kryzysu
gospodarczego w 2008 r. liczba wyrejestrawa
wzrosta i to a dwukrotnie w 2009 i 2011 roku.
Kolejne lata ujawniaj wciagz niestabiln
sytuacg. Szczegdlty pokazuje wykres 7.
%5 0© Sl a0® 0@ A AN WL D b Najwigcej wylkczen z ewidencji zanotowano w
0% 0P '1.90 29%90 90" 9079090 sekcji G (518 os6b), F (324 osoby) i M (217
Wykres 7. Liczba podmiotow gospodarcz) P . v
. ) 0s0b). Zdecydowanwigkszas¢ likwidowanych
wyrejestrowanych z rejestru REGON w lat " . .
2005-2012 podmiotow (93,5%) stanowiosoby fizyczne
prowadzce dziatalné¢ gospodarcz

Poréwnujc podmioty gospodarcze w kou 2012r. wedlug sekcji PKD
obserwujemy, 4 na terenie dziatania Powiatowego &ta Pracy w Opolu, najwkszy udziat
(23%) stanowg firmy sklasyfikowane w sekcji G (handel, naprangaadow) oraz (13%)
w sekcji F (budownictwo). W dalsze] kolegm naleey wymienié sekcje: M (dziatalng:

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2014 r. Str. 8z 50
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profesjonalna), C (przetwérstwo przemystowe), Lstaga nieruchomii), S (pozostata
dziatalng¢ ustugowa) oraz H (transport, gospodarka magazynowa&zncc). Pozostate
sekcje stanowigrupe 26%. Szczegoty przedstawiono na wykresie 5.

Pozostate
8454
26%

2133
7%

SekcjaC - Przetworstwo przemystowe
SekcjaF - Budownictwo

SekcjaG - Handel, naprawa pojazdow

SekcjaH - Transport i gospodarka magazynowa

Sekcjal - Obstuga rynku nieruchonici

SekcjaM - Dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SekcjaS - Pozostata dziatali$é ustugowa
Wykres 8. Liczba i udziat podmiotéw gospodarczyeionu Opola i powiatu opolskiego wedtug struktBigD.
Stan na dzi@31.12.2014.

Sparéd 32 455 podmiotdéw gospodarczych (zarejestrowamgcobszarze dziatania tut.
urzedu na koniec grudnia 2014 r.), nageej (97,0% - 31 473 podmioty) stanowity jednostki
sektora prywatnego. ¥bd nich, zdecydowarwicksza¢ stanows osoby fizyczne
prowadzce dziatalné¢ gospodarcz
Oosoby fizyczne
prowadz gce dziatalno $¢é
gospodarcz g

@ spotki handlowe

870

Ostowarzyszenia i
organizacje spoteczne

Opozostate

Wykres 9. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrmvw rejestrze regon z sektora prywatnego wedtug
sektorow wiasnéciowych. Stan na dze31.12.2014 r.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2014 r. str. 9z 50
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Obserwujc dane dot. sprzedanej produkcji przemystowe] (@elczeniu na jednego
mieszkaca) widzimy, ¥ w Opolu przygt on optymistyczny trend wzrostowy, natomiast w
powiecie opolskim od 2011 roku zaznaczyt drastycawadek Rok 2009 okazat sitrudnym
w wiekszasci regiondw polski, jednak dwa ostatnie lata pophate wyniki w skali kraju. W
koncu 2013 roku Opole uzyskato wszy wynik niz srednia krajowa, natomiast od 2011 roku,
wskaznik ten w powiecie opolskim drastycznie spadt, zmée ponkej sredniej wojewodztwa
i kraju.

Wzrost produkcji sprzedanej przemystu w latach 2088 wptyrat na obnkenie
poziomu bezrobocia, co zostalo zapkawane wyranie wianie z pocatkiem 2004 roku.
Brak natomiast odzwierciedlenia we wé&e liczby podmiotéw gospodarczych, nawet w
sekcji przetworstwa przemystowego. Oznacza to wzmeodukcji wsrod podmiotow
gospodarczych juistniegcych na rynku.
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Wykres 10. Produkcja sprzedana przemystu ogotejadreego mieszkea [z1]
(podmioty o liczbie pracggych >9). Dane wedtug GUS.

< Wynagrodzeni¢dane wg GUS)

Okres ostatnich lat odznaczyt svzrostem wynagrodzenia, szczegélnie od momentu
wejscia Polski do Unii Europejskiej. Spowodowato to ¢sdowy odptyw wielu
wykwalifikowanych specjalistow z ich dotychczasolWwymiejsc zatrudnienia. Pracodawcy,
w celu zapobigenia dalszym migracjom zarobkowym, zmuszeni byli ddotnego
podniesienia poziomu ptac.

Przecegtny miesgczny poziom wynagrodzenia brutto w skali kraju réspoziomu
2314,66 zt w 2003 r. do 3877,43zt w 2013r. W 2003w wojewodztwie opolskim
wynagrodzenie te wynosito 2087,30 zt, a w 201347340 zt. Ché w 2013 roku poziom
wynagrodzenia w Opolu (3872,66 zt) byt nieco paejysredniej krajowej, to w powiecie
opolskim (3022,58 zt) byt dwo nizszy. W 2013 r. przegine miesiczne wynagrodzenie

2 Zwigzane jest to prawdopodobnie z przeniesieniem wigsadicji spotki PGE Elektrownia Opole na rzecz
GPW S.A a wiec poza obszar powiatu opolskiego powsdowato statystycznie wadzenie dochodu teg
spoiki z obliczé produkcji sprzedanej przemystu na jednego migszkav powiecie opolskim.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2014 r. str. 10z 50
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brutto w Opolu stanowito 99,9% przetiego miesicznego wynagrodzenia w kraju (podczas
gdy w 2003 r. wynagrodzenie to bylo i#sze o 0,5% odredniej krajowej). W powiecie
opolskim, z roku na rok, notowany jest znacznieszy poziom wynagrodzenia poréwacj
do przecttnego miesicznego wynagrodzenia krajowego brutto (spadek 2%8%y 2003 r. do
78,0% w 2013 r.). SzczegOty przedstawia wykres 11.
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Wykres 11. Wielké¢ przecetnego miesicznego wynagrodzenia brutto w Opolu, powiecie dpols
wojewddztwie opolskim oraz kraju w latach 2003-2013

W 2013 r. najwysze przeegitne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie opolskim
zanotowano w powiecie ¢Hzierzyasko-kozielskim (4010,56 zt — 103,4% przgoego
mieskcznego wynagrodzenia krajowegags najnizsze — w powiecie opolsking3022,58 zi
— 78,0% przeeginego miesicznego wynagrodzenia krajowego).

Poréwnujc stan z lat 2003-2013 widoczny jest jednak stakyost przegjtnego
mieskcznego wynagrodzenia brutto, zaréwno na tereniel@Ojad i w powiecie opolskim.
Szczegoty ilustruje wykres 12.
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Wykres 12. Prze¢tne miesiczne wynagrodzenie brutto w latach 2003-2013
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+ Pracujgcy

Wobec zblkonych wielkdci liczby podmiotéw gospodarczych, liczba bezrolyon
jest scisle powhzana z liczh oséb pracuicych. Mazemy wiec obserwowé wzrost liczby
pracupcych w miesicach, w ktérych wygpit spadek poziomu bezrobocia. Wzrost liczby
pracupcych w 2014 r. wygpit w okresie lata i jesieni. W poréwnaniu z rokigroprzednim,

w 2014 roku zaobserwowano nieznaczny wzrost ligalagupcych.

Na koniec grudnia 2014 r. liczba pragmjch na obszarze funkcjonowania
PUP w Opolu wyniosta99 316 osoby, tj. 31,7%ogo6tlu pracujcych w wojewodztwie
opolskim, z czego w Opolu blisko 65,8 tys., a w pmie opolskim ponad 33,5 tys.
W poroéwnaniu z grudniem 2013 rokozba pracujacych zwigekszyta sié 0 360s06b (+0,04%)
(dane uzyskano z przeliczenia stopy bezrobociawadej przez GUS).

Wahania liczby pracagych w 2014 roku przedstawia pesizy wykres:
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Wykres 13. Liczba pracggych na obszarze funkcjonowania PUP w Opolu w 2014
Dane uzyskano z przeliczenia stopy bezrobocia pgjganez GUS.

.  POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

%+ Poziom bezrobocia

Rok 2014 charakteryzowat ¢sikolejnym spadkiem liczby bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddeze Pracy w Opolu w keu grudnia
2014 roku wyniosta 8 726 osOb(w tym 4 429 kobiet) i bytanizsza o 1591 osélw
porownaniu do grudnia 2013 r. i b563 osobynizsza w porownaniu do grudnia 2012 r.
Szacuje si wigc dalszy spadek poziomu bezrobocia w 2015 roku.

Poziom bezrobocia w marcu 2013 roku byt najgay od 2007 r. W galzierniku
2008 roku osignat najnizszy poziom, nienotowany od co najmniej 15 lat (9 @806b). Odid
notowany jest jednak systematyczny spadek pozioeawbocia. W 2014 roku agingt za to
poziom niespotykany od 2009 roku .

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2014 r. str. 12z 50
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Wykres 14. Liczba bezrobotnych zarejestrowanychwidencji PUP w Opolu w latach 2011-2014.

W wojewoOdztwie opolskim najwcej osOb bezrobotnych zarejestrowanych jest
wiasnie w Powiatowym Urgdzie Pracy w Opolu — 14,5%. Szczegoty zilustrowama
wykresie 15.

miasto Opole
1958
4,6%

Gtlubczycki
2730
6,4%

Kedzierzyrisko-
Kozielski

4099
9,7%
Strzelcki
3237 Kluczborski
7,6% 2626
6,2%
Krapkowicki
2340
Prudnicki 5,5%
4525
10,7% Namystowski

Oleski 2308
2048 5,4%
4,8%

Wykres 15. Liczba oséb bezrobotnych i ich udziak@jewddztwie opolskim. Stan na daig1.12.2014 r.
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+» Stopa bezrobocia

Stopa bezrobociaghbaca stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby osdiywaiych
zawodowo, podobnie jak liczba bezrobotnych w laté&06-2008, przyfa tendeng
malepca, jednak od 2009 r. charakteryzuje ppnownym wzrostem.

Na koniec grudnia 2014 r. w afmie dziatania PUP w Opolu, stopa bezrobocia
uksztattowata s na poziomie8,1% (w Opolu 6,0%, w powiecie opolskim 11,9%),
natomiast w wojewodztwie opolskim na poziomie 11,@9%czegotowe dane dla powiatow
wojewddztwa opolskiego przedstawiono na wykresie W6kraju stopa bezrobocia wyniosta
11,5%. Dla poréwnania na koniec grudnia 2013 r. okbszaru dziata PUP w Opolu,
wynosita ona 9,4% (w Opolu 6,9%, w powiecie opoaitski4,0%), w wojewodztwie Za
14,2%. Miasto Opole charakteryzuje e¢sinajniszym wskaikiem stopy bezrobocia
w wojewodztwie opolskim.

Prudnicki 18,0%
Brzeski 17,6%
Nyski 16,9%
Gtubczycki 16,7%
Namystowski 16,4%
Kluczborski 12,6%
Kedzierzy nsko-Kozielski 12,4%
Opolski 11,9%
Krapkowicki 8,9%
Oleski 8,6%
Strzelecki 8,5%

Miasto Opole 6,0%

Wykres 16. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédzipaiskiego. Stan na d4i1.12.2014.

« Wskanik natezenia bezrobocia

Stosunek liczby bezrobotnych do os6b w wieku praogjiiym obrazuje wskanik
natzenia bezrobocia, ktory na koniec grudnia 2014a.RIUP w Opolu, uksztattowalesna
poziomie5,3% (5,5% w Opolu i 5,1% w powiecie opolskim) i byl0g8 p.p. niszy niz na
koniec 2013 roku.

Najwyzszy wskanik natzenia bezrobocia zanotowano w gminach Niemodlin
(8,4%) i Tulowice (6,2%). W filii tut. urdu w Niemodlinie, obstugagej mieszkacow
gminy Niemodlin i Tulowice, zarejestrowang 844 osoby bezrobotne z gminy Niemodlin

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2014 r. str. 14z 50
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(w tym 348 osob zamieszkatych na terenie Niemoljlliowaz 214 osob bezrobotnych z gminy
Tutowice. Najnkszy wskanik natzenia bezrobocia (3,2%) aghi¢to w gminie Proszkow,
gdzie zarejestrowanych jest 207 osob. Najmniej dstyobotnych zarejestrowanych jest w
gminie Chrastowice (173 osoby). Szczegoty ilustruje wykres 17.

Niemodlin 8,4%

Tutowice 6,2%

Murow 6,1%

Dabrowa 6,1%

Ozimek 5,5%

Opole 5,5%
Popielow 5,4%

Turawa 5,0%

Komprachcice 4 5%

Tarnéw Op. 4.3%

tubniany 4,0%

Chrzastowice 3,9%

Dobrze n WIk. 3,5%

Proszkow 3,2%

Wykres 17. Wskanik natzenia bezrobocia w Opolu oraz na terenie gmin pawsablskiego.
Stan na dzie31.12.2014.

. CECHY BEZROBOCIA

+» Zwolnienia z przyczyn dot. zaktadu pracy

Zgodnie z Ustaw z dnia 13 marca 2003 0. szczegolnych zasadach razaywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedgtych pracownikovprzepisy stosuje si
w razie koniecznéi rozwigzania przez pracodawczatrudniagcego co najmniej 20
pracownikOw stosunku pracy z przyczyn niedodpgzh pracownikow, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodavectake na mocy porozumienia stronzéd
w okresie nieprzekraczggym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

2 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mnigjlfio pracownikow,

> 10% pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia przyn&mt00 pracownikow, jednak
mniej niz 300 pracownikow,

2 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia 300 ligzey pracownikow.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2014 r. str. 15z 50
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W 2014 r. w obszarze dziatania tut. ¢dm zamiar przeprowadzenia zwoliie
grupowych 639 o0s6b zapowiedzialo 17 pracodawcowpmiast faktycznie zwolniono
jedynie 454 osoby:

: Zapowiedz Dokonane
NI zwolnien zwolnienia
kontynuacja
Filharmonia Opolska zwolniea z 0
2013
kontynuacja
Huta Matapanew zwolnien z 4
2013
kontynuacja
Grupa CB Prefabrykacja sp. z 0.0. zwolniea z 46
2013
PKO Bank Polski S.A.. ? 0

w ramach Programu Odéj

PGE Gornictwo i Energetyka Dobrowolnych

Sygma Banque Societe Anonyme 3 0
Promas sp.z 0.0. 34 34
Polimex-Mostostal zmiana warunkéw pracy i ptacy
Tabor Szynowy Opole S.A. 318 253
Aro Tubi Components sp. z 0.0. 44 44
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. 11 11
Money Now sp. z 0.0. 2 2
Odra sp. z 0.0. 213 56
PZU naZycie S.A. 3 3
Narodowy Bank Polski 10 0
Fabryka Ceramiki Budowlanej — Wactaw Popek 1 1

grupowa zmiana

Filharmonia Opolska . :
warunkéw pracy i ptacy

17 firm 639 os6b 454 osoby

Wsrdéd wymienionych pracodawcow byli tacy, ktorychdsidna midci si¢ na terenie
dziatania Powiatowego Ugdu Pracy w Opolu, jak rowniefirmy o zasggu regionalnym
i ogOlnopolskim zwalniajce osoby zamieszkige Opole lub powiat opolski. Cge
pracodawcow ostatecznie zrezygnowata ze zwolgieipowych, uzasadnigj to korzystyg
zmiarg koniunktury gospodarczej lub zaproponowata sworacgwnikom zmiag warunkow
pracy i ptacy w dalszym ggu zapewniajc im prae.

Powiatowy Urad Pracy w Opolu w przypadku pozyskania informacji
0 rozwgzywaniu umoOw 0 pracz pracownikami w oparciu o przepisy ustawy z 13aaa
2003 r.0 szczegolnych zasadach razaywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczcych pracownikgprzedstawiat tym pracodawcom propozyppmocy wyraajaca

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w moecie opolskim w 2014 r. Str. 16z 50
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sie¢ gotowdacig urzedu pracy do przedstawienia zainteresowanym prada@amiinformaciji
o ustugach i instrumentach pomocowyelildrych w dyspozycji Powiatowego Wdu Pracy,
z ktorych mogliby ewentualnie skorzyéta

Wsérod bezrobotnych pozostaych w ewidencji urgdu wg stanu na daie
31.12.2014 r7814 osoOb poprzednio pracowatoW liczbie tej znajduje 8i6490s06b (7,4%)
zwolnionychz przyczyn dotyczcych zaktadu pracy. W wojewddztwie opolskim, udziabb
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy do ogotu zsepwanych bezrobotnych, wyniost
5,8% o0gotu bezrobotnych, przgedniej krajowej 5,2%.

+ Bezrobotni pondej 25 rokuzycia

Udziat 0sob
bezrobotnych do 25 rokiycia, 30%
P P 0

ktére to naleg do grupy oséb w
szczegolnie trudnej sytuacji nazsos
rynku pracy, nie stanowit ju

tak dwego problemu jak w 20%
latach poprzednich (poréwnanie
przedstawiono na wykresie 18).15%
Od 5 lat, po raz kolejny, ;40
notowany jest systematyczny
spadek ich udziatlu wobec ogotu 59
bezrobotnych. Udziat  ten
podlega rocznym wahaniom 0% A A
(generalnie jest najizy w 00 1092 10t 8 R g8 (NS NN S NP
maju  z& najwyzszy we
wrzesniu).  Zjawisko to  jest
zwigzane bezpgednio z naptywem
0s6b miodych kfczacych nauk w
szkole i rejestrujcych s¢ po okresie wakacyjnym.

Wykres 18. Udziat bezrobotnych do 25 rakcia wobec ogol
bezrobotnych w latach 2004-2014.

Bezrobotniw wieku do 25 roku zycia na koniec grudnia 2014 r. stanowil?2,5%
0gotu bezrobotnych (tj1093 osoby. W ciggu roku zarejestrowano 3251 oséb do 25 roku
zycia (23,2%) a wyczono z ewidencji bezrobotnych 3686 o0s6b, w tymowqu podicia
pracy 1587 os6b (43,1% - najwszy udziat od 2000 roku).

Udziat grupy osob do 25 rokiycia, z terenu dziatania Powiatowego tita Pracy
w Opolu, jest stosunkowo niski w poréwnaniu do icimpowiatow wojewodztwa opolskiego
(srednio w wojewddztwie udziat ten wyniost 15,1%)apmizszy niz w kraju (w poréwnaniu
do 16,5%). Najmniejszy udziat bezrobotnych do 2kureycia notujemy wianie w Opolu
(9,5%). W powiecie opolskim notujemy poziom (15,3%) powyzej sredniej wojewodzkiej
lecz ponkej sredniej krajowej, zanajwyzszy zanotowano w powiecie oleskim (20,9%).

Wsréd osob do 25 rokiycia, kedagcych w ewidencji bezrobotnych w kou 2014 r.,
najwiekszy grupe stanowd osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym lulisaym (287 osob),
zasadniczym zawodowym (284 osoby) oraz policealiym srednim zawodowym (230
0s0Ob). Reszt stanows osoby z wyksztatlceniersrednim ogoélnoksztalcym (163 osoby),
oraz wy:szym (129 oséb).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2014 r. Str. 17z 50
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W ciaggu ostatnich lat, wod oséb do 25 rokuaycia, zauwaamy tendengj wzrostu
udziatu 0s6b bezrobotnych z wyksztatcenientszym (wzrost o0 6,8 p.p. z 5,0% w 2006 r. do
11,8% w 2014r.) isrednim ogolnoksztahjcym, kosztem spadku udzialu oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (spadek 2292005 r. do 26,0% w 2014 r.) i
srednim zawodowym. Powoli malejezteidziat os6b bez sta pracy (spadek z 44,4% w
2005 r. do 33,3% w 2014 r.), gtdbwnie poprzez wzrodriatu 0sOb ze stam pracy do
jednego roku (wzrost z 17,6% w 2005 r. do 31,0%044r.). Réwnie optymistycznym jest
fakt coraz krotszego okresu przebywania w bezrahdosowiem w 2005 roku udziat osob
bezrobotnych do 25 rokuaycia, pozostacych bez pracy powgj 24 miesicy wynosit
14,5%, a w 2014 r. jutylko 7,5%. Spadek notujeesrowniez wsrod 0sob, przebywagych
w bezrobociu od 12 do 24 miesy.

+» Bezrobotni o niskich kwalifikacjach i bez kwalifikgi zawodowych

Niepokopcym zjawiskiem pozostaje utrzymgp s¢ wcigz na wysokim poziomie
liczba osb6b bez kwalifikacji zawodowych. Ghiiczba ta w cigu roku podlega wahaniom, to
jednak naley pametac, iz grupa ta stanowi wgk 24,3% ogotu bezrobotnych. W skali
wojewOdztwa, udziat ten jestasizy odsredniej na Opolszczpie (31,9%), jednak miei sie
w szerokiej rozpitosci waha poszczegolnych powiatéw (guizy 22,7% w Opolu a 41,1%
w powiecie strzeleckim). W skali kraju udziat tegmiost 30,2%.

W 2014 roku zarejestrowano 2874 osoby bez kwalifikaawodowych (20,5%
0gotu osbb rejestrowanych). Jednaree 3347 oséb tej kategorii wadzono z ewidencii
0s6b bezrobotnych (21,4% og6tu 0sbb agybnych), w tym 1104 osoby (33,0%) z powodu
podgcia pracy.
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Wykres 19. Liczba os6b bezrobotnych bez kwalifikaepwvodowych pozostagych w ewidencji PUP w Opolu
w kolejnych miesjcach 2014 roku.

Do kategorii 0s6b bez kwalifikacji zawodowych lub raskich kwalifikacjach
zawodowych wchodg dwie najwegksze grupy bezrobotnych, tj. osoby posiadaj
wyksztatcenie gimnazjalne i pomj oraz zasadnicze zawodowe; wnk&o 2014 roku
stanowity one odpowiedni®7,4% (tj. 21720soby) i26,0% og6tu bezrobotnych20600s6b).

Wymienione wyej grupy stanowitydcznie53,4% ogotu bezrobotnych, co stanowi
wzrost zaréwno wobec roku 2013 (53,3%) jak i 2012 (53,1%)

Do o0so0b bez kwalifikacji zawodowych zaliczamy ré@nosoby z wyksztatlceniem
srednim ogolnoksztatcym, jeli w zaden inny sposéb nie uzyskaly kwalifikacii
zawodowych. Do grupy 917 os6b z wyksztatcenigednim ogoélnoksztalcym, zalicza si

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2014 r. str. 18z 50
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az 334 0s6b (34,5%) bez kwalifikacji zawodowych. Pagie 83 osoby (5,2%), posiadeg
wyksztatcenie policealnesrednie techniczne, nie posiada kwalifikacji zawogtoln zapewne
rezygnujc ze zdawania egzaminéw zawodowych.

+ Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2014r. w Powiatowym kdzie Pracy w Opolu
zarejestrowanych byt611 os6b niepetnosprawnych, co stanovt®% ogétu bezrobotnych.
Liczba os6b niepetnosprawnych od 2008 r. wzraststesyatycznie. Udziat teg grupy
bezrobotnych wobec ogétu w latach 2008-2010 mdhak od 2011 roku zauweny jest
ponowny, wyrany jego wzrost. Szczegoty liczby bezrobotnych osiépetnosprawnych
(wykres stupkowy) oraz udziatu wobec ogotu bezralgoh (wykres liniowy) przedstawiono
na wykresie 20.

Wiekszas¢ bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych (37,6%) leuifg st
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, jest w wid&as59 lat (27,8%) i posiada
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnospravan@78,7%).
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Wykres 20. Liczba (wykres stupkowy) i udziat (wykriniowy) oséb niepetnosprawnych w latach 2006201

Do powyszej grupy 511 bezrobotnych osob niepetnosprawngalezy doliczy¢
jeszcze 102 osoby niepetnosprawne poszakupracy i nie pozostgje w zatrudnieniu.

W 2014 roku zarejestrowano 681 bezrobotnych osépetosprawnych, wytzono
z& z ewidencji bezrobotnych 689 oséb, w tym z powpddgcia pracy 226 oséb (32,8%).

Najwiecej 0sOb niepetnosprawnych, zarejestrowanych jeppwiecie nyskim (475
0s6b). Najwyszy ich udziat notuje siw powiecie kluczborskim (8,1%) a najeizy
w powiecie oleskim (4,7%}rednia w wojewddztwie to 6,6%, & kraju 6,0%.

W ciggu ostatnich 5 lat zauvalny jest wzrost liczby os6b niepetnosprawnych
powyzej 55 rokuzycia (maleje z&gtdbwnie udziat oséb w wieku 45-54, z 43,0% w 20080

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w paecie opolskim w 2014 r. str. 19z 50



]
- R

BOVIATOWY URZADIRRAGH WIORQLY

23,5% w 2014 r.). Tale coraz wgcej rejestruje si 0sOb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, oraz krétkotrwale bezrobotnych (w 200kur oséb zarejestrowanych pow. 24
mieskcy byto 39,7% a w 2013 rokujuylko 29,5%).

+» Bezrobotni wedtug ptci

W rejestrach Powiatowego Wdu Pracy w Opolu50,8% 0s0b bezrobotnych
stanowjy kobiety (stan na koniec 2014 roku). Dysproporgabtta najweksza w grudniu
1998 roku (70%) po czym zmalata (do 58% w 2002 yokwdtad oscylowata na tym
poziomie (wahania przedstawiono na wykresie 21)diiu 31.12.2014 wdd 8726 0s6b
bezrobotnych bytd297me¢zczyzn (49,2%) #429kobiet (50,8%).

Poréwnujc udziat bezrobotnych kobiet wobec ogo6tu  bezrobctny
w poszczegolnych powiatach, to na terenie dzidh urzdu notowany jest nszy odsetek
kobiet niz przecetnie. W skali wojewddztwa najwkszym udzialem kobiet odznaczyksi
powiat krapkowicki (59,7%), a najrazym powiat nyski (48,7%), pryedniej wojewddzkiej
wynoszcej 52,6%. Dla kraju udziat ten wyniost 51,5%.
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Wykres 21. Podziat bezrobotnych wedtug ptci w |ata004-2014.

Podkréli¢ nalezy, iz wsrod os6b bezrobotnych bez &badczenia zawodowego
60,1% (799 osoby) stanowity kobiety. Podobni&3,6% (2523 osoby) dtugotrwale
bezrobotnych stanowkobiety. Kobiety g tez dominupca ptcig wsrdéd oséb do 25 rokaycia
(53,2%), czy te wsrod osob bez kwalifikacji zawodowych (58,5%)¢dMzyzni 3 jednak
przewaajaca grup wsrod osob bezrobotnych powsj 50 roku zycia, gdzie ich udziat
stanowit62,9%. Wsréd bezrobotnych osob niepetnosprawnych, zarepsimych w PUP w
Opolu, nmezczyzni stanowsy 60,5% a wsrdod oraz wrod osob bez wyksztatcenimedniego
57,7%.

Dysproporcje wobec pici os6b bezrobotnych wpsja rowniez w poréwnaniu ich
wyksztatcenia (wykres 22). Najgksz feminizacg zaobserwowano &oOd 0s6b
z wyksztatceniendrednim ogélnoksztacym, gdzie udziat kobiet wobec ogétu to &8,8%.
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Nieco mniejsgz przewag obserwujemy \wrod oséb z wyksztalceniem wszym, gdzie
kobiety stanowity 61,5% og6tu o0sOb z wyksztalceniem wszym. Wsréd o0sob
z wyksztalceniem policealnym srednim zawodowym tale ponad potow ogdlnej liczby
0s6b stanowity kobiety 58,3%. Mezczyzni za& okazali s¢ dominupca grupm wsréd osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym (i aszym) —43,8% oraz zasadniczym zawodowym -—
40,8%. Z danych przedstawionych na wykresie wynika, kiobiety charakteryzgj sic
wyzszym wyksztatceniem aimezczyzni a jednoczénie ich udziat wrod oséb bezrobotnych

jest wikszy.

gimnazjalne i poni zej
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Wykres 22. Udziat bezrobotnych wedtug pici i wykseenia. Stan na 31.12.2014 r.

W 2013 r. cgsciej rejestrowano grczyzn (7279 osob — 51,9%). Zarejestrowano
takze 6737 kobiet (48,1%). Podobnie, ¢e@j nezczyzn wyhczono z rejestru 0sOb
bezrobotnych (7963 osoby — 51,0%), €¢ho kobiety czsciej podejmowaty prac (50,9%
przypadkow wydczen z ewidencji z tego tytutu).

+ Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca pracy

Sparéd grona 8726 os6b bezrobotnych 912 osélhddate pracowato. Analizag
(zgodnie z Polsk Klasyfikacg Dziatalngci) struktue osOb bezrobotnych poprzednio
pracupcych (7814 oséb) wedtug ostatniego miejsca pracyvazamy, iz najwicksz grupe
stanowi osoby poprzednio zatrudnione u pracodawcow sklkasybnych w sekcji
C (przetworstwo przemystowe) oraz w sekcji G (handertowy i detaliczny, naprawa
pojazdow). W dalszej kolejsoi nalezy wymienik sekcg S (pozostata dziataldé ustugowa),

F (budownictwo) oraz N (dziatald@ w zakresie ustug administrowania i dziatdo
wspieragca). Szczegoty przedstawia wykres 23.
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Wiekszas¢ bezrobotnych (91,2%) zatrudnionych byta u pracamaww sektorze
prywatnym.

1325

Pozostate
3 057
39%

SekcjaC - Przetwoérstwo przemystowe
SekcjaG - Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow

SekcjaS - Pozostata dziatalisé ustugowa

SekcjaF - Budownictwo

SekcjaN - Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhevspierajca

SekcjaM - Dziatalnag¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

SekcjaO - Administracja publiczna i obrona narodowa, obgkbwe ubezpieczenia spoteczne

Wykres 23. Liczba bezrobotnych wedtug PKD ostatniegejsca pracy. Stan na dzig1.12.2014 r.

+» Dlugotrwale bezrobotni

Rok 2013 odznaczyt skolejnym wzrostem udziatu osob diugotrwale beztojoh.
Przewaga udziatu osob diugotrwale bezrobotnych walg@tu rosta w latach 2002-2006, po
czym po spadku ich udziatu w latach 2010-2011 zawwb®vano ponowny wzrost. Od 2009
roku rasnie rowniez znaczco ich liczba, pomimo nieznacznego spadku ich {jcab2014
roku. Szczegoty przedstawiono na wykresie 24.

Problem os6b dlugotrwale bezrobotnych od 2009 rasiat co miato zwazek z
minionym kryzysem gospodarczym. Kryzys ten datkmwiele grup wiekowych \rod
pracownikow, wgc spadek udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych gtach 2008-2009)
przy wzracie ich liczby $wiadczyt jedynie o znacznym naptywie do rejestrdlpsktore
utracity prag i nie nabyly wczéniej statusu oséb dtugotrwale bezrobotnych. Zgoggdeak
Z prognoz osoby te pozostaty w rejestrach ¢du pracy na diej, zyskujc tym samym
w p&zniejszych latach status diugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 24. Udziat i liczba os6b diugotrwale bezrmlyoch wobec ogétu. Stan w grudniu w latach 20044201

Za dlugotrwale bezrobotne uwpamy osoby, ktore w ggu ostatnich 24 miegiy
przez okres minimum 12 miesly posiadaty status osoby bezrobotnej. Wedtug sten@1
grudnia 2014 roku, w ewidencji Powiatowego &tz Pracy w Opolu pozostawadd@08 osob
diugotrwale bezrobotnych, stanawib4,0% udziatu wobec og6tu bezrobotnych.

W grupie tej:

e 73,3% (3453 osoby) stanowiosoby zarejestrowane w tut. ggzie powyej 12 miesicy,
e 60,0 % (2823 osoby) posiada wyksztatcenie zasadnicze zametub nisze,

e 10,3% (484 osoby) nie posiadadnego stau pracy.

Najwickszym udziatem os6b diugotrwale bezrobotnych w gohip wiekowych
odznaczyta si grupa osob w wieku 60-64 lat, gdwsréd 590 osob tej grupyzé893 osoby
(66,6%) posiadaj status diugotrwale bezrobotnych. Dédaalezy, iz im wyzszy wiek
bezrobotnych, tym wkszy jest ich udziat w dlugotrwatym bezrobociu. Nagzy odsetek
(31,4%) os6b dtugotrwale bezrobotnych notugevgirdd oséb w grupie wiekowej 18-24 lat.

Grupupc diugotrwale bezrobotnych wedtug poziomu wyks#ata, najwgkszy ich
udziat (71,6%) w kocu roku 2014, zaobserwowanosréd o0sOb z wyksztalceniem
gimnazjalnym i poriej, z& najmniejszy odsetek (49,3%)smd o0sOb z wyksztatceniem
wyzszym. Im nksze wyksztatcenie, tym ghszy jest udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W 2014 r. zarejestrowano 5223 osoby dlugotrwalerdiexne (37,3% o0g6itu
rejestrowanych osoéb), wgdzono z ewidencji 5497 osob diugotrwale bezrobdin{g5,2%
0gotu wyhczen 0s6b bezrobotnych), w tym 2297 oséb z powodu guigljpracy (29,5% os6b
podejmugcych prae).

Przy srednim udziale osob dlugotrwale bezrobotnych wobgétu na poziomie
wojewoOdztwa opolskiego (wynogzym 55,7%), najriszym odsetkiem osob diugotrwale
bezrobotnych odznaczyt ¢si powiat strzelecki (49,7%), ganajwyzszym — powiat
namystowski (62,6%). W skali kraju udziat ten wystié7,7%.

+ Osoby z wyksztatceniem gggym

Wobec rospcej liczby studentdow w Opolu dyplomem ukaenia studidw
legitymuje s¢ coraz wegcej oséb. W wojewodztwie opolskimajwiecej bezrobotnych
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z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowanych byto w Op@&89( oséb) co w patzeniu
Z 486 osobami zamieszkatymi na terenie powiatu siiedo daje sum1425 oséb Stanowi
to 16,3% ogotu bezrobotnych. Udziat ten zmalat (0 0,2 pwopec grudnia 2013 r.

Wséréd oséb bezrobotnych z wszym wyksztalcenien®,1% stanowity osoby
do 25 rokuzycia. Z kolei 15,4% to osoby powyej 50 rokuzycia. Niekorzystnym za
sygnatem jest fakt,zi prawie 41,0% osob tej grupy kwalifikowato si do dlugotrwale
bezrobotnych. 279 oso6b (19,6%) z wyksztalceniemzsaym nie posiadazadnego
doswiadczenia zawodowego.

+ Osoby powjej 50 rokuzycia

Osoby powyej 50 rokuzycia znajdug sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Udziat tej grupy stanowit nienotowany gtbtputap 31,8% (2777 o0sOb) ogotu
bezrobotnych. W latach 2005-2007 udziat ten systgrmaie wzrastat, po czym ustabilizowat
sie w 2008 roku, jednak od Il potowy 2009 r. ponowrerzat wzrastd (dane zilustrowano
na wykresie 25). Pomimo ogdlnej przewagi udziahbi&b wsrod ogotu bezrobotnych
(50,8%), w grupie osob pourgj 50 rokuzycia przewaaja mezczyzni (62,9%), co jednak ma
bezpdrednie wyttumaczenie we wczeejszym wieku emerytalnym kobiet.
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Wykres 25. Udziat liczby oséb powsj 50 rokuzycia do ogotu bezrobotnych, w latach 2005-2014.

Powiat grodzki (Opole) charakteryzowale snajwyzszym udziatem osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (33,5%) w wojewoOdztwie opolskim. Najsim wartgs¢ 25,6%
zanotowano w powiecie oleskirirednia dla wojewddztwa opolskiego wyniosta 30,4%, z
w skali kraju 26,0%.

s Absolwenci

Status ,absolwenta” zostat ,zlikwidowany” wraz zeniarg ustawy w 2004 r.
i wejsciem Polski do UE, odid w definicji grupy w szczegdlnej sytuacji na ryngracy
wyrozniono osoby do 25 lat oraz do 27 lat do roku odcadrkaczenia nauki. Na potrzeby
niniejszego opracowania posano s¢ wiasnie opisem grup wedle ich nowej definicji,
nazywajc je jednoczénie dla uproszczenia gragpabsolwentow”. Ich liczba ulega znacznym
wahaniom rocznym, jednak wobec ostatnich 2 lat wgrekki spadek. W grudniu 2013 .
w rejestrach tut. uedu pozostawatB60 osob do 12 miesty od dnia ukaczenia nauki,
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stanowic 4,1% og6tu bezrobotnych. Szczegdbty przedstawiono naresik 26. Udziat ten
byt nizszy niz w kraju (4,7%).
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Wykres 26. Liczba os6b do 12 migsy od dnia ukaczenia nauki (oraz ich udziat do og6tu bezrobothych
w latach 2005-2014.

Podobne wahania memy zaobserwowaw liczbie osOb, ktore ukmzyty szkoé
wyzsz (do 27 rokuzycia), ch@ w ostatnich 3 latach ich liczba zaczyna sgagadobnie jak
ich udziat wobec ogotu bezrobotnych (wykres 27). Rdécu grudnia 2014 r. w rejestrach
urzedu pozostawatol40 osOb tej grupy, stanowd 1,6% wobec ogoOtu bezrobotnych.
W wojewodztwie opolskim udziat ten wyniostednio 1,2% (najwiyszy udziat wysipit
w powiecie krapkowickim — 1,9%, ganajmniejszy w powiecie brzeskim — 0,8%. W skali
kraju, podobnie jak na obszarze wojewodztwa, udei@wynidst take 1,3%.
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Wykres 27. Liczba os6b, ktére utezyly szkot wyzsz, do 27 rokuzycia (oraz ich udzial do og6tu
bezrobotnych) w latach 2005-2014.

¢ Bezrobotni z prawem do zasitku

Wzrost liczby os6b pobiergiych zasitek dla bezrobotnych, nie zawsze idzieawe®
Z ogoblnymi tendencjami dotyszymi bezrobocia. Na tle poziomu bezrobocia (wyk2&
ukazano stan liczby oséb pobiejch zasitek dla bezrobotnych. Widoczne jestpomimo
szczytu bezrobocia, przypadeggo na lata 2002-2004, spadita liczba osob pogiaad
prawo do zasitku dla bezrobotnych. @it do kaica 2008 r., wahania liczby o0so6b
pobierajcych zasitek dla bezrobotnych i ogétu bezrobotnyplozostawaty generalnie
zbiezne, wykazujc spadek. Od 6 lat utrzymujegcgednak wyszy udziat osob z prawem do
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zasitku dla bezrobotnych wobec pozostatych osobabetnych, pomimo spadku ich udziatu
wiasnie w ostatnim roku. Wg stanu na koniec grudniavprdo zasitku posiadatb219 osob
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Wykres 28. Liczba 0s6b z prawem do zasitku naglerdbotnych bez prawa do zasitku.
Stan w latach 2004-2014.

Na kaicu grudnia 2014 r. udziat liczby osob z prawem dsitku dla bezrobotnych
wyniost 14,0% (szczegobty przedstawiono na wykresie 29). Dla woahia, w wojewddztwie
opolskim udziat ten wynioskrednio 13,9% (najwiszy w powiecie nyskim — 20,2%,
najnizszy w powiecie gtubczyckim — 7,8%). W skali krgpuawo do zasitku w kicu 2014 r.
posiadato 13,3% bezrobotnych.
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Wykres 29. Udziat os6b z prawem do zasitku wobeathogezrobotnych w latach 2004-2014
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Wsrdd 1219 osole prawem do zasitku:
616 0s6h(50,5%) zamieszkiwato na terenie powiatu opolskiego
633 0soby(51,9%) stanowili mzczyzni,
496 0soh(80,5%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patu opolskiego),
58 0s6b(4,8%) byto w wieku do 25 lat,
589 0s6h(48,3%) byto w wieku powej 50 lat,
154 osoby(12,6%) nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,
584 osoby(47,9%) nie posiadaty wyksztatcesi@dniego.

Naptyw bezrobotnych
W 2014 r. zarejestrowanych zostdld 016 osOkbezrobotnych, co dawato naptyw

znacznie ponad 1 000 os6b méeznie. Zgodnie z wykresem 30 widaiz naptyw jest
wigkszy w drugim potroczu, w zwkku z zakaczeniem letnich prac sezonowych. W latach
2008-2010 obserwowano wzrost liczby oséb rejegipgih s¢ jako osoby bezrobotne.
Wsrod oséb rejestrowanych w 2013 roku:

7 052 0soby(50,3%) zamieszkiwaty w powiecie opolskim,

7 279 0sol(52,0%) stanowili mzczyzni,

3 251 0s06l(23,2%) byto w wieku do 25 lat,

3 111 0s6l(22,2%) to osoby w wieku powgj 50 lat,

5 223 o0soby(37,3%) posiadaty status dtugotrwale bezrobotnych,

12 223 0soby87,2%)poprzednio pracowaty,

5 778 0s0l(81,9%) zamieszkiwato na wsi (dotyczy to tylko patumi opolskiego),

1 468 0s6l{10,5%) stanowity osoby do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,

737 0s6h(5,3%) ktére ukaczyty szkot wyzsz do 27 rokuzycia,

720 kobiet (10,7% ogotu rejestrowanych kobiet), ktére nie phdjzatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

2 874 0soby20,5%) nie posiadaty kwalifikacji zawodowych,

2 709 0s0l(19,3%) nie posiadato dwiadczenia zawodowego,

6 544 osoby46,7%) nie posiadaty wyksztatcerieedniego,

1 150 0s6K{8,2%) samotnie wychowuje co najmniej jedno dzied&d. 8 rokuzycia,
323 0soby(2,3%) nie podjty zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia walip
681 0sol(4,9%) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosposor.
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Wykres 30. Liczba rejestrowanych oséb bezrobotwydatach 2010-2014.

«» Wylgczenia z ewidencji
W 2014 r. wyhczono z ewidencijl5 607 osobczyli o 739 oséhwiecej niz w roku

poprzednim (graficzn ilustracg danych przedstawiono na wykresie 31). Gléwnymi
przyczynami wyaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

* podjecia pracy — 7 795 0s61(49,9% ogbtu wydczen), z tego:
0 4 010 os6K51,4%) wéroéd mieszkacdw powiatu opolskiego,
3 968 0s06l(50,9%) stanowity kobiety,
1 587 0s6k{20,3%) byto w wieku do 25 lat,
1 398 0s6K{17,9%) w wieku powsej 50 lat,
2 297 0s0l(29,5%) posiadato status dtugotrwale bezrobotnych,
7 041 0s06l(90,3%)przed okresem bezrobocia pracowato,
3 251 osol(41,7%) zamieszkiwato na wsi,
650 0s0l(8,3%) byto w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki,
331 0soh(4,2%) ktore ukaczyto szkot wyzsza do 27 rokuzycia,
1 104 osoby(14,2%) bez kwalifikacji zawodowych,
1 233 osoby(15,8%) bez dawiadczenia zawodowego,
3 089 0s0l(39,6%) bez wyksztatceniaedniego,
619 0s06h(7,9%) samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 18 rokeia,
62 0soby(0,8%) ktore po odbyciu kary woléa nie podgto zatrudnienia,
226 0s0h(2,9%) niepetnosprawnych,
* niepotwierdzenia gotowdci do pracy — 3 706 0s0l23,7%).

O 000000000 O0OO0OO0oOOo
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Wsrod oséb wydczonych z ewidenciji:

e 7959 0s6{51,0%) zamieszkiwato w powiecie opolskim,

e 7963 osoby51,0%) stanowili razczyzni,

e 3426 0s6l{22,0%) byto w wieku do 25 lat,

e 3413 0s0{21,9%) to osoby w wieku povgj 50 lat,

o 5223 0s0by(33,5%) posiadaty status dtugotrwale bezrobotnych.
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Wykres 31. Liczba wyfczeh bezrobotnych z ewidencji w latach 2010-2014.

V. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

+» Pasrednictwo Pracy

W 2014 r. w Powiatowym Utzizie Pracy w Opolu zgtoszorid 043oferty pracy
(najwiecej w historii, poza rekordowym 2008 rokiem). Liezlofert pracy zgtoszona w
urzedzie z podziatem na miese przedstawia siw sposéb nagpujacy:

0 styczeér 2014r. - 764 oferty pracy,
o luty 2014r. - 582 oferty pracy,
0 marzec 2014r. - 1654 oferty pracy,
0 kwiecien 2014 r. - 807 ofert pracy,

0 maj 2014r. - 784 oferty pracy,
0 czerwiec 2014 r. - 908 ofert pracy,

o lipiec 2014 r. - 847 ofert pracy,

0 sierpien 2014 r. - 912 ofert pracy,

0 wrzesién 2014r. - 989 ofert pracy,

0 padziernik 2014 r. - 1253 oferty pracy,
o listopad 2014 r. - 913 ofert pracy,

0 grudziex 2014r. - 630 ofert pracy.

Z tytutu podgcia pracy na przestrzeni 2014 r. wyrejestrowanyastato7 7950s0b,
najwiecej & od 1992 roku (z terenu Opola — 3 785 0s6b, z tepawiatu opolskiego — 4 010
0so6b), z tego w ramach:
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e robd6t publicznych — 74 osoby,

e prac interwencyjnych — 69 osob,

« refundacji pracodawcy kosztow wypasaia i doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 147 0sdb,

e stazy — 1 100 0s0b,

* prac spotecznieaytecznych — 759 osob.

Z uwagi na to,4 oferty pracy byty popularyzowane poprzez:

* 0golnodostpmg bezptaty infolini¢ — 0-800-88-11-22,
* system SMS — wysylanie informacji o aktualnych t#eh pracy i spotkaniach
Z pracodawcami,
e strore internetowy tut. urzdu — www.pup.opole.pl,
» strore internetovy Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Opolu — www.wup.opole.pl,
» portal internetowy publicznych sth zatrudnienia www.psz.praca.gov.pl,
e publikacje na tamach prasy - edycje poniedziatkawepdatku Nowej Trybuny
Opolskiej ,Praca”,
skutkowato to brakiem sformalizowanej, udokumentogja efektywndéci dziataa
posrednictwa pracy w zakresie pedjpracy za pfrednictwem urgdu, jednake dziatania te
bardzo upowszechniaty oferty pracyrad osob poszukagych pracy.

» QOrganizowanie gietd pracy

W minionym roku na terenie PUP w Opolu, na wniospkacodawcow
zorganizowandl gietd pracy, w tym dla 39 pracodawcow z miastal@p 42 z powiatu
opolskiego. W gietdach uczestniczyyetnie734 osoby.

Ponadto zorganizowano spotkania informacyjno-relayjhe dla pracodawcow
poszukugcych kandydatébw do pracy o specjalistycznych kwkadjach. Nabor nie
ograniczat sj tylko do oséb bezrobotnych. W 2014 r. odbykp Kl spotka. Ogotem w ww.
spotkaniach uczestniczyly74 osoby.

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne to rodzaj re&oji zorientowany przede
wszystkim na zaspokojenie oczekiwpotencjalnych pracodawcow. Z reguty dotyame
pracodawcow, ktorzy jeszcze nie posigdsiedziby na obszarze powiatu opolskiego lub
miasta Opola oraz pracodawcow, ktorzy zgtaseégrty pracy w bardzo wyspecjalizowanych
zawodach. Ggto zdarza gj ze pracodawca jest nastawiony na zatrudnienie osééardzo
wysokich kwalifikacjach i déwiadczeniu zawodowym, dlatego w celu pozyskania
najbardziej oczekiwanych kandydatéw adzpromuje ofeg na otwartym rynku pracy w
catym rejonie. Z tej formy rekrutacji skorzystataim firma PAARI oraz firma ISTA. Nale/
zaznaczy, iz wymienieni pracodawcy rozpogezdziatalncs¢ na terenie miasta Opola.

» Wizyty u pracodawcow
W 2014 roku pérednicy pracy odbyli53 wizyty u pracodawcéw z Opola

i powiatu opolskiego mage na celu nawkanie lub utrzymanie dotychczasowej wspotpracy z
pracodawcami.
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Przeprowadzono réwnie 279 wizyt monitorujacych u pracodawcow, ktorzy
utworzyli miejsca pracy w ramach refundacji koszt@eposaenia lub wyposzenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Ponadto w 2014 roku w ramach nadzoru nad przyznaedgtacjami na rozpogezie
dziatalngci gospodarczej przeprowadzo@@9 wizyt monitorujgcych oraz 14 kontroli w
ramach nadzoru nad przyznanymi dotacjamsmelkéw PFRON dla oséb z orzeczeniem o
niepetnosprawrkei.

» \Wspoétpraca w zakresie subsydiowanych ofert pracytazy itp.

W 2014r. PUP w Opolu, wzorem lat poprzednigbisle wspoétpracowat
Z pracodawcami z regionu w zakresie organizacfiystasubsydiowanych miejsc pracy dla
0s6b bezrobotnych.

Do PUP wptygto:

e 999 wnioskowo organizagj stazu ztazone przeb45pracodawcdw o organizac] 491
miejsc staowych,

— zawarto 844 umowy z 495 pracodawcami o0 organizgcjstazu dla 844 o0soOb
bezrobotnych,

e 121 wnioskéwod 112 pracodawcow o organizagprac interwencyjnych dlid280sob,

— zawarto95umowz 92 pracodawcami o organizagprac interwencyjnych dié4 osob
bezrobotnych,

e 52 wnioskio organizagj robot publicznych 44 pracodawcow, dla@3 bezrobotnych,

- zawarto49 umow oraz2 porozumienia 86 pracodawcami, dotygze zorganizowania
zatrudnienia w ramach robét publicznych @8bezrobotnych.

e 188 wnioskow od 154 pracodawcéw o refundacjkosztow wyposzenia lub
doposaenia250 stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego,

— zawarto 88 umow z 80 pracodawcami o refundacjkosztéw wyposzenia lub
doposaenial33stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego.

s Poradnictwo zawodowe

W 2013 roku doradcy zawodowi, realizaj ustug poradnictwa zawodowego
i infformacji zawodowej wsparli sw®] pomo@ tacznie 3148 o0sOb bezrobotnych
I poszukugcych pracy, w tym:

» 7 indywidualnej porady zawodowej skorzystalty w 2014 r1143 osoby (w tym 640
rozmowy wsgpne i 503 indywidualne porady) w ramadB83 wizyt. W trakcie
indywidualnych spotka doradczych koncentrowano ¢sigtdwnie na pomocy
w precyzowaniu aktualnego celu zawodowego w kawiek potencjalu zawodowego
klientow oraz maliwosci lokalnego rynku pracy, wyboru odpowiedniego i@ pracy
lub doboru odpowiedniej formy pomogwiadczonej przez ugd pracy lub partneréw
runku pracy, utatwiagcej powr6t do aktywrgei zawodowe).

> W ramachporadnictwa grupowego zorganizowano w 2014 B5 warsztatow dla 216
0s6b. Zrealizowano m.in. z@ja pn.Samopoznanie, Poznaj swoj potencjat zawodowy,
Moje miejsce na rynku pracy, Moj celstuzace diagnozie kompetencji, predyspozycji
i mozliwosci zawodowych klientéw, a stanayge podstaw do dalszej, indywidualnej
pracy z klientem w celu precyzowania #iwosci i planow zawodowych. Aktywizagj
objcto takze osoby z zadhkeniem alimentacyjnym, a celem @ajbylo pogtbienie
refleksji nt. istoty pracy wyciu cztowieka, roli wlasnej aktywnoi i istocie sprawstwa,
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wyznawanych wartei, identyfikacja barier na drodze do zatrudniendhiagnoza
wilasnego potencjatu zawodowego. Wezach uczestniczytl®8 osébz zadhieniem
alimentacyjnym.

» 7 indywidualnej informacji zawodowe] skorzystato w 2014 1321 oséb, ktére przy
wsparciu doradcow orazzyciu multimediow pozyskiwaly wiedz o rynku pracy,
ofertach pracy, pracodawcach, zawodach, dalszekaegiy ustugach i instrumentach
rynku pracy. W celu utatwienia kontaktow oséb béotoych z pracodawcami
udostpniano klientom urgu skrzynk e-mailows. Osobom nie posiadgym
umiejtnosci obstugi komputera pomagano w opanowaniu podsiawi czynndci
umazliwiajacych samodzielne wyszukiwanie ofert pracy i wysidaswoich aplikacji
elektronicznie.

» Grupowa informacja zawodowa w 2014 r. objto w ramach27 spotka 424 osoby.
Zajecia adresowane byly gtébwnie do oséb miodychdamcych edukag szkolry na
réznych poziomach ksztalcenia, po raz pierwszy rejggtych s¢ w urzdzie pracy,
ktorych celem bylo przekazanie informacji istotnyehkontelécie wegcia na rynek
pracy, tj. o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zsdie ustugwiadczonych przez usd
pracy i partnerdw rynku pracy na rzecz os6b posackoh zatrudnienia, zasadach
poszukiwania pracy §amodzieln® w poszukiwaniu pierwszej prdgy Zrealizowano
takze zagcia dla oséb niepetnosprawnych, uczestnikéw Wai®atd erapii Zagciowej
Fundacji DOM w Opolu o zasadach rejestracji w PU®I® oraz zasadach poszukiwania
ofert pracy.

» Zajecia aktywizacyjne. Doradcy zawodowi w 2014 roku zrealizowali2 zajeé
aktywizacyjnych dla 90 oséh w trakcie ktdrych doskonalono umgtjosci aktywnego
poszukiwania pracy.

» WSspotorganizacja Targow Pracy

Pracownicy Powiatowego Wdu Pracy w Opolu prezentowali ustugi ¢nlm oraz
oferty pracy podczas imprez:

e« Ceremonii otwarcia Centrum  Wystawienniczo-Kongresgsvz w  Opolu
zorganizowanej w dniu 10-12.01.2014 r. przez Centilystawienniczo-Kongresowe
w Opolu,

» Akademickich Targéw Pracy zorganizowanych w dniu.0B2014r. przez
Akademickie Biuro Karier i Niezaie Zrzeszenie Studentow Politechniki Opolskiej,

* Targach Pracy i Edukacji zorganizowanych w dniu03&014 r. przez Ratwowy
Medyczry Wyzszy Szkot Zawodowg w Opolu,

* Opolskich Regionalnych Targach Karier ,Przystanekidea” zorganizowanych w
dniu 27.05.2014 r. przez Wojewddzki JdzPracy w Opolu.

= Klub Pracy

W okresie sprawozdawczym zostaly zorganizowane Rolemia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Do udziatu w szkoleniu stweano24 osoby bezrobotne
(17 os6b z Opolai 7 os6b z pow. opolskiego)
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Ogoétem szkolenie zgodnie z planem a&oyty 22 osoby(15 0osdb z Opola i 7 0s6b z
powiatu opolskiego), & osobyprzerwaty udziat w szkoleniu i nie ukozyty go zgodnie z
planem.

Na dzieh 31.12.2014 roku zatrudnienie podjto 7 osob.Ta forma wsparcia mogta
by¢ realizowana tylko do 26.05.2014 roku.

s Szkolenia

Ogoétem szkoleniami w 2014 roku ety 473 osoby(264 osoby z Opola i 209 0sb6b z
powiatu opolskiegqQ)w tym 2 osoby kontynuupce szkolenia rozpoogte w 2013 roku.

Na r&znego rodzaju szkolenia organizowane przez Powialdvzyd Pracy w Opolu
w 2014 roku zostato skierowany@v1l os0b(263 osoby z Opola i 208 osob z powiatu
opolskiegow tym zesrodkéw:

* Funduszu Pracy — 251 os0b, w tym 1 osoba poszckugracy,
* POKL 6.1.3 HERKULES - 201 0s0b,
* rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — 1 0bsw tym:
0 0sOb bezrobotnych ¢dacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy — 15 oséb,
0 0s0b bezrobotnych w wieku do 25r. (po zmianie do 30 £.) — 2 osoby,
* PFRON - 2 osoby niepetnosprawne.

Organizacja szkofe miata na celu uzyskanie lub uzupetnienie uptregsci i
kwalifikacji zawodowych. PUP w Opolu organizowaketenia wtrybie indywidualnym i
grupowym.

Z ogolnej liczby osob skierowanych na szkoleniaGt£ rokuze szkolé w trybie
indywidualnym skorzystaty 183 osoby,w tym 98 o0os6b z Opola i 85 0s6b z powiatu
opolskiego. Na dzie 31.12.2014 r. szkolenia indywidualne wdkayto 179 oséb z ktorych
118 podgto zatrudnienie, co stanowb5,9 % efektowndci zatrudnieniowe;.

Wsrdd szkol@é w trybie indywidualnym najwikszym zainteresowaniem cieszyty si
szkolenia z zakresu:

» transportu typu: prawo jazdy kat. B+E, C, C+E,sldjadectwa kwalifikacji wsipnej
przyspieszonej, szkolenia okresowe dla kierowcowrzew6z materialdw
niebezpiecznych oraz wato pienkznych;

* brarzy budowlanej typu: operator walca drogowego, pokadzptytkarz oraz monter
rusztowa;

» z wybranych metod spawalniczych;

» zawodowe typu: fryzjerstwo, kosmetyka, grafika kangsowa.

Urzad Pracy organizowat tak szkolenia grupowe Plany szkolé opracowywaness
W oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowanieynku pracy oraz potrzeby szkoleniowe
bezrobotnych. W okresie sprawozdawczyenszkolenia grupowe skierowano 288 osok
tym 165 oséb z Opola i 123 osoby z pow. opolskieddszystkie szkolenia grupowe
zakaiczyty sk w okresie sprawozdawczym. Do 31.12.2014 r. szkalakaiczyto 287 osob
z ktorych206 podto zatrudnienie, co stanowi’1,8 % efektywndci zatrudnieniowe;j.

Szkolenia grupowe w 2014 roku byty realizowane kresu:
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* brarzy budowlanej typu: operator sptm ciczkiego, posadzkarz, uprawnienia
elektryczne;

* ABC Przedsibiorczaci;

» obstugi komputera od podstaw gledniozaawansowanego;

* magazyniera wraz z uprawnieniami na obstwgzka widtowego;

» wybranych metod spawalniczych;

* rachunkowéci i ksiegowaici;

» pracownika administracyjno-biurowego;

» pracownika obstugi ptacowej gzykiem angielskim;

» obstugi komputera od podstaw gfedniozaawansowanego;

* sprzedawca.

Ogoétem szkolenia zgodnie z programem idayto 466 oséb (259 os6b z Opola i
207 os06b z powiatu opolskiego)2asoby(1 osoba z Opola i 1 osoba z powiatu opolskiego)
przerwaty udziat w szkoleniach i nie ulazyty ich zgodnie z planem.

5 0s6b (v tym 4 osoby z Opola i 1 osoba z powiatu opolskjdgdzie kontynuowa
szkolenie rozpoeze w 2014 roku.

Na dzieh 31.12.2014 rokuzatrudnienie podjety 324 osoby,co stanowi69,5 %
efektywnaosci zatrudnieniowej.

+» Bony szkoleniowe

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i ingtjach rynku pracy, wprowadzita
system bondéw skierowanych do os6b bezrobotnychre ke przekroczyty 30 rokuaycia.
Jednym z tych bonow je&ton szkoleniowy ktéry w znacznym stopniu oddaje inicjakyw
osobie miode] przy zapewnieniu niedbej kontroli wynikagcej z dbatéci o celowadé
wydatkowanychrodkow.

Ogotem w 2014 roku zrealizowar® bony szkoleniowe,z ktorych skorzystatd
osoba z Opola i 2 osoby z pow. opolskiegd/ ramach bonéw miodzi ludzie szkoliligsz
zakresu operatora sptm ciczkiego oraz spawalnictwa. Na dzie31.12.2014 roku
zatrudnienie podjety 3 osobyco stanowil00,0 % efektywndci zatrudnieniowej.

+«» Studia podyplomowe

W 2014 roku urzd podpisat umowy o dofinansowanie studiow podyplaych z
15 osobami bezrobotnymi(10 osob z Opola i 5 0séb z powiatu opolskiegmnadtol
osobaz Opolakontynuowata naukz roku poprzedniego.

Ogodtem studia podyplomowe w okresie sprawozdawczonczyta 1 osobaz
Opola.15 osoébkontynuuje naukw 2015 roku. Na dzie31.12.2014 roku nikt nie podat
zatrudnienia.

+ Finansowanie kosztow egzamindw i licencji

W ramach aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnychrzal ma maliwosé
finansowania swoim klientom kosztow egzamindw ulimoajacych uzyskanie certyfikatow
lub tytutdbw zawodowych oraz kosztow uzyskania lgjemiezkednych do wykonywania
zawodu.
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tacznie w 2014 roku podpisano umowy na sfinansow&oigztow egzaminéw z
2 osobami bezrobotnymi(1 osoba z Opola i 1 osoba z pow. opolskieddq dzie
31.12.2014 rokuzadna z tych oséb nie podita zatrudnienia.

% Stae

W 2014 roku Powiatowy Ugd Pracy w Opolu, wzorem lat poprzednigtisle
wspotpracowat z pracodawcami z regionu w zakregjartzacji stay.

Staz to instrument rynku pracy, ktory od lat budzi ngjgze zainteresowanie
pracodawcow, zarowno tych z sektora publicznegoijakywatnych przedsbiorcow. Od
pieciu lat liczba bezrobotnych kierowanych do obysliau u pracodawcy utrzymujegsna
podobnym, bardzo wysokim poziomie.

Do tutejszego ukdu wptyrety 1293 wnioskio organizagj stazy ztozone prze819
pracodawcéw o utworzeniel731 miejsc staowych. Ostatecznie zawarth068 uméw o
organizacje stazu z 727 pracodawcamiw tym zesrodkow:

e Funduszu Pracy — 125 0s0b;
e POKL6.1.3 HERKULES - 670 oséb;
* rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — 26dby, w tym:
0 0sOb bezrobotnych edacych w szczegdllnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy — 67 oséb,
0 0s0b bezrobotnych w wieku do 2%r. (po zmianie do 30 £.) — 195 oséb,
e PFRON - 11 oséb.

Formg wsparcia jak s3 staze w 2014 roku olgfo tacznie 1273 osoby(642 osoby z
Opola i 631 osbéb z powiatu opolskiego), w ty2@5 0s6h(201 osbéb bezrobotnych i 4 osoby
poszukugce pracykontynuujacych staz rozpoczty w 2013 roku.

Do odbywania stas skierowanol068 osob, w tym 11 os6b poszulagych pracy.
Wsréd tych osob bytd46 0s6b z Opola 522 osoby z powiatu opolskiego.

Ze stay najczsciej korzystag kobiety, stanowg oneaz 70,5 % 0sOb objtych tym
instrumentem rynku pracy. Z danych statystycznygmika, iz najwickszy grupe 0sob
objetych staem stanowg osoby miode do 30 rokiycia tj. 72,2 % osob odbywajcych sta
w 2014 roku.

Najczsciej w 2014 roku pracodawcy proponowali odbyciezigtama stanowisku
m.in.. fryzjera, pracownika biurowego, sprzedawcy, magaayiera | asystenta
nauczyciela.

Do dnia 31.12.2014 roku staikoaczyto 891 osob, w tym 7 0sOb poszukagych
pracy. Ponadto odbywanie sta przerwato65 oséb Staz rozpoczty w 2014 roku kontynuuje
317 os6b, w tym 8 0s6b poszukagych pracy.

Do koaca grudnia 2014 roku pragpodgto 621 osob, w tym 1 osoba poszukaga
pracy co stanowb9,7 % efektywndci zatrudnieniowej.

< Bon stgowy

Kolejng formg wsparcia skierowan do oséb w wieku do 30 rokwycia
wprowadzon w nowelizacji ustawyo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prgegt
bon stazowy, ktéry stanowi gwarangj skierowania do odbycia sta u pracodawcy

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2014 r. Str. 35z 50



]
- R

ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 ¢nigso ile pracodawca zoboave st do
zatrudnienia bezrobotnego po zakpeniu stau przez okres 6 kolejnych miesy. Ponadto
zgodnie z ustaw starosta wyptaca pracodawcy, ktéry zatrudni beatrodgo przez
deklarowany okres 6 miesly, premé¢ w wysokaci ok. 1500 zt.

W 2014 roku do tutejszego wdu wplyreto 70 wnioskdédw o przyznanie bonu
stazowego. 68 wnioskOw rozpatrzono pozytywnie i wydd@®b bony staowe. Ostatecznie
zawarto46 umoOw o zorganizowanie sta w ramach przyznanego bonuzstaego. Do kéaca
grudnia 2014 roku skierowano nazsta ramach bonu stawego43 osoby bezrobotne 13
0s0b z Opola i 30 oséb z powiatu opolskiegojym zesrodkow:

* Funduszu Pracy — 11 0s0b;
* rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej skiewmnej do osob bezrobotnych w
wieku do 30 rokwycia — 32 osoby.

2 osobyprzerwaty odbywanie sta. W 2015 roku odbywanie sia kontynuuje4l
0sOh 3 osoby rozpoczg staz w 2015 rokuw ramach umow podpisanych w 2014 roku.

+» Prace interwencyjne

W 2014 roku wptyglty 104 wnioski 0 organizagj prac interwencyjnych nadzmg
liczbe 110 miejsc pracy. Zawarto 71 umow dotyczcych refundacji ogci kosztow
poniesionych przez pracodawcow na wynagrodzeskédki na ubezpieczenie spoteczne dla
71 oséh jednak ju po zawarciu umow 5 pracodawcéw zrezygnowato znadigji kosztéw
wynagrodzenia, w tym w 2 przypadkachzjypo skierowaniu i zatrudnieniu o0sob
bezrobotnych.

Ogoétem w 2014 roku formwsparcia jak s prace interwencyjnebjeto 155 osob
(79 os6b z Opola i 76 0s6b z powiatu opolskiegw)tym 86 o0s6b kontynuupcych
zatrudnienie rozpoete w latach poprzednich.

Ostatecznie w ramach zawartych w 2014 roku uméwdaione zostalp4 osoby
oraz 5 os6b na uzupetnieniumow zawartych z pracodawcami w 2013 rokusrdd tych
0s6b byty 32 osoby Opolai 37 0oséb z powiatu opolskiego

Ogodtem prace interwencyjne zaazyto 95 osohy pozostate60 oséb kontynuuje
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w 2015 roku

Na dziev 31.12.2014 roku po zakdczeniu prac interwencyjnych na dalszy okres
zostato zatrudnionych 68 osolzo stanowi71,6 % efektywndci zatrudnieniowe;j.

+»» Roboty publiczne

W przypadku roboét publicznych ograniczona jestdecpodmiotow, ktore magoyce
organizatorami robot publicznych. Organizatoremoétoimaze byt gmina oraz organizacje
pozaradowe statutowo zajmage s¢ problematyly ochronysrodowiska, kultury, éwiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,elarobocia oraz pomocy spotecznej, azéak
spotki wodne i ich zwgzki, jezeli prace te s finansowane lub dofinansowane gedkow
samorzadu terytorialnego, bugtu pastwa, funduszy celowych.

W 2014 roku wptyaty 64 wnioski o organizagj robot publicznych natzm liczbe
96 miejsc pracy.Zawarto58 umow z 27 pracodawcami dld4 os6b.Ogétem w 2014 roku
forma wsparcia jak s3 roboty publiczneobjeto 84 osoby(19 os6b z Opola i 65 0s6b z
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powiatu opolskiegg)w tym 10 os6b kontynuupcych zatrudnienie rozpogte w ubiegtym
roku.

Ostatecznie w ramach zawartych w 2014 roku uméwdaione zostatyy4 osoby
bezrobotne Wsrdd tych osob byto 17 osGbOpola i 57 oséb z powiatu opolskiedda 84
osoby objete tym instrumentem pracy w 2014 rokd oséb to osoby w wieku 50+Go
stanowito48,8 %.

Najczsciej osoby podejmyge zatrudnienie w ramach roboét publicznych praoa
stanowiskurobotnika gospodarczego, pracownika biurowego lub &nserwatora terenow
zielonych.Ogotem w okresie sprawozdawczym roboty publicziezezyto 76 os6h 8 osdb
kontynuuje zatrudnienie w 2015 roku

Na dzien 31.12.2014 roku po zakdczeniu robot publicznych zatrudnionych
zostato 37 osdbgo stanowid8,7 % efektywndici zatrudnieniowe).

% Srodki na podgcie dziatalngci gospodarczej przez bezrobotnego

W 2014 roku do Powiatowego Wau Pracy w Opolu wptyio 501 wnioskéw o
przyznaniesrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tynd wnioski w ramach
srodkéw PFRON dla os6b posiagaych orzeczenie o stopniu niepetnospraseno

Sktadane wnioski byly oceniane przez komippwotany, przez Dyrektora PUP w
Opolu — kcznie dokonano 1491 ocen merytorycznych. Ngej bezrobotni starali sio
przyznaniesrodkOw na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej z zakresustug fryzjerskich,
ustug budowlano-wykaiczeniowych, ustug stolarskich oraz ustug gastronomenych.

Ostatecznie do kKma okresu sprawozdawczego zaw&@®r umow z bezrobotnymi
o przyznaniesrodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym z:

* Funduszu Pracy — 5 0s6b;
« POKL 6.1.3 HERKULES - 215 0s0b;
* rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — 74€bg, w tym:
0 0sOb bezrobotnych ¢dacych w szczegollnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy — 21 oséb,
o dla os6b bezrobotnych w wieku do 25.r.(po zmianie do 30 £.) — 4 osoby,
0 0s0b w wieku do 30 rokiycia - 33 osoby,
0 0s0b wieku ,30-50" lat — 16 0sob,
* PFRON - 3 osoby.

Ogodtem w 2014 roku jednorazowseodki na podicie dziatalnéci gospodarczej
otrzymato297 oséhw tym 153 osobyz Opola i144 osobyz powiatu opolskiego.

+ Refundacja kosztow wypogenia lub doposéenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2014 do tutejszego wdu wptyrety 223 wnioski dotyczce doposzenia lub
wyposaenia 256 stanowisk pracy w tym na2 stanowiska w ramachsrodkéw PFRON
dla 0s6b z orzeczeniem o stopniu niepetnospréaend.3 wnioskow nie przeszio oceny
formalnej.

Do komisji ds. opiniowania wnioskow przekaza@07 wnioskéw dotyczcych
doposaenia lub wyposzenia 227 stanowisk pracy dla oséb bezrobotnychtacznie
dokonano 681 ocen merytorycznych.
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Do koaca grudnia 2014 roku zawartbl9 umow dotyczicych doposzenia lub
wyposaenial3l stanowiska pracyw tym zesrodkow:

 Funduszu Pracy — 1 umowa dot. utworzenia 10 statowkatrudnienie oséb
bezrobotnych na refundowane stanowiska pracy znggglanowane na styaz2015
roku),

e POKL6.1.3 HERKULES - 117 umo6w dot. utworzenia 28nowisk,

* PFRON - 1 umowa dot. utworzenia 1 stanowiska.

Ostatecznie po podpisaniu umow z realizacji zreaygio 4 pracodawcow,
natomiast jednemu pracodawcy tutejszyadravypowiedzial umow. tacznie w 2014 roku
zrefundowano koszty doposia lub wyposzeniall6 stanowisk w tym 1 stanowisko ze
srodkbw PFRON dla osoby z orzeczeniem o niepetn@spmci.

Ogodlnie na utworzone refundowane stanowiska pratyudnionol148 o0sob(73
osoby z Opola i 75 oséb z powiatu opolskiego), m 82 osobypodjty zatrudnienie na
wyposaonych wczéniej stanowiskach pracy w zgwku z rozwjzaniem umowy O prac
przez osoby zatrudnione dotychczas na tych stakaals

+»» Prace spoteczniejyteczne

W 2014 roku zawartd1l porozumier z gminami 0 organizagj prac spotecznie
uzytecznych. Na wniosek Prezydenta Miasta Opola preaizowane byty rowniew Opolu.

Do prac spotecznie zytecznych kierowane agsosoby bezrobotne bez prawa do
zasitku, korzystajce zeswiadczéd pomocy spotecznej, wskazane przezodki pomocy
spotecznej z poszczegolnych gmin powiatu opolskiegaasta Opola. Bezrobotni wykonuj
proste prace na rzecz spotec&mdokalnej, na terenie gminy w ktérej mieszkajpie wicej
niz 10 godzin tygodniowo.

Do wykonywanie prac spoteczniezytecznych w okresie sprawozdawczym
skierowano759 osob bezrobotnych{227 osdb z Opola i 532 osoby z powiatu opolskiego)
Do dnia 31.12.2014 roku prace spotecznigteczne ukaczyto 712 oséh pozostatet7 osob
przerwato udziat w programie.

Na dziew 31.12.2014 roku prae podjeto 528 o0sOb, co stanowi 74,2 %
efektywnaosci zatrudnieniowej.

«» Zwrot kosztow przejazdu do pracy lub nassta

Ogotem w 2014 roku dofinansowaniem kosztow przejaatigto 972 osoby(97
0s6b z Opola i 875 0s6b z powiatu opolskiego), v 197 osob(do pracy — 104 osoby i na
stz — 93 osoby)kontynuujacych na podstawie umowy z 2013 rolpobieranie zwrotu
kosztow przejazdu

W 2014 roku zawartych zostal®1l umdéw z osobami bezrobotnymi w sprawie
zwrotu kosztow przejazdudo pracy z 292 osobami i na staz 349 osobami.Ponadto
wydanych zostat®89 decyzji o jednorazowym zwrocie kosztow przejazddo pracodawcy
I powrotu do miejsca zamieszkania, ktore otrzynmedtierowanie do pracy do pracodawcy,
ktory zgtosit ofer¢ pracy i 45 decyzji o zwrocie kosztéw przejazdu dla oséb, éte
uczestniczyly w zagciach z zakresu poradnictwa zawodowego.

W 2015 roku258 osobkontynuuje pobieranie dofinasowania kosztow przhja w
tym 110 os6b do pracy i 148 0s6b na gta
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+ Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skieenego
bezrobotnego, ktory ukirzyt 50 rokiycia

W 2014 roku ztaono 5 wnioskéw dotyczicych dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanych do pracy bezrobotnycharzit ukaczyli 50 rok zycia. Na
podstawie wnioskéw zawar®umowy.

Ogodtem na utworzone miejsca pracy skierow&nosoby bezrobotne(l osolg z
Opola i 2 osoby z powiatu opolskieg®yszystkie3 osoby kontynuup zatrudnienie w 2015
roku.

+ Bony na zasiedlenie

Podobnie jak bony szkoleniowdyon na zasiedleniezostat wprowadzony po
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instgfach rynku pracy, ktérego celem jest
wsparcie finansowe bezrobotnego do 30 rékecia podejmujcego zatrudnienie, ianprae
zarobkowg lub dziatalné¢ gospodarcg poza miejscem swojego zamieszkania.

W 2014 roku ztaono 20 wnioskOw o wydanie bonu na zasiedlenié. wnioski
zostaly rozpatrzone negatywnigawarto 15 umow.

Bony na zasiedlenie wyptacord@d osobom(11 os6b z Opola i 4 osoby z powiatu
opolskiego).Jednej osobiesrodki wyptacone bdg w 2015 roku.

Do dnia31.12.2014 roku zatrudnienie podjto 14 osébw tym 10 os6b w ramach
umow o prace oraz4 osoby rozpocety wiasna dziatalnosé gospodarca, co stanowil00 %
efektywnaosci zatrudnieniowe.

< Bon zatrudnieniowy

Kolejng formg wsparcia wprowadz@n po nowelizacji ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jésin zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarang¢jzrefundowania pracodawcy, ktory zatrudni
bezrobotnego do 30. rokiycia na okres 18 miegily, czsci kosztow wynagrodzenia wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

W 2014 roku bezrobotni zgli 7 wnioskéw o wydanie bonu zatrudnieniowego, w
ramach ktérych zawartd umowy z pracodawcami, natomia8t zostaty anulowaneze
wzgledu na niezig@enie wnioskow ze strony pracodawcow

Ogoétem do pracodawcy w ramach bonu zatrudnieniowsgerowano3 osoby
bezrobotne (2 osoby z Opola i 1 osebz powiatu opolskiego). Wszystki8 osoby
kontynuuj a zatrudnienie w 2015 roku.

+» Stypendium z tytutu podgia dalszej nauki

W 2014 roku 2 osobom z Opolgrzyznano stypendium z tytutu pedja dalszej
nauki. Do dnia 31.12.2014 1. osobaw trakcie kontynuowania nauki poelp zatrudnienie,
tym samym zakiaczyta pobieranie stypendium. Naukpobieranie stypendium w 2015 roku
kontynuujel osoba.

¢ Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub lgaaleng

W 2014 roku ztaono 2 wnioski o przyznanie zwrotu kosztoéw opieki nad dzieckiem
do lat 6 w ramach skierowania nazstaszkolenie. W ramach ztonych wnioskéw zawarto
umowy z2 osobami z powiatu opolskiego.
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Do dnia 31.12.2014 r1 osobazakmczyla pobieranie zwrotu kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 6 z powodu ukezenia szkolenia, natomiaktosobakontynuuje pobieranie
zwrotu w 2015 r.

V. Projekty realizowane w ramach dodatkowo pozyskanych
srodkow FP i EFS

+» Projekty finansowane zgrodkéw FP z Rezerwy MPIPS
> 49"

Celem programu byto zaktywizowanie o0sOb bezrobdingmajdugcych s¢ w
szczegoOlne] sytuacji na rynku pracy. Program zalttackalizagg ponizszych celow
szczegotowych:

* wyposaenie bezrobotnych w nowe umggjosci i kwalifikacje,

* nabycie umigjtnosci praktycznych do wykonywania pracy,

» zwigkszenie liczby podmiotow gospodarczych na lokalmynku pracy,

» promowanie matej éredniej przedsbiorczaci na terenie gmin powiatu opolskiego i
miasta Opola.

Warto$¢ programu: 582 000,00 zt
Okres realizacji: 08 wrzesnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

Uzyskane rezultaty:

» programem olgto 103 0soby bezrobotne ghace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, okrélone w art. 49 ustawy. Do odbycia szkbkkierowandl5 osob, na sta—
67 0sob, przyznanérodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej 21 0sob;

* nadzié 31.12.2014 r. program ukozyto 37 0sob;

e 29 0s0b podjto zatrudnienie;

* 64 0soby kontynuuj udziat w programie;

e 2 o0soby przerwaty udziat w programie.

> "30"

Celem programu byto zaktywizowanie oséb bezrobdtrwavieku do 30 rokaycia.
Ponadto program zakfadat realizappnizszych celow szczego6towych:

- wyposaenia bezrobotnych w nowe umigjosici i kwalifikacje,

« nabycia umigjtnosci praktycznych do wykonywania pracy,

« mobilna¢ w podejmowaniu zatrudnienia / dziatadebgospodarczej

« zwigkszenie liczby podmiotoéw gospodarczych na lokalmynku pracy,

« promowanie matej sredniej przedsbiorczaci na terenie gmin powiatu opolskiego
i miasta Opola.

Warto$¢ programu: 887 100,00 zt
Okres realizacji: 15 lipca 2014 r. do 31 grudnia 204 r.
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Programem zostato aftych 83 osoby bezrobotnec¢tdace w w wieku do 30 roku
zycia. Uczestnicy programu mogli skorzysia

« Bondw szkoleniowych — skorzystabyosoby;

« Bonow staowych — skorzystat$2 osoby;

« Bondéw na zasiedlenie - skorzystd# osob;

. Srodkéw na podicie dziatalnéci gospodarczej — przyznas8 osobom.

Na dziex 31.12.2014 r.:

« 2 o0soby przerwaty udziat w programie.

+ Program kontynugj32 osoby (finansowanie z FP na 2015 r.)

« 50 0s0b ukaczyto program zgodnie z planem, z czeggrystkiepodgty
zatrudnienie/ dziatalrié gospodarcz

> 25"

Celem programu byta aktywizacja bezrobotnych dodku zycia. Program zaktadat
realizacg ponizszych celéw szczegotowych:

+ wyposaenia bezrobotnych w nowe ungtjosci i kwalifikacje,

« nabycia umiegjtnosci praktycznych do wykonywania pracy,

« zwiekszenie liczby podmiotéw gospodarczych na lokalmynku pracy,

« promowanie maitejdredniej przedsbiorczaci na terenie gmin powiatu opolskiego i
miasta Opola.

Po decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Hatowy Urzad Pracy w Opolu
mOogt rozszerzg grupe uczestnikdw o osoby w wieku do 30 rokycia.

Warto$¢ programu: 562 200,00 zt
Okres realizacji: 01 marca 2014 r. do 31 grudnia 24 r.

Programem zostato aftych 201 os6b bezrobotnyclkdacych w wieku do 30 roku
zycia. Uczestnicy programu mogli skorzystze:

+ Szkoler — skierowan@ osoby;
+  Stazy — skierowand 95 0sob;
« Srodkow na podjcie dziatalngci gospodarczej — przyznadamsobom.

Na dziex 31.12.2014 r.:

« 2 0soby przerwaty udziat w programie.

+ Program kontynugj172 osoby (finansowanie z FP na 2015 r.)

+ 27 0s0b ukaczyto program zgodnie z planem, z cz€jasob podjto zatrudnienie/
dziatalnG¢ gospodarcz
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+» Projekty finansowane zgrodkoéw EFS

* Projekty systemowe:

1. Projekt systemowy pn,HERKULES” .

Projekt realizowano w okresie od 01.01.2014 r. ddl3.2014 r. Wspoifinansowano
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &usezu Spotecznego, ktory
realizowano w ramach PO KL Poddziatenie 6.1.3. WWspm w ramach projektu
objeto 1205 uczestnikow(619 os6b z Opola i 586 0s6b z powiatu opolskiego).

W 2014 roku uczestnicy mieli mwos¢ skorzystania zeszkoler zawodowych,
stazy, srodkdbw na podjecie wiasnej dziatalndci gospodarczej, wyposzenia i
doposaenia stanowiska pracy oraz pérednictwa pracy.

W ramach projektu zastosowano gasijace dziatania:

» szkolenia zawodowe 2010s0bskierowano na szkolenia zawodowe, ktorych
kierunki szkolé& byly zgodne z wypracowanym Indywidualnym Planem
Dziatania w trakcie indywidualnych rozméw z pracdakami urzdu, 200 0s6b
zakaczyto szkolenia zawodowe zgodnie z planem;

o staze—670 osoélskorzystato z propozycji sta, spadrdod ktérych 625 oso6b
zakaczyto zgodnie z zaplanowansciezkg uczestnictwa, a 45 0sOb go
przerwato — niemniej jednak 625 uczestnikdw ekiziwsparciu w ramach
projektu podniosto swoje kwalifikacje;

» srodki na podjecie dziatalngsici gospodarczej— 215 osObprzy wsparciu
finansowym naszego wdu zdecydowato gina pod¢cie wtasnej dziatalnii
gospodarczej;

* wyposaenie i doposaenie stanowiska pracy— 119 osoObskierowano na
refundowane stanowiska pracy, $ma ktorych 115 oséb nadal pracuje, a 4
osoby zwolnity s z pracy przerywag tym samym udziat w projekcie.

Wszystkie osoby bigce udziat w projekcie tj. 1 205 osoby uzyskatyz@lpomoc w
poszukiwaniu pracy w pgoednictwie pracy, a tale zostaly ohjte Indywidualnym
Planem Dziatania. Do dnia 31.12.2014 rokwkiziczestnictwu w projekci880 osbéb
podjeto prace, co stanowi’6,2 % efektywndci zatrudnieniowej.

Ponadto, w dniu 13 lutego 2014 roktozono w Wojewodzkim Urzdzie Pracy w
Opolu wniosek o dofinansowanie projektu systemowego w raamsh PO KL
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywndaici zawodowej os6b bezrobotnyph. ,Herkules”, ktdrego tré&c¢ i wskazniki

w wyniku ewaluacji projektu byty trzykrotnie zmieme celem prawidtowej realizacji
ww. projektu. Gtéwnym celem projektu byto udziadeemazliwie petnego wsparcia
osobom bezrobotnym poprzez dziatania wspiesaj promugce zatrudnienie.

2. Projekt systemowyRO KLUCZ DO BIZNESU 2!”.

Projekt realizowano od 14.03.2012 r. do 31.05.2014 ramach PO KL Dziatanie 6.2
w partnerstwie z Wojewddzkim Ugdem Pracy w Opolu i wszystkimi wadami pracy
z terenu wojewddztwa opolskiego. Projekt wspoHfsmmano zesrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofgo.

W wyniku zada przewidzianych do realizacji w 2014 r. przez POpole wydano
230 wekslioraz4 cswiadczeniadotyczce zdgcia hipoteki.
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W wyniku zada przewidzianych do realizacji w okresie trwaniajpktu przez PUP
Opole zastosowano naptijagce dziatania:

* zawarto254umowy o przyznanie jednorazowej dotacji inwestyeyjn
e zawarto253umowy 0 przyznanie wsparcia pomostowego.

Do 31.05. 2014 r.254 Beneficjentbw pomocy wywigzatlo s¢ z warunkéw
prowadzenia i utrzymania zarejestrowanej dziakdngospodarczej przez okres co
najmniej 12 miesicy.

3. Projekt systemowyMOJA PRACA — MOJA PRZYSZtO SC”

Projekt realizowano w okresie od 01.02.2013 r. 8d8.2014 r. Wspoéifinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &usezu Spotecznego, ktory
realizowano w ramach PO KL Poddziatenie 7.1.1 wtrgastwie z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu. Wsparciem w ramacbjektu obgto 11
uczestnikéw (11 os6b z Opola,), ktorzy byliosobami do 25 roku zycia
bezrobotnymi z terenu m. Opola.

W okresie sprawozdawczym tj. 2014 rokwsobykontynuowaty wsparcie w formie
stazu, ktory ukaiczyty w kwietniu 2014 roku.

W wyniku zadé przewidzianych do realizacji w projekcie przez PW@pole
zastosowano staze — 11 osObskorzystato z propozycji sta, spardéd ktérych10
0s6b zakaczyto zgodnie z zaplanowariciezka uczestnictwa, a 1 osoba go przerwata
— niemniej jednak 10 uczestnikéw el wsparciu w ramach projektu podniosto swoje
kwalifikacje uzyskujc zgwiadczenie o odbyciu sta;

» Projekty konkursowe:

4. Projekt konkursowy pnSAMODZIELNE ZYCIE” .

Projekt realizowany byt w okresie od 01.10.2011do 31.03.2014r.
Wspotfinansowany zérodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuszu
Spotecznego, ktéry realizowano w ramach PO KL Piadaizie 7.2.1. Wsparciem w
ramach projektu objo 31 0s6b(21 os6b z Opola, 8 0s6b z powiatu opolskiego i 1
osoba z powiatu prudnickiego)niepetnosprawnych i pozostajcych bez
zatrudnienia.

W 2014 rokul osobakontynuowata stg a 3 osobykontynuowaty subsydiowane
zatrudnienie rozpoete w 2013 roku.

Podsumowujc w ramach projektu zastosowano gpsgjace dziatania:

» 2-dniowe warsztaty psychologiczne (wyjazdowe- skorzystat@8 osoh

e coaching — indywidualne wsparcie psychologa— 30 o0s0b skorzystato z
indywidualnych porad wsparcia psychologicznego -4mmodziny na kadego
uczestnika,

e warsztaty aktywnego poszukiwania pracy— 29 0sO0b uczestniczylo w
warsztatach otrzymagg stosowne Zaviadczenie,

* indywidualne poradnictwo zawodowe— wszystkie 30 osolskorzystato z
indywidualnego wsparcia doradczego — po 4 godzangaadego uczestnika,

» szkolenia zawodowe 30 osobskierowanych zostato na szkolenia zawodowe,
ktorych kierunki byty zgodne z opracowanym IPD \akitie indywidualnych
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rozméw doradczych, wszyscy uczestnicy zakayli szkolenia zawodowe
zgodnie z planem,

o staze — 23 osoby skorzystato z propozycji sta, spérod ktérych 21
zakoiczyto odbywanie stau zgodnie z zaplanowargciezka uczestnictwa, 2
osoby przerwaty odbywanie sta 21 uczestnikOw projektu dii wsparciu
otrzymanemu w ramach projektu zdobyto nowe&wladczenie zawodowe,
potwierdzone zaviadczeniem o odbyciu sta;

» subsydiowane zatrudnienie — 6 0sOb podgto zatrudnienie w ramach
subsydiowanego zatrudnienia.

28 0s0b ukaczyto udziat w projekcie zgodnie z zaplanowariciezkg uczestnictwa ,
al5 osbb podg¢to prace. Efektywnosci zatrudnieniowa wyniosta 53,6 %.

5. Projekt konkursowyCZAS NA PRACE”.

Projekt realizowano w okresie od 01.11.2011 r. 8d®3.2014 r. Wspdifinansowano
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &usezu Spotecznego, ktory
realizowany byt w ramach PO KL Poddziatenie 7.2\kparciem w ramach projektu
objeto 30 uczestnikéw(21 oséb z Opola, 8 0sdb z powiatu opolskiego sdba z
powiatu prudnickiego), ktérzy bylosobami dtugotrwale bezrobotnymiz terenu
wojewodztwa opolskiego.

W 2014 rokul osobakontynuowata wsparcie w formie subsydiowanego zhtienia,
ktore ukaczyta w kwietniu 2014 roku.

W ramach projektu zastosowano gasijace dziatania:

» 2-dniowe warsztaty psychologiczne (wyjazdowe- skorzystat@8 osoh

e coaching — indywidualne wsparcie psychologa— 29 oso0b skorzystato z
indywidualnych porad wsparcia psychologicznego <4pmgondziny na kadego
uczestnika,

e warsztaty aktywnego poszukiwania pracy— 29 0s0b uczestniczylo w
warsztatach otrzymagg stosowne Zaviadczenie,

* indywidualne poradnictwo zawodowe— wszystkie 30 osOlskorzystato z
indywidualnego wsparcia doradczego — po 4 godzangaadego uczestnika,

» szkolenia zawodowe wszystkie 30 osébkierowano na szkolenia zawodowe,
ktorych kierunki szkolg byty zgodne z wypracowanym IPD w trakcie
indywidualnych rozméw doradczych, wszystkie 30 ogakaczyto szkolenia
zawodowe zgodnie z planem,

» staze — 20 osObskorzystalo z propozycji sta, spdrod ktorych 19 oséb
zakoiczylo zgodnie z zaplanowansciezkg uczestnictwa, a 1 osoba go
przerwata — niemniej jednak 19 uczestnikdw ekiziwsparciu w ramach
projektu podniosto swoje kwalifikacje uzyskaj zawiadczenie o odbyciu
staeu;

» subsydiowane zatrudnienie — 1 osoba podgta zatrudnienie w ramach
subsydiowanego zatrudnienia.

25 0s06b ukaczyto udziat w projekcie zgodnie z zaplanowariciezkg uczestnictwa ,
al2 osob podg¢to prace co stanowid8,0 % efektywndgci zatrudnieniowe;.

6. Projekt BUDUJEMY SWOJA PRZYSZtLOSC” realizowany jest w ramach
Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0sOb pozostaych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracyw okresie od 01.11.2012 r. do 30.06.2014 r.
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Wsparciem w ramach projektu et 270 uczestnikow(161 os6b z Opola i 109 oséb
Z powiatu opolskiego).

W 2014 roku uczestnicy mieli mlwos¢ skorzystéa ze szkoler z umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy (13 o0soéb), szkale zawodowych (31 osoéb
rozpoczto, a objetych ta formg wsparcia bylo 47 o0sob), sty (11 oséb
rozpoczto, a objetych byto 68 0sob) oraz pérednictwa pracy (63 osoby)

W ramach projektu zastosowano gasijace dziatania:

* indywidualne poradnictwo zawodowe-wszystki€70 osoélskorzystato z
indywidualnego wsparcia doradczego, ktorym spdemno indywidualne
plany dziata;

» szkolenie z umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy(KLUB
PRACY) —211o0s6buczestniczyto w warsztatach

» szkolenia zawodowe 2100s06bskierowano na szkolenia zawodowe, ktérych
kierunki szkolé byly zgodne z wypracowanym IPD w trakcie indywibthyah
rozmow doradczych, 188 osOb zakmylo szkolenia zawodowe zgodnie z
planem;

» staze—74 osobyskorzystaty z propozycji sta, sparod ktorych 67 osob
zakaiczyto zgodnie z zaplanowansciezka uczestnictwa, a 7 0sOb go
przerwato — niemniej jednak 67 uczestnikdw elziwsparciu w ramach
projektu podniosto swoje kwalifikacje.

196 oso6hukonczyto udziat w projekcie zgodnie z zaplanowaciezka uczestnictwa,
spasrod ktorych90 oséb podgto prace, co stanowi5,9 % efektywnaci
zatrudnieniowej.

7. Projekt KADRY DOJRZALE DO ZMIAN .

Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.201@0r.31.06.2015 r. przez bit Polska
Sp. z 0.0. w partnerstwie z Powiatowym tffem Pracy w Opolu, Powiatowym
Urzedem Pracy w Strzelcach Opolskich i ¥8¢ya Szkoh Pedagogicznim. Janusza
Korczaka w Warszawie w ramach PO KL Dziatanie Realizowany projekt to
projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym.Oficjalnym partnerem
jest ISOP Innovative Sozialprojekte GmbH z Graz usHii.

W | pétroczu 2014 r. prowadzona byta rekrutacjaestaikéw projektu wrdéd osob
zarejestrowanych w tut wdzie. Wybrano agengj zatrudnienia w oparciu o
opracowane w projekcie dokumenty. Zawarte rowrgestaty umowy tréjstronne
pomidzy urzdem pracy (zlecagy), agencgj zatrudnienia (wykonawca) i ospb
bezroboty (odbiorca wsparcia). Zawarto réwaiemows ramows pomiedzy urzdem
pracy (zlecajcy) a agengj zatrudnienia (wykonawca) okitajagca m.in. szczegotowe
zasady wspoOtpracy oraz reguluje kwestiegzane z honorarium.

W czerwcu 2014 rokd0 osobpodpisato umowy tréjstronne z agepay tym 3 osoby
zrezygnowaly z udziatu przed rozpeciem etapu diagnostycznego. Kolejne 2 osoby
przerwaty udziat w trakcie etapu diagnostycznego.

Zgodnie z zalgeniami projektu do etapu aktywizacyjnego ,przeszBB oso6b
Podczas tego etapu udziat zakpyto 7 osobtj. samodzielnie znalazty zatrudnienie.
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8. Projekt,PRACA £ ACZY POKOLENIA” .

Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.20131@. 30.06.2015 r. w ramach
PO KL Poddziatanie 7.2.1 wspoétfinansowanyseedkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wsparciem \achmprojektu olgjto 64 osoby
bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Opolwy tym 32 osoby do 30-tego rokycia

i 32 osoby powyej 50-tego rokuzycia; 36 mieszkacow Opola i 28 o0so6b
zamieszkatych na terenie powiatu opolskiego.

W 2014 roku uczestnicy projektu mieli tisvos¢ skorzysté ze indywidualnego
poradnictwa zawodowego, szkolezawodowych, stay oraz coachingu

Podsumowuyjc w ramach projektu do koa 2014 r. zastosowano ngsijace
dziatania:

2-dniowe warsztaty integrujgco-motywujace (wyjazdowe — skorzystatd0
0s0h

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy— 60 0sOb uczestniczylo w
warsztatach otrzymagg stosowne Zaviadczenie,

indywidualne poradnictwo zawodowe — 63 o0soby skorzystaty z
indywidualnego wsparcia doradczego — po 4 godzanadego uczestnika,
szkolenia zawodowe 60 osobskierowanych zostato na szkolenia zawodowe,
ktorych kierunki byty zgodne z opracowanym IPD \akitie indywidualnych
rozmow doradczych, wszystkie 60 osOb zadaylo szkolenia zawodowe
zgodnie z planem,

staze — 50 osOb skorzystato z propozycji sta, spdérod ktérych do
31.12.2014 r6 zakaiczyto odbywanie stau zgodnie z zaplanowarkciezka
uczestnictwa, zdobywgg nowe déwiadczenie zawodowe, potwierdzone
zaswiadczeniem o odbyciu sta;

coaching — indywidualne wsparcie psychologa— 49 o0séb skorzystato z
indywidualnych porad wsparcia psychologicznego <4pgndziny na kadego
uczestnika.

Do konca 2014 r. 9 osOb ukdczyto udziat w projekcie zgodnie z zaplanowan
sciezkg uczestnictw, tyle samo os@todgto prae. Efektywnosci zatrudnieniowa na
31.12.2014 r. wyniosta 100%.
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VI. WYDATKI Z TYTULU FINANSOWANIA PROGRAMOW
NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
L AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA |
AKTYWIZACJ E ZAWODOW A

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie programOwrzegz promaoc|i
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgejc zawodovwy w 2014 r. wynidst
17 541 500,00 zv tym:

» $rodki Funduszu Pracy pochagte z algorytmul5 174 200,00 zt w wielkosci tej
ujeta jest kwota 11 350 300,00 zt z czego 8 656 900,00 ztstanowi EFS,
a2 693 400,00 zkrajowy wktad publiczny na wspétfinansowanie pkifav z EFS,

» $rodki Funduszu Pracy pochege z rezerwy MPIP3 367 300,00 zt

Wydatki z tytulu finansowania programéw na rzeczorpocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizazpwodow bezrobotnych zérodkéw FP i EFS,
wyniosty w 2014 r. ogéterna7 537 819,73t w tym:

* na szkolenid 115 340,6%t,

* bon szkoleniowyd 843,39 zi,

* na studia podyplomowg3 898,30zt,

* naKlub Pracyl5 983,01z,

* naegzaminyt 500,00zt

* na prace interwencyjn&87 102,55,

* bon na zasiedlenit08 181,00 zi,

* na roboty publiczné07 537,854,

* na prace spotecznieytecznel20 647,05,

* nastae6 111 256,76,

* bon staowy 83 297,71 zi,

* na jednorazowesrodki dla bezrobotnych na paedje dziatalnéci gospodarczej
5835 112,354,

* na refundacje kosztébw wypasmia lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotned»313 256,024,

e na zwrot kosztow przejazdu do pracy lub na 87 065,28,

* na badania lekarskik 166,48z,

» stypendium z tyt. kontynuowania nadld 116,10z,

» zwrot kosztow opieki nad dzieckiebl5,27zt.

+ PFRON

W 2014 roku limit srodkéw PFRON przeznaczonych na finansowanie izada
zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnospsal wynidst 4cznie 267 200,00 ztw
tym srodki PFRON przeznaczone na realizazpda w imieniu Prezydenta Miasta Opola
(234 700,00 zt)a srodki przeznaczone na realizagada w imieniu Starosty Opolskiego
— 32 500,00 zt

W celu realizacji powjszych zada PUP w Opolu w 2014 r. zawart z:

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Opolu i w poecie opolskim w 2014 r. Str. 47z 50



]

ROWIATOWY URZAD ERAGH WI 0O

- T A

1 pracodaw@ (z Opola) umow o zwrot kosztéw wyposania stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej. Na refundowane miejsceypreatrudniona zostata jedna
osoba niepetnosprawna skierowana przeadur¥Vydatki srodkow PFRON z tego

tytutu wyniosty w 2014 r37 896,65 zi.

3 osobami niepetnosprawnymi (3 mieszkacami Opola) umowy na pogjie
dziatalngci gospodarczej. 4czne wydatki z tego tytutu wyniosty w 2014 r.
148 233,9(rt (148 233,90 zt dla niepetnosprawnych z Opola).

11 pracodawcamiumowy 0 zorganizowanie sta w ramach ktérych skierowano

11 oso6b niepetnosprawnych(7 osob z Opola i 4 z powiatu opolskiego). Wydatki
z tego tytutu wyniosty w 2014 71 126,65 z{46 824,19 zt dla niepetnosprawnych
z Opolai 24 302,46 zt dla niepetnosprawnych z pdwopolskiego).

2 osobami niepetnosprawnym{1 osoba z Opola i 1 z powiatu opolskiego) uraoa
realizacg szkolenia zawodowego finansowanegamelkéw PFRON. Wydatki z tego
tytutu wyniosty3 592,72 z{(1 089,11 zt — Opole i 2 503,61 zt — pow. opolski)

+» Projekty finansowane w ramach EFS

HERKULES - warta¢ projektu 11 350 329,69 zi.
Wydatki poniesione w 2014 roku wynioshl 347 699,11 zt.

SAMODZIELNE ZYCIE — wartG¢ projektu 571 386,34 zt.
Wydatki poniesione w 2014 roku wynioshp 798,37 zt.

CZAS NA PRACE — wartc¢ projektu 465 527,56 zt.
Wydatki poniesione w 2014 roku wynio$y618,64 zi.

BUDUJEMY SWOJA PRZYSZtOSC — wartd¢ projektu 2 061 240,48 zt.
Wydatki poniesione w 2014 roku wynio${5 841,27 zi.

KADRY DOJRZALE DO ZMIAN — warta¢ projektu 1 963 560,80 zi.
Wydatki poniesione w 2014 roku wyniostyl136 739,69 zt.

PRACA L ACZY POKOLENIA — warta¢ projektu 1 239 329,10 zt.
Wydatki poniesione w 2014 roku wyniosi¢3 280,02 zi.

PO KLucz do biznesu 2 warta¢ projektu 54 721 000,00 zi.
Wydatki poniesione w 2014 roku wyniosly 982,57 zt.

MOJA PRACA MOJA PRZYSZtO SC — wartd¢ projektu 1 068 002,23 zt.
Wydatki poniesione w 2014 roku wynios29 188,80 zt.
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VIl. PODSTAWOWE DANE CHARAKTERYZUJ ACE
BEZROBOCIE W POWIECIE OPOLSKIM | OPOLU
NA TLE WOJEWODZTWA

* liczba bezrobotnych - koniec grudnia 2014 r.
- wojewoddztwo — 42 361 0s6b

— PUP w Opolu — 8 726 osbb

— powiat opolski — 4 525 0s6b

— Opole — 4 201 os6b

» stopa bezrobocia - koniec grudnia 2014 r.
- wojewddztwo — 11,9%

- PUP w Opolu - 8,1%

— powiat opolski — 11,9%

- Opole - 6,0%

* liczba os6b zarejestrowanych w 2014 r.
- wojewddztwo — 69 838 0sob

— PUP w Opolu — 14 016 oso6b

— powiat opolski — 7 052 osoby

— Opole — 6 964 osoby

* liczba osob wyczonych z ewidencji w 2014 r.
- wojewddztwo — 79 113 os6b

— PUP w Opolu — 15 607 osob

— powiat opolski — 7 959 osob

— Opole — 7 648 o0s6b

* dynamika bezrobocia — w poréwnaniu do grudnia 2013
- wojewddztwo — 82,0%
- PUP w Opolu — 84,6%
— powiat opolski — 83,3%
— Opole - 86,0%
—w poréwnaniu do grudnia 2012 r.
- wojewddztwo — 81,8%
- PUP w Opolu — 84,8%
— powiat opolski — 85,4%
— Opole — 84,2%

» wskanik zatrudnienia (stosunek liczby pragrych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym) wg stanu na koniec grudnia 2014 r.

- wojewddztwo — 0,462

- PUP w Opolu - 0,567

— powiat opolski — 0,375

— Opole - 0,765
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Oleski | 312] 153p 3538 1886 1477 9 o flaa  fros  [ea2 | 62 | 762 of10734] 244 b
Opolski | 7052 7990 4000 360l | 74 gl17mosd|] 106p 3 543
Prudnicki | 4537 2088 5066 2386 2063 | as30f11 16141 6B 6@ 4o
Strzelcki | 4059 208 4598 2287 2146 l188 | 51 8 101314' 603 325
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