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WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Prosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe; :
e za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu w niepetnym wymiarze czasu pracy
i do wniosku dotgczam:
1) dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia (innej pracy zarobkowej)
2) zaswiadczenie o wynagrodzeniu

e z wfasnej inicjatywy i do wniosku dotgczam:
1) dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia (innej pracy zarobkowej)

Informuje, ze podjgtem(etam) zatrudnienie/inng prace zarobkowg od dnia

w

(NAZWA | ADRES PRACODAWCY)

Prosze o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na rachunek bankowy:

LO-0doo-odoo-poaoo-ouon-poooo-ooot

[ NAZWATADRES BANKU |

Zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania PUP w Opolu o wszelkich zmianach dotyczacych pracy,

ktorg Swiadcze w okresie przystugiwania mi dodatku aktywizacyjnego, a w szczegélnosci:

e 0 ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

e 0zmianie wysokosci wynagrodzenia;

e 0 zmianie pracodawcy.
Jednoczesnie oswiadczam, iz zapoznatem(am) sie z trescia pouczenia zatgczonego do niniejszego
whniosku.

[ PODPIS OSOBY SKAtADAJACEJ WNIOSEK ]

Adnotacje pracownika ( posrednika pracy ) Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu:
Bezrobotny podjat zatrudnienie:

|:| za posrednictwem PUP : w petnym wymiarze czasu pracy / niepetnym wymiarze czasu pracy *

|:| z wlasnej inicjatywy

) o [ Data i podpis pracownika PUP ]
* WLASCIWE PODKRESLIC



POUCZENIE
DLA POBIERAJACYCH DODATEK AKTYWIZACYJNY

| Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli:

1.  w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysokos¢
dodatku stanowi wéwczas réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wiecej jednak niz 50% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust.1 cyt. ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

2.z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pace zarobkowag. Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi wowczas
do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Il Dodatek aktywizacyjny przystuguje po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia zlozenia wniosku , jednak nie wczesniej niz od dnia podjecia
zatrudnienia do:

» ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia, w przypadku, o ktérym
mowaw pkt 1

> ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktérym mowa w pkt 2.

11l Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesiac ustala sie, dzielgc kwote dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnozgc przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktory swiadczenie przystuguje.

IV Warunkiem ptatnosci dodatku aktywizacyjnego jest przediozenie w terminie do 10-go kazdego miesigca za miesigc
poprzedni:

» zaswiadczenia od pracodawcy o okresie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za kazdy miesigc kalendarzowy, za ktéry
przystuguje dodatek.

»  w przypadku, o ktérym mowa w pkt I. 1 zaswiadczenia od pracodawcy o okresie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz
wysokosci osigganego wynagrodzenia za kazdy miesigc kalendarzowy, za ktoéry przystuguje dodatek.

V W przypadku nie przedtozenia w/wymienionego zaswiadczenia wyptata dodatku aktywizacyjnego zostanie wstrzymana.

VI W przypadku zakonczenia pracy przed uptywem maksymalnego okresu pobierania dodatku aktywizacyjnego, dodatek
aktywizacyjny nie przystuguje po ustaniu zatrudnienia lub zakonczeniu innej pracy zarobkowej.

VIl W przypadku zawarcia kolejnych uméw zwigzanych ze $wiadczeniem pracy, warunkiem kontynuacji wyptaty dodatku
aktywizacyjnego jest ciggtos¢ pracy u pracodawcy u ktérego bezrobotny podjat prace tracac status bezrobotnego Ilub zawarcie
kolejnej umowy u innego pracodawcy, przy czym przerwa w zatrudnieniu moze obejmowac tylko ustawowe dni wolne od pracy.

VIl Dodatek aktywizacyjny podlegac bedzie waloryzacji na zasadach okreslonych w w/w ustawie.
IX Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy,
ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art.46 ust.1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej
u pracodawcy zagranicznego.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje rowniez, gdy:

1) miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujaca dzien roboczy;

2) kolejna umowa jest zawierana z innym niz dotychczas pracodawca, a miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca
dzien roboczy i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowata si¢ w powiatowym urzedzie pracy;

3) w trakcie Swiadczonej pracy zostat udzielony urlop bezptatny lub nastgpito tymczasowe aresztowanie.

X Powiatowy Urzad Pracy informuje, iz jest zobowigzany do poboru miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od naliczonego
dodatku aktywizacyjnego na podstawie ustawy z dnia 25 marca 2010r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych ( tekst jedn. Dz. U.
z 2010r. Nr 51, poz. 307 z pézn. Zm ).

Zaliczke pobiera sie w wysokosci 18% przychodu i pomniejsza o 1/12 kwoty wolnej od podatku.

W zwiazku z powyzszym osoba pobierajaca dodatek aktywizacyjny powinna o tym fakcie powiadomi¢ pracodawce
na podstawie pisemnego oswiadczenia.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.)
2. ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego ( Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118 z p6in. zm. )



