POWIATOWY URZAD PRACY
W OPOLU

INFORMACIA
DLA 0SOB POSZUKUJACYCH PRACY ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy ( PUP )
jako poszukujacej pracy okre$la ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( t. j. Dz. U z 2018r., poz. 1265 ze zm. i poz. 1149) oraz przepisy
wykonawcze do tejze ustawy.

I Poszukujacy pracy - oznacza to :

1. obywateli polskich poszukujgcych i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za granica
u pracodawcéw zagranicznych;

2. cudzoziemcéw zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j:

3. cudzoziemcow — cztonkow rodzin cudzoziemcow,

lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okres$lonej w ustawie, zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy.

Il Osoba posiadajgca status poszukujacego pracy:

- nie korzysta z ubezpieczen spotecznych

- nie ma prawa do zasitku dla bezrobotnych

ma natomiast prawo do korzystania z ustug :

e posrednictwa pracy- prowadzonego w formie indywidualnych kontaktéw posrednika pracy —
doradcy klienta z poszukujacym pracy, oraz gietd pracy, ktére umozliwiaja bezposredni kontakt

pracodawcy z kandydatami do pracy dobranymi przez posrednika pracy;
e poradnictwa zawodowego w formie porady indywidualnej i grupowej

I1l Osoba posiadajaca status poszukujacego pracy, ktora:

>jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

»>jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upaditos¢ lub ktéry jest w stanie
likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

»otrzymuje Swiadczenia socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,



»uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracii,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

> jest zotnierzem rezerwy,
» pobiera rente szkoleniows,
> pobiera swiadczenie szkoleniowe,

»podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgc
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem,

> jest pracownikiem oraz osobg wykonujgcg inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowang pomocg w rozwoju zawodowym

»jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art.1 ust.3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem art. 1 ust.6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

MOZE:
»korzystac ze szkolen finansowanych ze srodkéw publicznych
i ubiega¢ sie o:

» sfinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia kosztow
egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu;

» skierowanie na badania lekarskie lub psychologiczne  finansowane 2z Funduszu Pracy
w przypadkach zawoddéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych;

» zwrot kosztow zakwaterowania i wyzywienia w przypadku gdy szkolenie odbywa sie
W miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej
w instytucjg szkoleniowsa;

»sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci poniesionych kosztéw z tytutu przejazdu na
szkolenie;

»sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu poniesionych kosztéw z tytutu przejazdu na
egzamin;

»sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpito na
prosbe poszukujgcego pracy albo organizacji lub instytucji pokrywajgcej czes¢ kosztow tego
szkolenia;

> udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowe lub dziatalnosci gospodarczej;



> sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw studidw podyplomowych nalezne organizatorowi
studidw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

UWAGA ! W okresie odbywania szkolenia i studiéw podyplomowych nie przystuguje stypendium.

IV Obowiazki osoby zarejestrowanej jako poszukujgcy pracy, to:

e utrzymywanie kontaktu z urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie,

ezawiadamianie urzedu pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach zawartych w karcie
rejestracyjnej i oswiadczeniach,

estawianie sie w wyznaczonym terminie, ustalonym pomiedzy poszukujgcym pracy
a urzedem, a w razie niestawienia sie w umdwionym terminie powiadomienie o przyczynie

niestawiennictwa w ciggu 7 dni,

epodejmowanie indywidualnego planu dziatania przewidzianego dla poszukujgcych pracy
lub proponowanych szkolen.

V Utrata statusu poszukujgcego pracy nastepuje w przypadku:

1. Nie utrzymywania kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni
w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie — pozbawienie statusu

poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu

z powiatowym urzedem pracy

2. Nie stawienia sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory poszukujacy pracy
ustalit z urzedem, i nie powiadomienia w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa — pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni od dnia

niestawiennictwa

3. Nie podjecia przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjecia lub przerwania
indywidualnego planu dziatania, szkolenia, studiéw podyplomowych albo uczestnictwa
w programie specjalnym lub nie przystapienia do egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, ktérego koszty pokryte
z Funduszu Pracy na wniosek osoby poszukujacej pracy — pozbawienie statusu poszukujgcego pracy

nastepuje na okres 120 dni od nastepnego dnia po zaistnieniu zdarzenia

4. Ztozenia wniosku o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie $wiadczonej przez powiatowy urzad
pracy — pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku.




5. Pobierania w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-c, zasitku dla bezrobotnych nabytego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuszczenia terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub pozbawienia tego zasitku przez wtasciwg instytucje tego panstwa — pozbawienie statusu

poszukujgcego pracy nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia.

FORMY POMOCY OFEROWANE PRZEZ URZAD

Wszelkich informacji o aktualnych formach pomocy oferowanych przez tutejszy urzad
(w tym filia PUP w Niemodlinie i LPiK w Popielowie) udzielaja doradcy klienta
przydzieleni Panstwu w dniu rejestracji.

OTRZYMALEM(AM) JEDEN EGZEMPLARZ NINIEJSZEJ INFORMACJI ORAZ
ZOSTALEM(AM) POUCZONY(NA) O OBOWIAZKACH I PRAWACH OSOB
POSZUKUJACYCH PRACY OKRESLONYCH W USTAWIE

podpis i pieczatka pracownika PUP data i czytelny podpis poszukujacych pracy

Niniejsza informacje opracowano na podstawie:

USTAWA: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2018r., poz. 1265 ze zm. i poz. 1149)

- ROZPORZADZENIE I: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012r. poz. 1299 )



